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l. Evolucgao do ciclo de estudos desde a avaliagao anterior

1. Decisédo de acreditagdo na avaliagdo anterior.

1.1. Referéncia do anterior processo de avaliagao.
ACEF/1516/0524162

1.2. Decisao do Conselho de Administragao.
Acreditar com condigées

1.3. Data da decisao.
2017-06-29

2. Sintese de medidas de melhoria do ciclo de estudos desde a avaliagédo anterior, designadamente na
sequéncia de condigoes fixadas pelo CA e de recomendagdes da CAE.

2. Sintese de medidas de melhoria do ciclo de estudos desde a avaliagdo anterior, designadamente na sequéncia de
condi¢oes fixadas pelo CA e de recomendagdes da CAE (Portugués e em Inglés, PDF, max. 200kB).
2._2. Sintese de medidas de melhoria.pdf

3. Alteragoes relativas a estrutura curricular e/ou ao plano de estudos(alteragdes nao incluidas no ponto
2).

3.1. A estrutura curricular foi alterada desde a submissao do guido na avaliagado anterior?
Sim

3.1.1. Em caso afirmativo, apresentar uma explanagao e fundamentagao das alteragoes efetuadas.
Entre 2016 e 2021 foram introduzidas alteragbes na estrutura curricular sem descaraterizar o ciclo de estudos.
As alteragbées contempladas no Despacho 3410 de 27 de marco de 2019 referem-se a: reducgao de 3 ECTS em
Enfermagem (723) e aumento de 3 ECTS em Saude (720). O aumento de 3 ECTS em Saude decorreu da necessidade de
aumentar os conteudos relacionados com a sexualidade e saude sexual, muito importantes no ambito deste curso.
Em 2021 (Despacho 8073/2021 de 16 de agosto) foram introduzidas as alteragées: aumento de 0,5 ECTS em Gestao e
Administragao (345); retirada a drea de Ciéncias da Educagao (142) e introduzida a drea cientifica de Etica e
Deontologia (226) com 2 ECTS. Esta alteragao foi uma exigéncia da entidade reguladora (Ordem dos Enfermeiros),
decorrente da matriz definida para o programa formativo do enfermeiro especialista em enfermagem de saude materna
e obstétrica e a respetiva lista de verificagdo para apreciagao de mestrado em enfermagem de satude materna e
obstétrica.

3.1.1. If the answer was yes, present an explanation and justification of those modifications.
Between 2016 and 2021, changes were introduced in the curricular structure without altering the cycle of studies.
The changes included in Order 3410 of 27 March 2019 refer to the reduction of 3 ECTS in Nursing (723) and the increase
of 3 ECTS in Health (720). The 3 ECTS increase in Health resulted from the need to increase the sexuality and sexual
health contents, considered very important in this programme.
The following changes were introduced in 2021 (Order 8073/2021 of 16 August): increase of 0.5 ECTS in Management
and Administration (345); removal of the area of Education Sciences (142); and introduction of the scientific area of
Ethics and Deontology (226) with 2 ECTS. These changes were demanded by the Nursing Regulator (OE - Ordem dos
Enfermeiros), based on the matrix defined for the training program of the nurse specialist in maternal health and
obstetric nursing and the respective checklist for the assessment of the master’s degree in maternal health and
obstetric nursing.

3.2. O plano de estudos foi alterado desde a submissdo do guidao na avaliagao anterior?
Sim

3.2.1. Em caso afirmativo, apresentar uma explanagao e fundamentagao das alteragoes efetuadas.
As alteragées contempladas no Despacho 3410 de 27 de margo de 2019 foram decorrentes da decisao do Conselho de
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Administragao da A3ES (junho de 2017), em que definiu condi¢cées a serem cumprida no imediato, referindo que: “[...]
o curso de especializagao, a que corresponde o minimo de 50% do total dos créditos do ciclo de estudos |[...]
constituido por unidades curriculares T/ TP/ PL. [...] os restantes 60 ECTS deverao corresponder a um trabalho unico
(por exemplo: Estagio com Relatorio em que este inclua a componente cientifica que anteriormente era dada pela
dissertagao).”

Assim, foram introduzidas as seguintes alteragées:

No 1° ano:

- Retirada a UC Estagio em ESMO na comunidade (19 ECTS);

- Mantiveram-se as restantes UC, sendo alocados os 19 ECTS a componente T/TP/PL, distribuidos do seguinte modo:
» Sexualidade Saude e Género — aumentou de 3 para 6 ECTS

* Projeto de Desenvolvimento Profissional — aumentou de 1,5 para 4 ECTS

* Enfermagem em Satude da Mulher — aumentou de 3 para 5 ECTS

» Enfermagem em Saude Materna e Obstetricia | - aumentou de 10 para 14 ECTS

» Enfermagem em Satude Materna e Obstetricia Il - aumentou de 5 para 8 ECTS

* Enfermagem em Neonatologia — aumentou de 3 para 5 ECTS

* Educagdao para o Nascimento e Parentalidade — aumentou de 5 para 7,5 ECTS

Relativamente ao 2° ano as UC de Estagio de Enfermagem na Maternidade (30 ECTS) e Dissertagéao / Trabalho de
projeto / Estagio com relatério (30 ECTS) foram substituidas pela UC de Estagio com Relatério ESMO (60 ECTS), em
que foi incluida a componente de investigagao.

As alteracées publicadas no Despacho 8073/2021 de 16 de agosto foram introduzidas para ir ao encontro da exigéncia
da entidade reguladora (Ordem dos Enfermeiros), decorrente da matriz definida para o programa formativo do
enfermeiro especialista em enfermagem de satide materna e obstétrica e a respetiva lista de verificagdo para
apreciagdo de mestrado em enfermagem de saude materna e obstétrica.

Estas alteragées verificaram-se nas UC do primeiro ano. Assim:

» Gestao para a Pratica Especializada foi substituida por Gestao de Pessoas, Cuidados e Qualidade — passou de 2,5
para 3 ECTS;

* Teoria de Enfermagem foi substituida por Enfermagem, Concegao e Profissionalidade — passou de 2,5 para 4 ECTS;
* Metodologias de Investigagao em Enfermagem foi substituida por Investigacdo e Pratica Baseada na Evidencia —
manteve 3 ECTS

* Foi eliminada Formacao para a Pratica Especializada;

* Foi introduzida Etica e Deontologia — 2 ECTS

* Projeto de Desenvolvimento Profissional - manteve 4 ECTS

» Sexualidade Saude e Género — manteve 6 ECTS

* Enfermagem em Satde da Mulher — aumentou de 5 para 6 ECTS

* Enfermagem de Saude Materna e Obstetricia | — reduziu de 14 para 13 ECTS

» Enfermagem de Saude Materna e Obstetricia Il - manteve 8 ECTS

* Enfermagem em Neonatologia — reduziu de 5 para 3 ECTS

* Educacdo para o Nascimento e Parentalidade — aumentou de 7,5 para 8 ECTS

3.2.1. If the answer was yes, present an explanation and justification of those modifications.
The changes included in Order 3410 of 27 March 2019 resulted from the decision of the A3ES Board of Directors (June
2017), in which conditions were defined to be immediately fulfilled, namely: “[...] the specialization course,
corresponding to the minimum of 50% of the total credits of the cycle of studies [...] consisting of T/ TP/ PL curricular
units. [...] the other 60 ECTS will correspond to a single work (for example, Internship with Report, which includes the
scientific component that was previously given by the dissertation)”.
Thus, the following changes were introduced:
In the 1st year:
- The curricular unit “Internship in ESMO - Maternal Health and Obstetric Nursing - in the community” (19 ECTS) was
removed;
- The remaining curricular units were kept, and the 19 ECTS were allocated to the T/TP/PL components, distributed as
follows:
* Sexuality Health and Gender - increased from 3 to 6 ECTS
* Professional Development Project - increased from 1,5 to 4 ECTS
» Women’s Health Nursing - increased from 3 to 5 ECTS
» Maternal Health and Obstetric Nursing - ESMO I - increased from 10 to 14 ECTS
* Maternal Health and Obstetric Nursing - ESMO Il - increased from 5 to 8 ECTS
* Neonatal Nursing - increased from 3 to 5 ECTS
* Education for Birth and Parenthood - increased from 5 to 7,5 ECTS
In the 2nd year, the curricular units “Internship in Maternity Nursing” (30 ECTS) and “Dissertation / Project Work /
Internship with report” (30 ECTS) were replaced by the “Internship with ESMO - Maternal Health and Obstetric Nursing -
Report” (60 ECTS), in which the research component was included.

The changes published in Order 8073/2021 of 16 August were introduced to meet the requirements of the Nursing
Regulator (OE - Ordem dos Enfermeiros), as a result of the matrix defined for the training program of the nurse
specialist in maternal health and obstetric nursing and the respective checklist for the assessment of the master’s
degree in maternal health and obstetric nursing.
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These changes occurred in the 1st-year curricular units. Thus:

* “Management for Specialized Practice” was replaced by “People, Care, and Quality Management” - increasing from
2.5to 3 ECTS;

* “Nursing Theory” was replaced by “Nursing, Conception, and Professionality” - increasing from 2.5 to 4 ECTS;

* “Research Methodologies in Nursing” was replaced by “Research and Evidence-Based Practice” — maintaining 3
ECTS

* “Training for Specialized Practice” was eliminated;

* “Ethics and Deontology” was introduced — with 2 ECTS

* “Professional Development Project” — maintained 4 ECTS

* “Sexuality Health and Gender” - maintained 6 ECTS

* “Women’s Health Nursing” - increasing from 5 to 6 ECTS

* “Maternal Health and Obstetric Nursing - ESMO I” - reducing from 14 to 13 ECTS

* “Maternal Health and Obstetric Nursing - ESMO II”’ - maintained 8 ECTS

* “Neonatal Nursing” - reducing from 5 to 3 ECTS

* “Education for Birth and Parenthood” - increasing from 7.5 to 8 ECTS

4. Alteragoes relativas a instalagoes, parcerias e estruturas de apoio aos processos de ensino e
aprendizagem (alteragdes nao incluidas no ponto 2)

4.1. Registaram-se alteragdes significativas quanto a instalagées e equipamentos desde o anterior processo de avaliagdo?
Sim

4.1.1. Em caso afirmativo, apresentar uma breve explanagao e fundamentagao das alteragoes efetuadas.
A ESENfC tem, ao longo dos ultimos anos, investido na melhoria e atualizacdo dos seus equipamentos e instalacées,
com o objetivo de colocar a disposi¢cao dos estudantes os melhores e mais adequados recursos para beneficiar os
processos de aprendizagem.
Assim, e desde o anterior processo de avaliagdo, a Escola investiu, por um lado, em equipamentos (equipamentos
informaticos tal como servidores, computadores, material audiovisual, painéis interativos em todas as salas de aula,
programas de computadores e sistemas de informacgao, equipamentos e consumiveis de laboratério, simuladores e
mobiliario) e por outro, na melhoria das suas instalagées, nos trés Polos (remodelagcao da cafetaria, remodelagao de
espacos, requalificagdo da biblioteca do Polo A, espagos de estudo e de trabalho, quartos na residéncia de estudantes
e outros espacos, requalificagao de coberturas e isolamento térmico de edificios, instalagao de painéis fotovoltaicos,
lumindrias e sistemas solares térmicos.)

4.1.1. If the answer was yes, present a brief explanation and justification of those modifications.
ESENfC has, over the last few years, invested in the improvement and updating of its equipment and facilities, with the
aim of providing students with the best and most adequate resources to benefit their learning processes.
Thus, and since the last assessment process, the School has invested, on the one hand, in equipment (computer
equipment such as servers, computers, audiovisual material, interactive panels in all classrooms, computer programs
and information systems, equipment and laboratory consumables, simulators and furniture) and, on the other hand, in
the improvement of its facilities at the three Campuses (remodeling of the cafeteria, remodeling of spaces,
refurbishment of the library at Campus A, study and work spaces, rooms in the student residence and other spaces,
requalification of roofs and thermal insulation of buildings, installation of photovoltaic panels, lighting and solar
thermal systems.)

4.2. Registaram-se alteragdes significativas quanto a parcerias nacionais e internacionais no ambito do ciclo de estudos
desde o anterior processo de avaliagao?
Néo

4.2.1. Em caso afirmativo, apresentar uma sintese das alteragoes ocorridas.
<sem resposta>

4.2 1. If the answer was yes, present a synthesis of those changes.
<no answer>

4.3. Registaram-se alteragoes significativas quanto a estruturas de apoio aos processos de ensino e aprendizagem desde
o anterior processo de avaliagdo?
Sim

4.3.1. Em caso afirmativo, apresentar uma sintese das alteragdes ocorridas.
A situagao pandémica vivida nos ultimos anos obrigou a adequagao dos processos de ensino, nomeadamente
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alteragoes relativas a utilizacdao de campos de estdgio (com desdobramento do numero de estudantes em cada campo
de estdgio e alargamento dos hordrios de funcionamento deste tipo de ensino), e a lecionacdo de sessées tedricas e
tedrico prdticas por meios digitais como seja o aplicativo zoom-colibri. As aulas préaticas laboratoriais também foram

adequadas a pandemia, reduzindo o nimero de estudantes em presenga em cada uma delas.

4.3.1. If the answer was yes, present a synthesis of those changes.

The pandemic situation experienced in recent years forced the adequacy of teaching processes, namely changes in use
of internship fields (with a split in the number of students in each internship field and extension of the opening hours of
this type of teaching), and the teaching of theoretical and theoretical practical sessions by digital means such as the
zoom-colibri application. The practical laboratory classes were also suitable for the pandemic, reducing the number of

students attending each one of them.

4.4. (Quando aplicavel) registaram-se alteragdes significativas quanto a locais de estagio e/ou formagao em servico,
protocolos com as respetivas entidades e garantia de acompanhamento efetivo dos estudantes durante o estagio desde o

anterior processo de avaliagao?
Néo

4.4.1. Em caso afirmativo, apresentar uma sintese das alteragoes ocorridas.
<sem resposta>

4.4.1. If the answer was yes, present a synthesis of those changes.
<no answer>

1. Caracterizacao do ciclo de estudos.

1.1 Instituigcao de ensino superior.
Escola Superior De Enfermagem De Coimbra

1.1.a. Outras Instituigcées de ensino superior.

1.2. Unidade organica (faculdade, escola, instituto, etc.):
Escola Superior De Enfermagem De Coimbra

1.2.a. Outra(s) unidade(s) organica(s) (faculdade, escola, instituto, etc.) (proposta em associagao):

1.3. Ciclo de estudos.
Mestrado em Enfermagem de Satde Materna e Obstétrica

1.3. Study programme.
Master in Maternal Health and Obstetrics Nursing

1.4. Grau.
Mestre

1.5. Publicagéo do plano de estudos em Diario da Republica (PDF, max. 500kB).
1.5._Despacho 8073_2021_PE_MESMO.pdf

1.6. Area cientifica predominante do ciclo de estudos.
Enfermagem

1.6. Main scientific area of the study programme.
Nursing

1.7.1. Classificagdo CNAEF - primeira area fundamental, de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de Marco (CNAEF-3

digitos):
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723

1.7.2. Classificagao CNAEF - segunda area fundamental, de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de Margco (CNAEF-3
digitos), se aplicavel:
720

1.7.3. Classificagao CNAEF - terceira area fundamental, de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de Margo (CNAEF-3
digitos), se aplicavel:
345

1.8. Numero de créditos ECTS necessario a obtengao do grau.
120

1.9. Duragao do ciclo de estudos (art.° 3 DL n.° 74/2006, de 24 de mar¢o, com a redagéo do DL n.° 63/2016 de 13 de
setembro):
4 semestres

1.9. Duration of the study programme (article 3, DL no. 74/2006, March 24th, as written in the DL no. 63/2016, of September
13th):
4 semesters

1.10. Nimero maximo de admissoées.
20

1.10.1. Namero maximo de admissoes pretendido (se diferente do nimero anterior) e respetiva justificagao.
A diminuig¢do do numero maximo de admissées deve-se a um ajustamento em relagdo a procura.
Este numero corresponde aos numeros publicados nos ultimos editais de abertura.

1.10.1. Intended maximum enrolment (if different from last year) and respective justification.
The decrease of this number is related to the demand rates.
This number corresponds to the numbers published in the latest opening notices.

1.11. Condig6es especificas de ingresso.
Podem candidatar-se ao Ciclo de Estudos:

a) Os titulares do grau de Licenciado em Enfermagem ou equivalente legal obtido em instituicdo de ensino superior
portuguesa;

b) Titulares de um grau académico superior estrangeiro em Enfermagem conferido na sequéncia de 1.° ciclo de
estudos organizado de acordo com os principios do Processo de Bolonha por um estado aderente a este processo;

c) Poderéo, ainda, candidatar-se os detentores de um curriculo escolar, cientifico ou profissional que seja reconhecido
como atestando capacidade para a realizacao deste ciclo de estudos pelo Conselho Técnico-Cientifico.

1.11. Specific entry requirements.
The following may apply for this course of study:

a) Holders of a Degree in Nursing or legal equivalent obtained at a Portuguese Higher Education institution;

b) Holders of a foreign higher degree in Nursing awarded on completion of a first-cycle programme organized within the
framework of the Bologna Process by a country adhering to this process;

c) Holders of a school certificate, scientific or professional qualification that is recognised as attesting to the capacity
to carry out this cycle of studies by the Scientific and Technical Council may also apply.

1.12. Regime de funcionamento.
Diurno

1.12.1. Se outro, especifique:
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Diurno.

1.12.1. If other, specify:
Daytime.

1.13. Local onde o ciclo de estudos sera ministrado:
A Escola Superior de Enfermagem de Coimbra funciona em trés Polos.
O Polo A situa-se na freguesia de Santo Anténio dos Olivais, na margem direita do Rio Mondego, junto ao CHUC -
Hospitais da Universidade Coimbra e IPO Francisco Gentil, Celas, com o seguinte endereco:
Avenida Bissaya Barreto, s/n | 3004-011 Coimbra
Telefone: 239 487 200
GPS: 40.218625, -8.409885
O Polo B situa-se na freguesia de S. Martinho do Bispo, na margem esquerda do Rio Mondego, junto ao CHUC -
Hospital Geral (também conhecido por Hospital dos Covées), com o seguinte enderego:
Rua 5 de Outubro s/n | 3045-043 Coimbra
Telefone: 239 802 850
GPS: 40.197872, -8.461715
O Polo C situa-se na freguesia de Santo Anténio dos Olivais, na margem direita do Rio Mondego, Celas, com o seguinte
enderego:
Rua Dr. José Alberto Reis | 3000 — 232 Coimbra (ndo utilizar para correspondéncia)
Telefone: 239 487 200
GPS: 40.218359, -8.407949

1.14. Regulamento de creditacdo de formagao académica e de experiéncia profissional, publicado em Diario da Republica
(PDF, max. 500kB).

1.14._Reg. Creditagcdo_Reg. 278_2019 1.pdf
1.15. Observagoes.

Nada a acrescentar.

1.15. Observations.
No observations.

2. Estrutura Curricular. Aprendizagem e ensino centrados no estudante.

2.1. Percursos alternativos, como ramos, variantes, areas de especializagdo de mestrado ou
especialidades de doutoramento, em que o ciclo de estudos se estrutura (se aplicavel)

2.1. Ramos, op¢oes, perfis, maior/menor, ou outras formas de organizagao em que o ciclo de estudos se estrutura (se
aplicavel) / Branches, options, profiles, major/minor, or other forms of organisation compatible with the structure of the
study programme (if applicable)

Opgoes/Ramosl/... (se aplicavel): Options/Branchesl/... (if applicable):
Curso de Mestrado em Enfermagem de Salude Materna e Obstétrica Master's Degree in Maternal Health and Obstetric Nursing

2.2. Estrutura curricular (a repetir para cada um dos percursos alternativos)

2.2. Estrutura Curricular - Curso de Mestrado em Enfermagem de Saude Materna e Obstétrica
2.2.1. Ramo, opg¢ao, perfil, maior/menor, ou outra (se aplicavel).

Curso de Mestrado em Enfermagem de Saude Materna e Obstétrica

2.2.1. Branches, options, profiles, major/minor, or other (if applicable)
Master's Degree in Maternal Health and Obstetric Nursing

2.2.2. Areas cientificas e créditos necessarios a obtengao do grau / Scientific areas and credits that must be obtained
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before a degree is awarded

Area Cientifica / Sigla / ECTS Obrigatorios / ECTS Minimos Optativos / Minimum  Observagoes /
Scientific Area Acronym Mandatory ECTS Optional ECTS* Observations
Enfermagem 723 109

Gestao e Administragdo 345 3

Saude 720 6

Etica e Deontologia 226 2

(4 ltems) 120 0

2.3. Metodologias de ensino e aprendizagem centradas no estudante.

2.3.1. Formas de garantia de que as metodologias de ensino e aprendizagem sdo adequadas aos objetivos de
aprendizagem (conhecimentos, aptidées e competéncias) a desenvolver pelos estudantes, favorecendo o seu papel ativo
na criagcdo do processo de aprendizagem.
Considerando o estudante como centro do processo ensino/aprendizagem preconizam-se metodologias ativas e
reflexivas, na tentativa de rentabilizar e integrar os saberes dos estudantes, desenvolvidos ao longo da vida pessoal e
profissional e de um modo especial nas diferentes unidade curriculares do curso, adequados para atingir os objetivos
de aprendizagem.
Utilizagao de estratégias que estimulam o pensamento critico, através de analise de artigos cientificos, mobilizando os
estudantes para a reflexdo critica face ao atual estado de arte e a utilizagdo da pratica baseada na evidéncia; utilizagcao
de metodologia de resolucdo de problemas nas aulas tedrico-praticas e praticas laboratoriais adequadas para que os
estudantes demonstrem conhecimentos desenvolvidos no decurso das aulas, permitindo a articulacdo entre as
metodologias utilizadas para alcangar os objetivos na carga hordria da unidade curricular com vista a diferenciar os
conhecimentos de partida dos conhecimentos finais.

2.3.1. Means of ensuring that the learning and teaching methodologies are coherent with the learning outcomes

(knowledge, skills and competences) to be achieved by students, favouring their active role in the creation of the learning

process.
Considering the student as the center of the teaching/learning process, active and reflective methodologies are
recommended to maximize and integrate students’ body of knowledge developed throughout their personal and
professional lives, and particularly in the program’s course units, and contribute to achieving the learning objectives.
Use of strategies that stimulate critical thinking through the analysis of scientific articles, the critical reflection on the
current state of the art, and the use of evidence-based practice; use of problem-solving methodologies in theoretical-
practical and laboratory classes that help students demonstrate the knowledge acquired during the classes. These
methodologies are aligned with the methodologies used to achieve the objectives in the course unit’s workload in order
to differentiate the starting knowledge from the final knowledge.

2.3.2. Forma de verificagao de que a carga média de trabalho necessaria aos estudantes corresponde ao estimado em
ECTS.
Seguindo as orientagées do Conselho Técnico-cientifico da ESEnfC, onde se estipula que a 1 ECTS correspondem 27
horas de trabalho para o aluno/a, e as recomendagé6es do Programa Formativo do Enfermeiro Especialista em
Enfermagem de Saude Materna e Obstétrica da Ordem dos Enfermeiros, o plano de estudos (num total de 120 ECTS)
possui uma carga horaria de 3360 horas.
No primeiro dia de integragdo ao curso é apresentado aos estudantes o plano de estudos, as unidades curriculares que
o constituem, a sua respetiva carga hordria de acordo com a tipologia de aulas. A coordenacgao do curso retine com as
respetivas Comissées Cientifica e Pedagdgica, periodicamente, para garantir a adequag¢ao dos conteudos das
unidades curriculares as capacidades de trabalho dos estudantes face as atividades programadas e as cargas
previstas.

2.3.2. Means of verifying that the required average student workload corresponds to the estimated in ECTS.
Following Technical - scientific board guidelines establishing that 1 ECTS corresponds to 27 hours of student work and
the recommendations of the Formative Program of the Nurse Specialist in Maternal and Obstetric Health Nursing of the
Ordem dos Enfermeiros (Portuguese nursing and midwifery regulator), the study plan (in a total of 120 ECTS) has a
workload of 3360 hours.
On the first day of integration, students are presented with the study plan, its course units, and their workload
according to the type of classes. The program coordination committee meets with the Scientific and Pedagogical
Committees periodically to ensure the adequacy of the course units' contents to the students' working capacities in
relation to the planned activities and expected workloads.

2.3.3. Formas de garantia de que a avaliagao da aprendizagem dos estudantes é feita em fungado dos objetivos de
aprendizagem.
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A garantia de que a avaliagéao é feita em fungao dos objetivos de aprendizagem inicia-se com a disponibilizagao de
informacdao detalhada das fichas das unidades curriculares, na pasta académica. A coordenacgédo de Curso no inicio do
semestre/ano, reune junto dos professores regentes a informacgéo relativa as unidades curriculares sobre as tipologias
e modalidades do processo de avaliacdo, e respetiva calendarizagdo ao longo do ano, permitindo a apreciagdo sobre
harmonizacado entre métodos de avaliacdo das diversas unidades curriculares que concorrem para o sucesso da
aprendizagem dos/as estudantes. E de sublinhar que na avaliagdo de cada unidade curricular existe a recolha da
opinido dos/as estudantes e dos docentes pelo Conselho da Qualidade e Avaliagdo. A analise desta informagao permite
obtencao de informagao que permita ajustar o funcionamento das unidades curriculares, nomeadamente ao nivel dos
métodos de avaliagdo no seio das comissées cientificas dos semestres/ano do Curso.

2.3.3. Means of ensuring that the student assessment methodologies are aligned with the intended learning outcomes.
Ensuring that assessment is carried out according to the learning objectives begins with making detailed information
on the course units’ sheets available in the pasta académica. At the beginning of the semester/year, the program
coordinator gathers information from the head teachers about the types and modalities of the assessment process, and
the respective schedule throughout the year to assess the consistency between the assessment methods of the several
course units that contribute to the success of students' learning. It should be noted that the Quality and Assessment
Board collected students' and teachers' opinion at the time of assessment of the course unit. This information is then
analyzed by the scientific committees of the program’s semesters/years to adjust the course units’ functioning.

2.4. Observagoes

2.4 Observacgoes.
Nada a acrescentar.

2.4 Observations.
No observations.

3. Pessoal Docente

3.1. Docente(s) responsavel(eis) pela coordenacgao do ciclo de estudos.

3.1. Docente(s) responsavel(eis) pela coordenagéo do ciclo de estudos.
Isabel Margarida Marques Monteiro Dias Mendes

Professora Coordenadora, na Escola Superior de Enfermagem de Coimbra
Doutora em Ciéncias de Enfermagem, pelo Instituto de Ciéncias Biomédicas Abel Salazar da Universidade do Porto
Especialista em Enfermagem de Saude Materna e Obstétrica

(Ver Ficha Curricular do Docente)

3.3 Equipa docente do ciclo de estudos (preenchimento automatico)

3.3. Equipa docente do ciclo de estudos / Study programme’s teaching staff

Categoria / Grau/ Especialista/ Area cientifica / Scientific Regime de tempo Informagao/

Nome / Name L : :
Category Degree Specialist Area | Employment link Information
Equiparado a Titulo de . .

Marlene Isabel Professor Adjunto ou Mestre  especialista (DL Enfermagem de S?L.'de 33.2 Ficha .

Lopes ; Materna e Obstetricia submetida
equivalente 206/2009)

Paulo Joaquim Pina Professor Titulo de Ficha

Queirds Coordenador ou Doutor  especialista (DL  Ciéncias da Educacgao 100 submetida
equivalente 206/2009)

S - . Titulo de Enfermagem de Saude .
gI:SL:g'aB;zt”C'a da :rzfiszls:r:tédjunto %Y Mestre especialista (DL~ Materna Obstetricia e 100 zlﬁ)hmaeti da
q 206/2009) Ginecologia

8 de 24 04-01-2022, 09:16


https://www.a3es.pt/si/iportal.php/cv/show/questionId/aa60c5e5-c85b-8aed-b324-6169d9bc5c23/formId/a90e97ae-53ec-c4e5-e651-616d47c412d3/annexId/82dca3c4-b95f-e70a-07a0-616d479bea79
https://www.a3es.pt/si/iportal.php/cv/show/questionId/aa60c5e5-c85b-8aed-b324-6169d9bc5c23/formId/a90e97ae-53ec-c4e5-e651-616d47c412d3/annexId/82dca3c4-b95f-e70a-07a0-616d479bea79
https://www.a3es.pt/si/iportal.php/cv/show/questionId/aa60c5e5-c85b-8aed-b324-6169d9bc5c23/formId/a90e97ae-53ec-c4e5-e651-616d47c412d3/annexId/82dca3c4-b95f-e70a-07a0-616d479bea79
https://www.a3es.pt/si/iportal.php/cv/show/questionId/aa60c5e5-c85b-8aed-b324-6169d9bc5c23/formId/a90e97ae-53ec-c4e5-e651-616d47c412d3/annexId/82dca3c4-b95f-e70a-07a0-616d479bea79
https://www.a3es.pt/si/iportal.php/cv/show/questionId/aa60c5e5-c85b-8aed-b324-6169d9bc5c23/formId/a90e97ae-53ec-c4e5-e651-616d47c412d3/annexId/38d9da55-d7ae-56b9-31f1-61728206d7df
https://www.a3es.pt/si/iportal.php/cv/show/questionId/aa60c5e5-c85b-8aed-b324-6169d9bc5c23/formId/a90e97ae-53ec-c4e5-e651-616d47c412d3/annexId/38d9da55-d7ae-56b9-31f1-61728206d7df
https://www.a3es.pt/si/iportal.php/cv/show/questionId/aa60c5e5-c85b-8aed-b324-6169d9bc5c23/formId/a90e97ae-53ec-c4e5-e651-616d47c412d3/annexId/38d9da55-d7ae-56b9-31f1-61728206d7df
https://www.a3es.pt/si/iportal.php/cv/show/questionId/aa60c5e5-c85b-8aed-b324-6169d9bc5c23/formId/a90e97ae-53ec-c4e5-e651-616d47c412d3/annexId/38d9da55-d7ae-56b9-31f1-61728206d7df
https://www.a3es.pt/si/iportal.php/cv/show/questionId/aa60c5e5-c85b-8aed-b324-6169d9bc5c23/formId/a90e97ae-53ec-c4e5-e651-616d47c412d3/annexId/d5a89574-e16a-b977-e930-617288462336
https://www.a3es.pt/si/iportal.php/cv/show/questionId/aa60c5e5-c85b-8aed-b324-6169d9bc5c23/formId/a90e97ae-53ec-c4e5-e651-616d47c412d3/annexId/d5a89574-e16a-b977-e930-617288462336
https://www.a3es.pt/si/iportal.php/cv/show/questionId/aa60c5e5-c85b-8aed-b324-6169d9bc5c23/formId/a90e97ae-53ec-c4e5-e651-616d47c412d3/annexId/d5a89574-e16a-b977-e930-617288462336
https://www.a3es.pt/si/iportal.php/cv/show/questionId/aa60c5e5-c85b-8aed-b324-6169d9bc5c23/formId/a90e97ae-53ec-c4e5-e651-616d47c412d3/annexId/d5a89574-e16a-b977-e930-617288462336

ACEF/2122/0524162 — Guido para a auto-avaliacio

O de 24

. Titulo de )
ool degesus Professor SO0 Doty specilsta (0L Entermager
206/2009)
Ana Paula Forte Professor Adjunto ou . . Ficha
- ) Doutor Psicologia 100 .
Camarneiro equivalente submetida
Isabel Margarida Professor Ficha
Marques Monteiro ~ Coordenador ou Doutor Ciéncias de Enfermagem 100 .
] . submetida
Dias Mendes equivalente
- . . Titulo de .
A M e Colemsor A0 04 pouir  sspcilst (0L Enfemiage
206/2009)
Rosa Maria dos Professor Adjunto ou Titulo de Ficha
Santos Moreira equivalente j Doutor  especialista (DL Enfermagem 100 submetida
q 206/2009)
. Professor .
Ma.r|~a Neto da Cruz Coordenador ou Doutor Enfermagem 100 Ficha .
Leitao ; submetida
equivalente
Candida Rosalinda . .
Exposto Costa Professor Adjunto ou Doutor Ciéncias de Enfermagem 100 Ficha .
. equivalente submetida
Loureiro
. . Titulo de Ciéncias da Educacao: .
Ezﬁsigﬂg:'l?a Zrzﬁs:ls:r:t:djunto %Y Mestre especialista (DL Orientacédo 100 ztljcbhrieti da
P q 206/2009) Educativa/Educagéo Sexual
Equiparado a Titulo de . .
Helena Sofia Duarte Professor Adjunto ou Mestre  especialista (DL Enfermagem de S‘:agde 27.8 Ficha .
) Materna e Obstetricia submetida
equivalente 206/2009)
. . Titulo de ;
égﬁtgﬂsarla Pogo dos Zr(zlfiszls:r:tédjunto oY poutor especialista (DL  Enfermagem 100 zlljobhrieti da
q 206/2009)
1161

<sem resposta>

3.4. Dados quantitativos relativos a equipa docente do ciclo de estudos.

3.4.1. Total de docentes do ciclo de estudos (n° e ETI)

3.4.1.1. Numero total de docentes.
13

3.4.1.2. Nimero total de ETI.
11.6

3.4.2. Corpo docente proprio do ciclo de estudos

3.4.2. Corpo docente préprio — docentes do ciclo de estudos em tempo integral / Number of teaching staff with a full time
employment in the institution.*

0 0, a2 0,
Corpo docente préprio / Full time teaching staff gta‘:fenduorﬁeb:tres ! r/;lzgiivgetlgiiz ?gt::t':a_:_ge ETI/ %
N° de docentes do ciclo de estudos em tempo integral na instituigao / No. of 1 04.827586206897

teaching staff with a full time link to the institution:

3.4.3. Corpo docente do ciclo de estudos academicamente qualificado

3.4.3. Corpo docente academicamente qualificado — docentes do ciclo de estudos com o grau de doutor / Academically
qualified teaching staff — staff holding a PhD

04-01-2022, 09:16
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Corpo docente academicamente qualificado / Academically N° de docentes (ETI)/ Staff % em relacdo ao total de ETI* / % relative
qualified teaching staff number in FTE to the total FTE*

Docentes do ciclo de estudos com o grau de doutor (ETI) /

Teaching staff holding a PhD (FTE): 9 77.586206896552

3.4.4. Corpo docente do ciclo de estudos especializado

3.4.4. Corpo docente do ciclo de estudos especializado / Specialised teaching staff of the study programme

N° de docentes % em relacao ao total de
Corpo docente especializado / Specialized teaching staff (ETI) / Staff ETI* / % relative to the total
number in FTE FTE*

Docentes do ciclo de estudos com o grau de doutor especializados nas areas
fundamentais do ciclo de estudos (ETI) / Teaching staff holding a PhD and specialised 9 77.586206896552 11.6
in the fundamental areas of the study programme

Especialistas, ndo doutorados, de reconhecida experiéncia e competéncia profissional
nas areas fundamentais do ciclo de estudos (ETI) / Specialists not holding a PhD, with
well recognised experience and professional capacity in the fundamental areas of the
study programme

2.6 22.413793103448 11.6

3.4.5. Estabilidade do corpo docente e dinamica de formagéao

3.4.5. Estabilidade e dindmica de formagao do corpo docente / Stability and development dynamics of the teaching
staff

N° de docentes (ETI) % em relagao ao total de ETI*/
Estabilidade e dinamica de formagao / Stability and tranning dynamics | Staff number in ; ¢

0, H *

FTE % relative to the total FTE
Docentes do ciclo de estudos de carreira com uma ligagéo a instituigdo por um
periodo superior a trés anos / Career teaching staff of the study programme with 10 86.206896551724 11.6
a link to the institution for over 3 years
Docentes do ciclo de estudos inscritos em programas de doutoramento ha mais
de um ano (ETI) / FTE number of teaching staff registered in PhD programmes 1.27 10.948275862069 11.6
for over one year

4. Pessoal Nao Docente

4.1. Numero e regime de dedicagao do pessoal ndo docente afeto a lecionagao do ciclo de estudos.
A ESENfC considera que todos os funciondrios ndo docentes contribuem, direta ou indiretamente, para o bom
funcionamento do curso. Assim, e em regime de 35 horas semanais (regime de exclusividade) a Escola conta com 91
colaboradores:
1 Diretor de Servigos Administrativos;
3 Coordenadores de Servigo;
1 Enfermeiro;
25 Técnicos Superiores;
1 Coordenador Técnico de Informatica;
1 Coordenador de Projetos de Informatica;
1 Especialista de Informatica;
4 Técnicos de Informatica Adjuntos;
2 Coordenadores Técnicos;
35 Assistentes Técnicos;
2 Encarregados Operacionais;
15 Assistentes Operacionais.

4.1. Number and employment regime of the non-academic staff allocated to the study programme in the present year.
ESEnfC considers that all members of the non-teaching staff contribute, directly or indirectly, to the good functioning
of the course. In a 35-hour-a-week regime (exclusivity regime), the school has 91 collaborators:

1 Director of Administrative Services;
3 Service Coordinators;
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1 Nurse;

25 Senior Technicians;

1 IT Technical Coordinator;
1 IT Projects Coordinator;
1 IT Specialist;

4 IT Adjunct Technicians;
2 Technical Coordinators;
35 Technical Assistants,

2 Operational Managers;
15 Operational Assistants

4.2. Qualificacao do pessoal ndo docente de apoio a lecionacéo do ciclo de estudos.

A qualificagdo do pessoal nao docente € a seguinte: Mestrado (18); Licenciatura (32); Bacharelato (1); 12°. Ano (25); Até
9°. Ano (15).

4.2. Qualification of the non-academic staff supporting the study programme.
The non-teaching staff has the following qualifications: Master’s degree (18); Undergraduate degree (32); Bachelor’s
degree - 3-year degree (1); 12th grade (25); Up to 9th grade (15).

5. Estudantes
5.1. Estudantes inscritos no ciclo de estudos no ano letivo em curso

5.1.1. Estudantes inscritos no ciclo de estudos no ano letivo em curso

5.1.1. Total de estudantes inscritos.
16

5.1.2. Caracterizagao por género

5.1.1. Caracterizagao por género / Characterisation by gender

Género / Gender %
Masculino / Male 0
Feminino / Female 100

5.1.3. Estudantes inscritos por ano curricular.

5.1.3. Estudantes inscritos por ano curricular / Students enrolled in each curricular year

Ano Curricular / Curricular Year N° de estudantes / Number of students
1° ano curricular 0
2° ano curricular 16

16

5.2. Procura do ciclo de estudos.

5.2. Procura do ciclo de estudos / Study programme's demand

Pendiltimo ano / One before the Ultimo ano/ Last Ano corrente /

last year year Current year
N.° de vagas / No. of vacancies 20 20 0
N.° de candidatos / No. of candidates 27 21 0
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N.° de colocados / No. of accepted candidates 20 19 0
N.° de inscritos 1° ano 12 vez / No. of first time enrolled 18 17 0
Nota de candidatura do ultimo colocado / Entrance mark of the

) 0 0 0
last accepted candidate
Nota média de entrada / Average entrance mark 0 0 0

5.3. Eventual informacao adicional sobre a caracterizagdo dos estudantes

5.3. Eventual informacgéao adicional sobre a caracterizagao dos estudantes.
No que diz respeito a nota de candidatura do ultimo colocado e nota média de entrada, ndo se aplica, uma vez que as
listas de admissao nao tém classificagao, tendo em conta que os candidatos sdo ordenados por um conjunto de
critérios aplicados sucessivamente e mutuamente exclusivos, alguns dos quais com carater qualitativo.

No ano letivo corrente (2021/2022), ndo funcionou o primeiro ano do curso.

5.3. Eventual additional information characterising the students.
With regard to the entrance mark of the last accepted candidate and the average entrance mark, it does not apply, as
the admission lists do not have grades, taking into account that the candidates are ordered by a set of successively
applied and mutually exclusive criteria, some of which with qualitative character.

In the current academic year (2021/2022), the first year of the course did not operate.

6. Resultados
6.1. Resultados Académicos
6.1.1. Eficiéncia formativa.

6.1.1. Eficiéncia formativa / Graduation efficiency

Antepentiltimo ano / Two before  Pendltimo ano / One before  Ultimo ano /

the last year the last year Last year
N.° graduados / No. of graduates 1 6 3
N.° graduados em N anos / No. of graduates in N 0 0 2
years*
N.° graduados em N+1 anos / No. of graduates in N+1 1 1 1
years
N.° graduados em N+2 anos / No. of graduates in N+2 7 7 0
years
N.° graduados em mais de N+2 anos / No. of 3 3 0

graduates in more than N+2 years

Pergunta 6.1.2. a 6.1.3.

6.1.2. Apresentar relagao de teses defendidas nos trés ultimos anos, indicando, para cada uma, o titulo, o ano de
concluséao e o resultado final (exclusivamente para cursos de doutoramento).
Nao se aplica.

6.1.2. List of defended theses over the last three years, indicating the title, year of completion and the final result (only for
PhD programmes).
Does not apply.

6.1.3. Comparagao do sucesso escolar nas diferentes areas cientificas do ciclo de estudos e respetivas unidades
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curriculares.
A comparacao do sucesso entre as diferentes unidades curriculares das diversas dreas cientificas permite—nos
verificar que a média das classificagbes varia entre 14 e 17 valores, sendo a mais elevada a Gestao e Administragao (17
valores), seguida da Enfermagem e das Ciéncias da Educag¢do (ambas com 16 valores) e a drea da Saude com 14
valores. O sucesso da dissertagao / trabalho projeto / estdgio com relatério é elevado, muito embora se verifique um
tempo prolongado para a sua concluséo.

6.1.3. Comparison of the academic success in the different scientific areas of the study programme and the respective
curricular units.
Comparing the success among the different curricular units of the different scientific areas allows verifying that the
mean scores vary between 14 and 17 points, being the highest in Management and Administration (17 points), followed
by Nursing and Education Sciences (both with 16 points) and the Health area (with 14 points). The curricular unit of the
dissertation/project work/internship with report also presents a high level of success, although students take a long
time to complete it.

6.1.4. Empregabilidade.

6.1.4.1. Dados sobre desemprego dos diplomados do ciclo de estudos (estatisticas da DGEEC ou estatisticas e estudos
préprios, com indicagao do ano e fonte de informagao).
Segundo os dados do Conselho para a Qualidade e Avaliagdo relativamente aos estudantes deste ciclo de estudos,
todos os diplomados estao empregados.

6.1.4.1. Data on the unemployment of study programme graduates (statistics from the Ministry or own statistics and
studies, indicating the year and the data source).
According to data from the Quality and Assessment Board (QAB) regarding students from this cycle of studies, all
graduates are employed.

6.1.4.2. Reflexdo sobre os dados de empregabilidade.
Relativamente a empregabilidade destes estudantes verifica-se que todos se encontram a trabalhar na drea dos
cuidados de enfermagem.

Finalizado o Curso de Mestrado, a grande maioria destes estudantes sao transferidos, a seu pedido, para a drea de
Obstetricia nas Instituic6es onde ja trabalham ou tém a possibilidade de integrar as Unidades de Cuidados na
Comunidade através de concurso publico.

6.1.4.2. Reflection on the employability data.
All of these students are working in the area of nursing care.

After completing the Master's degree, most of these students are transferred, at their request, to the Midwifery area of
the institutions where they already work or join the Community Care Units through public tender.

6.2. Resultados das atividades cientificas, tecnolégicas e artisticas.

6.2.1. Centro(s) de investigagao, na area do ciclo de estudos, em que os docentes desenvolvem a sua atividade cientifica

6.2.1. Centro(s) de investigagao, na area do ciclo de estudos, em que os docentes desenvolvem a sua actividade
cientifica / Research Centre(s) in the area of the study programme, where the teachers develop their scientific activities

N.° de docentes do ciclo de estudos

Centro de Investigagao / Classificagdo (FCT) IES / Institution integrados/ No. of integrated study

Observagoes /

Research Centre / Mark (FCT) , Observations
programme’s teachers

Unidade de Investigagdo em Escola Superior de

Ciéncias da Saude: Muito Bom Enfermagem de 11 Sem observagdes.

Enfermagem Coimbra

Pergunta 6.2.2. a 6.2.5.

6.2.2. Mapa-resumo de publicagdes cientificas do corpo docente do ciclo de estudos em revistas internacionais com
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revisao por pares, livros ou capitulos de livros, ou trabalhos de produgao artistica, relevantes para o ciclo de estudos.
https:/lwww.a3es.pt/si/iportal.php/cv/scientific-publication/formld/a90e97ae-53ec-c4e5-e651-616d47c412d3

6.2.3. Mapa-resumo de outras publicagdes relevantes, designadamente de natureza pedagédgica:
https://lwww.a3es.pt/si/iportal.php/cv/other-scientific-publication/formld/a90e97ae-53ec-c4e5-€651-616d47c412d3

6.2.4. Atividades de desenvolvimento tecnolégico e artistico, prestagao de servigcos a comunidade e formagao avangada

na(s) area(s) cientifica(s) fundamental(ais) do ciclo de estudos, e seu contributo real para o desenvolvimento nacional,

regional e local, a cultura cientifica e a agao cultural, desportiva e artistica.
Projeto Terna Aventura com sessoées de preparagado para o parto e parentalidade com oferta de sess6es para os jovens
casais e em estreita ligacdo e colaboragao com os Centros de Saude da regido;

Webinares sobre esta temdtica desde que comegou a pandemia;

Projeto Gota Vermelha na promogao da saude de jovens raparigas.

6.2.4. Technological and artistic development activities, services to the community and advanced training in the
fundamental scientific area(s) of the study programme, and their real contribution to the national, regional or local
development, the scientific culture and the cultural, sports or artistic activity.
Terna Aventura Project with sessions on birth and parenthood preparation, available for young couples and in close
connection and collaboration with the Health Centers in the region.

Webinars on this theme have been provided since the pandemic began.

Gota Vermelha Project to promote young girls' health.

6.2.5. Integragao das atividades cientificas, tecnolégicas e artisticas em projetos e/ou parcerias nacionais e internacionais,

incluindo, quando aplicavel, indicagao dos principais projetos financiados e do volume de financiamento envolvido.
As professoras integram redes, salientando-se: Rede de Enfermagem de SMO — parceria de cooperagao entre CHUC,
ESENnfC e ACES-BM — sendo co-fundadoras e co-coordenadoras; Rede de Enfermagem de Saude da Mulher de paises
de Lingua Portuguesa (RESM-LP) — que integra entidades governativas, universidades / escolas superiores,
associagoées profissionais (entre outras) dos PALOP’s — da qual sdo co-fundadoras e co-coordenadoras. Integram
projetos financiados por entidades internacionais salientando-se: Projeto PARENT - Promotion, Awareness Raising and
Engagement of men in Nurture Transformations - financiado pela European Commission - Directorate-General Justice
and Consumers / Unit 04; Projeto Universal “Prevencao de violéncia nas relagées de intimidade entre adolescentes:
anadlise de uma intervengdo”. Projeto “O atendimento a criangas, adolescentes e suas familias envolvidas na violéncia:
o olhar do Paradigma da Complexidade” (financiado por Fundagcdo de Amparo a Pesquisa do Estado de S. Paulo).

6.2.5. Integration of scientific, technologic and artistic activities in projects and/or partnerships, national or international,

including, when applicable, the main projects with external funding and the corresponding funding values.
The professors are members of networks such as the Rede de Enfermagem de SMO — the cooperation partnership
network between CHUC, ESEnfC, and ACES-BM, of which they are co-founders and co-coordinators, and the Women’s
Health Nursing Network of Portuguese-speaking countries (RESM-LP) — involving government bodies,
universities/higher education schools, and professional associations (among others) of the PALOP — of which they are
co-founders and co-coordinators. They also take part in projects funded by international bodies, such as the PARENT
Project - Promotion, Awareness Raising and Engagement of Men in Nurture Transformations - funded by the European
Commission - Directorate-General Justice and Consumers/Unit 04, the Universal Project - “Teen dating violence
prevention: an intervention analysis,” and the Project “Assistance to children, adolescents, and their families involved
in violence: the complexity paradigm perspective” (funded by the Sdo Paulo Research Foundation, FAPESP).

6.3. Nivel de internacionalizagao.

6.3.1. Mobilidade de estudantes e docentes

6.3.1. Mobilidade de estudantes e docentes / Mobility of students and teaching staff

%

Alunos em programas internacionais de mobilidade (in) / Students in international mobility programmes (in) 0
Docentes estrangeiros, incluindo docentes em mobilidade (in) / Foreign teaching staff, including those in mobility (in) 0
Alunos em programas internacionais de mobilidade (out) / Students in international mobility programmes (out) 0.8
Alunos estrangeiros matriculados no ciclo de estudos / Foreign students enrolled in the study programme 9.9
Mobilidade de docentes na area cientifica do ciclo de estudos (out) / Teaching staff mobility in the scientific area of the study (out). 54.5
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6.3.2. Participacdo em redes internacionais com relevancia para o ciclo de estudos (redes de exceléncia, redes Erasmus).

6.3.2. Participagdo em redes internacionais com relevancia para o ciclo de estudos (redes de exceléncia, redes Erasmus).
Os docentes do ciclo de estudos estao envolvidos e participam em atividades das seguintes redes e centros:

Centre International de Recherche et de Développement de |I'Haptonomie;
European Violence in Psychiatry Research Group;

International Child Health Nursing Network (Red ENSI);

International Marcé Society for Perinatal Mental Health;

Latin-American Association of Schools and Colleges of Nursing;

Rede de Enfermagem de Saude Materna - Lingua Portuguesa;

Sigma Theta Tau International;

World Health Organization — Centro Colaborador da OMS da ESEnfC.

A quase totalidade de docentes do ciclo de estudos estao envolvidos, participando no programa Erasmus, quer através
da mobilidade, quer das parcerias estabelecidas e de redes criadas.

6.3.2. Participation in international networks relevant for the study programme (excellence networks, Erasmus networks,
etc.).

The faculty members of the cycle of studies are involved and participate in activities of the following networks and
centers:

Centre International de Recherche et de Développement de I'Haptonomie;

European Violence in Psychiatry Research Group;

International Child Health Nursing Network (Red ENSI);

International Marcé Society for Perinatal Mental Health;

Latin-American Association of Schools and Colleges of Nursing;

Rede de Enfermagem de Saude Materna - Lingua Portuguesa;

Sigma Theta Tau International;

World Health Organization Collaborating Centre for Nursing Practice and Research at ESEnfC.

Almost all faculty members of the cycle of studies are involved and participate in the Erasmus program, either through
mobility or through the partnerships and networks established.

6.4. Eventual informacao adicional sobre resultados.

6.4. Eventual informacéao adicional sobre resultados.
Refira-se que o Curso contou com a participagdo pontual, em sess6es de aproximadamente duas horas, de seis
docentes estrangeiros.
Dois de Espanha, uma do Brasil, e trés de Francga.

6.4. Eventual additional information on results.
It should be noted that the course had the occasional participation, in sessions of approximately two hours, of six
foreign professors.
Two from Spain, one from Brazil, and three from France.
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7. Organizacgao interna e mecanismos de garantia da qualidade

7.1 Existe um sistema interno de garantia da qualidade certificado pela A3ES

7.1. Existe um sistema interno de garantia da qualidade certificado pela A3ES (S/N)?
Se a resposta for afirmativa, a Instituicido tem apenas que preencher os itens 7.1.1 e 7.1.2, ficando dispensada de
preencher as secgoes 7.2.
Se a resposta for negativa, a Instituicdo tem que preencher a secgao 7.2, podendo ainda, se o desejar, proceder ao
preenchimento facultativo dos itens 7.1.1 e/ou 7.1.2.

Sim

7.1.1. Hiperligagao ao Manual da Qualidade.

https://lwww.esenfc.pt/pt/page/3683/30
7.1.2. Anexar ficheiro PDF com o ultimo relatdrio de autoavaliagao do ciclo de estudos elaborado no ambito do sistema
interno de garantia da qualidade (PDF, max. 500kB).

7.1.2._Ultimo Relatério de Autoavaliagio.pdf

7.2 Garantia da Qualidade

7.2.1. Mecanismos de garantia da qualidade dos ciclos de estudos e das atividades desenvolvidas pelos Servigos ou
estruturas de apoio aos processos de ensino e aprendizagem, designadamente quanto aos procedimentos destinados a
recolha de informagéo (incluindo os resultados dos inquéritos aos estudantes e os resultados da monitorizagdo do
sucesso escolar), ao acompanhamento e avaliagio periodica dos ciclos de estudos, a discussao e utilizagao dos
resultados dessas avaliagoes na definicdo de medidas de melhoria e a0 acompanhamento da implementagao dessas
medidas.

<sem resposta>

7.2.1. Mechanisms for quality assurance of the study programmes and the activities promoted by the services or structures
supporting the teaching and learning processes, namely regarding the procedures for information collection (including the
results of student surveys and the results of academic success monitoring), the monitoring and periodic assessment of
the study programmes, the discussion and use of the results of these assessments to define improvement measures, and
the monitoring of their implementation.

<no answer>

7.2.2. Indicagao da(s) estrutura(s) e do cargo da(s) pessoa(s) responsavel(eis) pela implementacdo dos mecanismos de
garantia da qualidade dos ciclos de estudos.
<sem resposta>

7.2.2. Structure(s) and job role of person(s) responsible for implementing the quality assurance mechanisms of the study
programmes.
<no answer>

7.2.3. Procedimentos de avaliagdao do desempenho do pessoal docente e medidas conducentes a sua permanente
atualizacao e desenvolvimento profissional.
<sem resposta>

7.2.3. Procedures for the assessment of teaching staff performance and measures for their continuous updating and
professional development.
<no answer>

7.2.3.1. Hiperligacao facultativa ao Regulamento de Avaliagao de Desempenho do Pessoal Docente.
<sem resposta>

7.2.4. Procedimentos de avaliagdao do pessoal ndo-docente e medidas conducentes a sua permanente atualizagao e
desenvolvimento profissional.
<sem resposta>

7.2.4. Procedures for the assessment of non-academic staff performance and measures for their continuous updating and
professional development.
<no answer>
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7.2.5. Forma de prestacdo de informagao publica sobre o ciclo de estudos.
<sem resposta>

7.2.5. Means of providing public information on the study programme.
<no answer>

7.2.6. Outras vias de avaliagao/acreditagao nos ultimos 5 anos.
<sem resposta>

7.2.6. Other assessment/accreditation activities over the last 5 years.
<no answer>

8. Analise SWOT do ciclo de estudos e proposta de agdes de melhoria

8.1 Anadlise SWOT global do ciclo de estudos

8.1.1. Pontos fortes
- Instalagées da escola e laboratorio de simulagées de alta fidelidade;

- Centro de documentagao e informagao com muitos recursos e materiais;

- Vasta experiéncia da escola e docentes na formagdo avangcada em ESMO;

- Qualificagdo do quadro docente;

- Participacdo dos docentes em projetos nacionais e internacionais (redes);

- Participacdo de professores externos de universidades internacionais;

- Colaboracao de peritos (enfermagem e outras dreas) na formacao teérica e clinica;
- Boas relagées profissionais entre docentes e colegas da clinica;

- Boa organizacgao curricular entre as diferentes unidades curriculares (nomeadamente ESMO I, ESMO Il e
Neonatologia);

- Conteudos programaticos inovadores e bem articulados;
- Numero de aulas de praticas laboratoriais muito adequadas a formagao;
- Disponibilidade de docentes e adequado nimero de horas para orientagao tutorial;

- Metodologia reflexiva utilizada ao longo do estagio, nomeadamente nas reflexées finais de cada bloco de estdgio,
muito importante para fomentar a pratica reflexiva sustentada na melhor evidencia cientifica;

- Integracao das estudantes nos projetos estruturantes da UICISA:E;

- Integracao das estudantes em projetos de extensao a comunidade e/ou cooperagao nacional e internacional (ex:
Terna Aventura, RESM-LP: redeESMO; PARENT; Gota Vermelha);

- Possibilidade do curso permitir a atribuigdo do titulo de especialista em EESMO pela OE;

8.1.1. Strengths
- School facilities and high-fidelity simulation laboratory;

- Documentation and information center with a great range of resources and materials;

- The School and faculty members’ extensive experience in advanced ESMO - Maternal Health and Obstetric Nursing
training;
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- Qualified faculty members;

- Faculty members’ participation in national and international projects (networks);

- Participation of outside faculty members from international universities;

- Collaboration of experts (on nursing and other areas) in theoretical and clinical training;

- Good professional relationships between faculty members and clinical practice colleagues;

- Good curricular organization between the different curricular units (namely ESMO I, ESMO I, and Neonatal Nursing);
- Innovative and well-articulated programmatic contents;

- The number of practical laboratory classes is appropriate for training;

- The faculty members’ availability and the appropriate number of tutorial guidance hours;

- The use of reflective methodologies throughout the internship, particularly in the final reflections of each internship
block, which are key to promoting reflective practice based on the best scientific evidence;

- Students’ integration into UICISA: E structuring projects;

- Students’ integration into community outreach and/or national and international cooperation projects (e.g., Terna
Aventura, RESM-LP: Rede ESMO; PARENT; Gota Vermelha);

- The program allows the possibility of receiving the title of nurse specialist in maternal health and obstetric nursing by
the Nursing Regulator (OE - Ordem dos Enfermeiros);

8.1.2. Pontos fracos
1- Pouco investimento na renovag¢ao do corpo docente da drea de enfermagem de saude materna e obstétrica e
docentes com média de idade elevada;
2- Baixa produtividade cientifica dos docentes;

3- Pouco investimento na formacdao de tutores;

4- Média de conclusao do curso ser superior a 2 anos.

8.1.2. Weaknesses
1 - Little investment in faculty renewal in the area of maternal health and obstetric nursing and faculty members with
high average age;
2 - Faculty members’ low scientific productivity;

3 - Little investment in tutor training;

4 - The average course completion time is higher than two years.

8.1.3. Oportunidades
- Colaboragao dos enfermeiros especialistas dos contextos clinicos;

- Possibilidade de mobilidade internacional dos estudantes;

- Procura do curso por estudantes nacionais e internacionais;

- O curso permitir habilitagdo para o exercicio profissional a nivel internacional;
- Desenvolvimento de uma metodologia reflexiva;

- Locais de estagio com diferentes oportunidades;

- Tempo de semindrio dedicado a dareas menos abrangidas na componente de estagio e/ou investigagao (dias de
observagao, orientagcdo com investigadores da UICISA-E);

- Boa articulagao com orientadores do estdgio relativamente a experiéncias minimas, objetivos de estdgio e
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componente de investigagao.

8.1.3. Opportunities
- The collaboration of nurse specialists from clinical settings;

- The opportunity for students’ international mobility;

- National and international students’ demand for the program;

- The program allows international qualification for professional practice;
- The development of a reflective methodology;

- The internship sites with different opportunities;

- The seminar time is dedicated to the less covered areas in the internship and/or research component (observation
days, guidance with UICISA: E researchers);

- The good articulation with internship supervisors concerning minimum experiences, objectives for the internship, and
the research component.

8.1.4. Constrangimentos
- Dificuldade das estudantes conciliarem a vida profissional com a frequéncia do curso, nomeadamente para a
realizagdo dos estdgios;
- Baixa natalidade em Portugal o que condiciona a realizacdo das experiéncias minimas exigidas;
- Reduzido numero de tutores com o segundo ciclo de estudos;
- Nao existéncia do lugar de especialista na carreira de enfermagem;

- O grau de mestre nao ter impacto na progressao profissional;

- Pandemia COVID 19 que condicionou os estadgios e suspendeu temporariamente a atividade letiva.

8.1.4. Threats
- Students’ difficulty in balancing their professional life with attending the program, namely to carry out the internships;

- The low birth rate in Portugal, which hinders the completion of the minimum required experiences;
- The reduced number of tutors with the second cycle of studies;

- The absence of the specialist category in the nursing career;

- The master’s degree has no impact on professional progression;

- The COVID 19 pandemic conditioned the internships and temporarily suspended the teaching activity.

8.2. Proposta de agdes de melhoria

8.2. Proposta de acdes de melhoria

8.2.1. Agao de melhoria
Proposta de abertura de concursos para professores da drea de enfermagem de sauide materna e obstétrica.

8.2.1. Improvement measure
To propose the opening of tenders for faculty members in the area of maternal health and obstetric nursing.

8.2.2. Prioridade (alta, média, baixa) e tempo de implementacido da medida
Alta.
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8.2.2. Priority (high, medium, low) and implementation time.
High.

8.1.3. Indicadores de implementagao
Abertura de concurso para dois professores na drea de enfermagem de satde materna e obstétrica até dezembro de
2024.

8.1.3. Implementation indicator(s)
Open a tender for two faculty members in the area of maternal health and obstetric nursing until December 2024.

8.2. Proposta de ag¢oes de melhoria
8.2.1. Agao de melhoria

Incentivar as estudantes a realizarem publicagcées em parceria com as docentes.

8.2.1. Improvement measure
To encourage students to publish in partnership with the faculty.

8.2.2. Prioridade (alta, média, baixa) e tempo de implementagido da medida
Alta.

8.2.2. Priority (high, medium, low) and implementation time.
High.

8.1.3. Indicadores de implementacgao
Realizar 20 publicagbes em revistas com revisao por pares até dezembro de 2024.

8.1.3. Implementation indicator(s)
Achieve 20 publications in peer-reviewed journals until December 2024.

8.2. Proposta de agoes de melhoria
8.2.1. Acao de melhoria

Fortalecer a ligagao entre a componente clinica com a componente de investigagao.

8.2.1. Improvement measure
To strengthen the link between the clinical component and research component.

8.2.2. Prioridade (alta, média, baixa) e tempo de implementacido da medida
Alta.

8.2.2. Priority (high, medium, low) and implementation time.
High.

8.1.3. Indicadores de implementagao
Realizar reunibées e eventos cientificos (presenciais e/ou webinares), com estudantes e profissionais de enfermagem
dos contextos clinicos — minimo 4 por ano.

8.1.3. Implementation indicator(s)
Conduct meetings and scientific events (face-to-face and/or webinars) with students and nursing professionals from
clinical settings - minimum 4 per year.

8.2. Proposta de acoes de melhoria

20 de 24 04-01-2022, 09:16



ACEF/2122/0524162 — Guido para a auto-avaliacio https://www.a3es.pt/si/iportal.php/process_form/print?processld=3aefc3...

8.2.1. Agao de melhoria
Aprofundar a ligacdo das docentes com os contextos clinicos, promovendo a formacgéao, a investigacdao e a melhoria
das praticas.

8.2.1. Improvement measure
To deepen the faculty’s connection with clinical settings, promoting training, research, and practice improvement.

8.2.2. Prioridade (alta, média, baixa) e tempo de implementacido da medida
Média.

8.2.2. Priority (high, medium, low) and implementation time.
Medium.

8.1.3. Indicadores de implementagao
Integrar os profissionais de enfermagem dos contextos clinicos na formagao (teérico-pratica e seminarios) bem como
nas equipas de investigagdo — minimo de 6 por ano.

8.1.3. Implementation indicator(s)
Integrate nursing professionals from clinical settings into training (theoretical-practical classes and seminars) and
research teams - minimum of 6 per year.

8.2. Proposta de agoes de melhoria

8.2.1. Agao de melhoria
Desenvolver anualmente a formagao dos tutores.

8.2.1. Improvement measure
To provide annual training for tutors.

8.2.2. Prioridade (alta, média, baixa) e tempo de implementagido da medida
Alta.

8.2.2. Priority (high, medium, low) and implementation time.
High.

8.1.3. Indicadores de implementacgao
Desenvolver anualmente a formagao dos tutores — minimo de 10 tutores / ano.

8.1.3. Implementation indicator(s)
Provide annual training for tutors - minimum of 10 tutors/year.

9. Proposta de reestruturagao curricular (facultativo)

9.1. Alteragoes a estrutura curricular

9.1. Sintese das alteragoes pretendidas e respectiva fundamentagéao
<sem resposta>

9.1. Synthesis of the proposed changes and justification.

<no answer>

9.2. Nova estrutura curricular pretendida (apenas os percursos em que sao propostas alteracées)
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9.2. Nova Estrutura Curricular

9.2.1. Ramo, opgao, perfil, maior/menor ou outra (se aplicavel):
<sem resposta>

9.2.1. Branch, option, profile, major/minor or other (if applicable).
<no answer>

9.2.2. Areas cientificas e créditos necessarios a obtengao do grau / Scientific areas and number of credits to award the

degree

Area Cientifica / Scientific Sigla / ECTS Obrigatorios / Mandatory ECTS Optativos / Optional Observacgoes /
Area Acronym ECTS ECTS* Observations
(0 Items) 0 0

<sem resposta>

9.3. Plano de estudos

9.3. Plano de estudos

9.3.1. Ramo, variante, area de especializagao do mestrado ou especialidade do doutoramento (se aplicavel):
<sem resposta>

9.3.1. Branch, option, specialization area of the master or speciality of the PhD (if applicable):
<no answer>

9.3.2. Ano/semestre/trimestre curricular:
<sem resposta>

9.3.2. Curricular year/semester/trimester:
<no answer>

9.3.3 Plano de estudos / Study plan

Unidades Curriculares / Area Cientifica / Duragao / Horas Trabalho / Horas Contacto / ECTS Observagoes /
Curricular Units Scientific Area (1)  Duration (2) Working Hours (3) Contact Hours (4) Observations (5)
(0 Items)

<sem resposta>

9.4. Fichas de Unidade Curricular

Anexo Il

9.4.1.1. Designagao da unidade curricular:
<sem resposta>

9.4.1.1. Title of curricular unit:
<no answer>

9.4.1.2. Sigla da area cientifica em que se insere:
<sem resposta>
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9.4.1.3. Duragao:

<sem resposta>

9.4.1.4. Horas de trabalho:
<sem resposta>

9.4.1.5. Horas de contacto:
<sem resposta>

9.4.1.6. ECTS:
<sem resposta>

9.4.1.7. Observagoées:
<sem resposta>

9.4.1.7. Observations:
<no answer>

9.4.2. Docente responsavel e respetiva carga lectiva na unidade curricular (preencher o nome completo):
<sem resposta>

9.4.3. Outros docentes e respetivas cargas lectivas na unidade curricular:
<sem resposta>

9.4.4. Objetivos de aprendizagem (conhecimentos, aptidoes e competéncias a desenvolver pelos estudantes):
<sem resposta>

9.4.4. Learning outcomes of the curricular unit:
<no answer>

9.4.5. Conteudos programaticos:
<sem resposta>

9.4.5. Syllabus:
<no answer>

9.4.6. Demonstragao da coeréncia dos conteidos programaticos com os objetivos de aprendizagem da unidade curricular
<sem resposta>

9.4.6. Demonstration of the syllabus coherence with the curricular unit's learning objectives.
<no answer>

9.4.7. Metodologias de ensino (avaliagao incluida):
<sem resposta>

9.4.7. Teaching methodologies (including evaluation):
<no answer>

9.4.8. Demonstragao da coeréncia das metodologias de ensino com os objetivos de aprendizagem da unidade curricular.
<sem resposta>

9.4.8. Demonstration of the coherence between the teaching methodologies and the learning outcomes.
<no answer>
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9.4.9. Bibliografia de consulta/existéncia obrigatoria:
<sem resposta>

9.5. Fichas curriculares de docente

Anexo lll

9.5.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

<sem resposta>

9.5.2. Ficha curricular de docente:
<sem resposta>
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