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Contexto da Avaliação do Ciclo de Estudos
Relatório da CAE - Ciclo de Estudos em Funcionamento.
Contexto da Avaliação do Ciclo de Estudos

Nos termos do regime jurídico da avaliação do ensino superior (Lei n.º 38/2007, de 16 de agosto), a avaliação externa dos
ciclos de estudos deve ser realizada periodicamente. A periodicidade fixada é de seis anos.

O processo de avaliação/acreditação de ciclos de estudo em funcionamento (Processo ACEF) tem por elemento
fundamental o relatório de autoavaliação elaborado pela instituição avaliada, que se deve focar nos processos que se
julgam críticos para garantir a qualidade do ensino e nas metodologias para monitorizar/melhorar essa qualidade,
incluindo a forma como as instituições monitorizam e avaliam a qualidade dos seus programas de ensino e da
investigação.

A avaliação é efetuada por uma Comissão de Avaliação Externa (CAE), composta por especialistas selecionados pela
Agência com base no seu currículo e experiência e apoiada por um funcionário da Agência, que atua como gestor do
procedimento. A CAE analisa o relatório de autoavaliação e visita a instituição para confirmar as informações do relatório
e proceder à sua discussão com representantes da instituição.

Antes do termo da visita, a Comissão reúne para discutir as conclusões sobre os resultados da avaliação e organizar os
itens a integrar no relatório de avaliação externa a ser apresentado oralmente. Esta apresentação é da responsabilidade
do(a) Presidente da CAE e deve limitar-se a discutir os resultados da sua análise em termos de aspetos positivos,
deficiências, propostas de melhoria e outros aspetos que sejam relevantes no contexto da avaliação.

A CAE, usando o formulário eletrónico apropriado, prepara, sob supervisão do seu Presidente, a versão preliminar do
Relatório de Avaliação Externa do ciclo de estudo. A Agência remete o relatório preliminar à instituição de ensino superior
para apreciação e eventual pronúncia, no prazo regularmente fixado. A Comissão, face à pronúncia apresentada, poderá
rever o relatório preliminar, se assim o entender, competindo-lhe aprovar a sua versão final e submetê-la na plataforma da
Agência.

Compete ao Conselho de Administração a deliberação final em termos de acreditação. Na formulação da deliberação, o
Conselho de Administração terá em consideração o relatório final da CAE e, havendo ordens e associações profissionais
relevantes, será igualmente considerado o seu parecer. O Conselho de Administração pode, porém, tomar decisões não
coincidentes com a recomendação da CAE, com o intuito de assegurar a equidade e o equilíbrio das decisões finais.
Assim, o Conselho de Administração poderá deliberar, de forma fundamentada, em discordância favorável (menos
exigente que a Comissão) ou desfavorável (mais exigente do que a Comissão) em relação à recomendação da CAE.

Composição da CAE

A composição da CAE que avaliou o presente ciclo de estudos é a seguinte (os CV dos peritos podem ser consultados na página
da Agência, no separador Acreditação e Auditoria / Peritos):

Luís Miguel Duarte
Maria Fernanda Rollo
Stéphane Boissellier

1. Caracterização geral do ciclo de estudos
1.1.Instituição de Ensino Superior:

Universidade De Lisboa

1.1.a.Outra(s) Instituição(ões) de Ensino Superior (proposta em associação):
Universidade De Coimbra
Academia Da Força Aérea
Academia Militar
Instituto de Estudos Superiores Militares

13/02/25, 16:32 ACEF/1819/1201461 — Relatório preliminar da CAE

https://a3es.pt/si/iportal.php/process_form/print?processId=c7e2a664-1344-f7f7-b235-5bc46081d7be&formId=66d0d186-ccef-a873-088e-6213d… 1/10

http://www.a3es.pt/pt/acreditacao-e-auditoria/peritos


Escola Naval
Universidade Da Madeira

1.2.Unidade orgânica:
Faculdade De Letras (UL)

1.2.a.Outra(s) unidade(s) orgânica(s) (proposta em associação):
Faculdade De Letras (UC)
Instituto de Estudos Superiores Militares
Faculdade de Artes e Humanidades (UMa)
Direcção de Ensino Universitário (AFA)
Ensino Universitário (AM)
Departamento de Ensino Universitário (EN)

1.3.Ciclo de estudos:
História Militar

1.3.Study programme:
Military History

1.4.Grau:
Mestre

1.5.Publicação em D.R. do plano de estudos em vigor (nº e data):
1.5._História Militar.pdf

1.6.Área científica predominante do ciclo de estudos:
História

1.6.Main scientific area of the study programme:
History

1.7.1Classificação CNAEF – primeira área fundamental:
225

1.7.2Classificação CNAEF – segunda área fundamental, se aplicável:
N/a

1.7.3Classificação CNAEF – terceira área fundamental, se aplicável:
N/a

1.8.Número de créditos ECTS necessário à obtenção do grau:
120

1.9.Duração do ciclo de estudos (art.º 3 Decreto-Lei 74/2006, de 24 de março, com a redação do Decreto-Lei 63/2016 de 13
de setembro):

4 semestres

1.9.Duration of the study programme (article 3, DL-74/2006, March 24th, as written in the DL-63/2016, of September 13th):
4 Semesters

1.10.Número máximo de admissões aprovado no último ano letivo:
30

1.10.1.Número máximo de admissões pretendido (se diferente do número anterior) e sua justificação
20 vagas. A experiência das edições do Mestrado realizadas até agora permite considerar que as admissões devem ser
reduzidas. Nenhuma edição anterior atingiu a cota original (30) e temos considerado que receber entre 15 e 20 alunos
será o ideal, de forma a manter um ensino baseado em seminários e de qualidade, que exige turmas relativamente
pequenas.

1.10.1.Intended maximum number of admissions (if different from the previous number) and related reasons
20 admissions. The experience of the Master's former editions so far allows us to consider that admissions should be
reduced. No previous edition has reached the original quota (30) and we have considered that receiving between 15
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and 20 students will be ideal, in order to guarantee the methods of teaching based in seminars, which work much better
in smaller classes.

1.11.Condições específicas de ingresso.
O Director do Curso recebe as candidaturas, verifica a sua conformidade com alei e analisa o currículo dos candidatos
e as respectivas cartas de motivação. Na entrevista (presencial ou skype), avalia as motivações dos candidatos e a
adequação do seu perfil. A lista de candidatos aceites e excluídos é depois analisada pela Comissão Científica do
Curso. São critérios específicos de selecção e hierarquização dos candidatos: a classificação de licenciatura ou
equivalente legal; o currículo; a carta de motivação, e a entrevista. Em termos de condições mínimas de ingresso, não
é imposta uma nota mínima de licenciatura nem são formuladas restrições às áreas em que a mesma foi obtida. Deste
modo, foi sempre possível aceitar a totalidade dos candidatos avaliados positivamente, pelo que não houve
necessidade de apresentar uma seriação dos candidatos por mérito relativo.

1.11.Specific entry requirements.
The Director of the course receives the applications, checks if they are in accordance to the law and analyses the
candidates’ curriculums as well as their motivation letters. In the interview (that can be either face to face or through
skype), the Director assesses candidates’ motivation and the suitability of their profile. The list of the accepted and
excluded candidates is then analysed by the Scientific Committee of the Course. The specific criteria of selection and
hierarchy of the candidates are: the classification of the degree or legal equivalent; the curriculum vitae; the motivation
letter, and the interview. Regarding specific conditions of admission, there is not a minimal degree grade, and there are
no restrictions to the areas in which the degree was obtained. In this way we have also been able to accommodate all
candidates that were positively evaluated.

1.12.Regime de funcionamento.
Outros

1.12.1.Outro:
Diurno e pós-laboral, para acomodar as práticas das diferentes instituições envolvidas.

1.12.1.Other:
Day Time + Post -Labor, to accommodate the practices of the different institutions involved.

1.13.Local onde o ciclo de estudos é ministrado:
Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa.
Faculdade de Letras da Universidade de Coimbra.

1.14.Eventuais observações da CAE:
Consideramos muito apropriada a redução de vagas de 30 para 20, não só pelas razões apontadas pelos responsáveis
do curso (trabalha-se melhor com turmas mais pequenas), mas também porque, sendo o número de candidatos
sempre inferior a 30, um número significativo de vagas não prenchidas pode tirar algum prestígio a um bom curso.

1.14.Remarks by the EAT:
We consider it very appropriate to reduce vacancies from 30 to 20, not only for the reasons given by those responsible
for the course (it is better to work with smaller classes), but also because, as the number of candidates is always less
than 30, a significant number of Unfilled vacancies can take away some prestige from a good course.

2. Corpo docente
Perguntas 2.1 a 2.5

2.1.Coordenação do ciclo de estudos.
O docente ou docentes responsáveis pela coordenação do ciclo de estudos têm o perfil adequado:

Sim

2.2.Cumprimento de requisitos legais.
O corpo docente cumpre os requisitos legais de corpo docente próprio, academicamente qualificado e especializado:

Sim

2.3.Adequação da carga horária.
A carga horária do pessoal docente é adequada:

Em parte
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2.4.Estabilidade.
A maioria dos docentes mantém ligação à instituição por um período superior a três anos:

Sim

2.5.Dinâmica de formação.
O número de docentes em programas de doutoramento há mais de um ano é adequado às necessidades de qualificação
académica e de especialização do corpo docente do ciclo de estudos, quando necessário:

Sim

2.6. Apreciação global do corpo docente

2.6.1.Apreciação global
Corpo docente muito numeroso (19, um dos quais já jubilado), estável, qualificado, e contando com sete professores
militares.

2.6.1.Global appraisal
Very large teaching staff (19, one of whom has already retired), stable, qualified, and including seven military teachers.

2.6.2.Pontos fortes
Número, qualidade científica, experiência pedagógica e estabilidade.

2.6.2.Strengths
Number, scientific quality, pedagogical experience and stability.

2.6.3.Recomendações de melhoria
Eventualmente, pedir a colaboração de docentes de Sociologia, de Filosofia e de Literatura.

2.6.3.Recommendations for improvement
Eventually, ask for the collaboration of Sociology, Philosophy and Literature teachers.

3. Pessoal não-docente
Perguntas 3.1. a 3.3.

3.1.Competência profissional e técnica.
O pessoal não-docente tem a competência profissional e técnica adequada ao apoio à lecionação do ciclo de estudos:

Sim

3.2.Adequação em número.
O número e o regime de trabalho do pessoal não-docente correspondem às necessidades do ciclo de estudos:

Em parte

3.3.Dinâmica de formação.
O pessoal não-docente frequenta regularmente cursos de formação avançada ou de formação contínua:

Em parte

3.4. Apreciação global do pessoal não-docente

3.4.1.Apreciação global
A Faculdade de Letras de Lisboa tem sete funcionários afectados a todos os seus cursos de Mestrado, com boa
qualificação.

3.4.1.Global appraisal
The Faculty of Arts of Lisbon has seven employees assigned to all its Master's courses, with good qualifications.

3.4.2.Pontos fortes
A qualificação e a experiência dos funcionários.
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3.4.2.Strengths
The qualification and experience of the employees.

3.4.3.Recomendações de melhoria
Recomendação algo utópica: reduzir os procedimentos burocráticos do ciclo de estudos, dar oportunidades
motivadoras de formação contínua aos funcionários e perspectivas de progressão na carreira.

3.4.3.Recommendations for improvement
Somewhat utopian recommendation: reduce bureaucratic procedures in the study cycle, provide employees with
motivating opportunities for ongoing training and prospects for career progression.

4. Estudantes
Pergunta 4.1.

4.1.Procura do ciclo de estudos.
Verifica-se uma procura consistente do ciclo de estudos por parte de potenciais estudantes ao longo dos 3 últimos anos:

Sim

4.2. Apreciação global do corpo discente

4.2.1.Apreciação global
Temos poucos dados para esta apreciação, exceptuando a larga prevalência de alunos do sexo masculino, e algum
decréscimo no número de inscritos.

4.2.1.Global appraisal
We have little data for this assessment, except for the large prevalence of male students, and some decrease in the
number of students enrolled.

4.2.2.Pontos fortes
A existência de uma forte procura inicial, de estudantes das mais variadas proveniências, com uma percentagem
importante de militares.

4.2.2.Strengths
The existence of a strong initial demand, from students from the most varied backgrounds, with an important
percentage of military personnel.

4.2.3.Recomendações de melhoria
Tal como é explicado no relatório de auto-avaliação, seria útil (embora difícil de concretizar) a obtenção de condições
para mobilidade discente, e também docente, bem como a aposta na melhor divulgação do curso, desde logo no
interior das sete instituições envolvidas.

4.2.3.Recommendations for improvement
As explained in the self-evaluation report, it would be useful (although difficult to achieve) to obtain conditions for
student and teacher mobility, as well as to focus on better publicizing the course, starting within the seven institutions
involved.

5. Resultados académicos
Perguntas 5.1. e 5.2.

5.1.Sucesso escolar
O sucesso escolar da população discente é satisfatório e é convenientemente acompanhado:

Sim

5.2.Empregabilidade
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Os níveis de empregabilidade dos graduados pelo ciclo de estudos não revelam dificuldades de transição para o mercado
de trabalho:

Em parte

5.3. Apreciação global dos resultados académicos

5.3.1.Apreciação global
Para o mais recente ano cujos dados foram disponibilizados, seis alunos concluíram a dissertação de mestrado e
outros seis o primeiro ano curricular.

5.3.1.Global appraisal
For the most recent year for which data was made available, six students completed their master's thesis and another
six completed their first year of study.

5.3.2.Pontos fortes
O número razoável de dissertações defendidas com êxito, bem como o número igualmente razoável de alunos que
concluíram com sucesso o curso de Mestrado.

5.3.2.Strengths
The reasonable number of dissertations successfully defended, as well as the equally reasonable number of students
who successfully completed the Master's degree.

5.3.3.Recomendações de melhoria
Com doze estudantes inscritos, não há especiais recomendações a fazer no que diz respeito ao sucesso escolar.

5.3.3.Recommendations for improvement
With twelve students enrolled, there are no special recommendations to make regarding academic success.

6. Resultados das atividades científicas, tecnológicas e artísticas
Perguntas 6.1. a 6.5.

6.1.Centros de Investigação
A instituição dispõe de recursos organizativos e humanos que integrem os seus docentes em atividades de investigação,
seja por si ou através da sua participação ou colaboração, ou dos seus docentes e investigadores, em instituições
científicas reconhecidas:

Sim

6.2.Produção científica ou artística
Existem publicações científicas do corpo docente do ciclo de estudos em revistas internacionais com revisão por pares,
livros e capítulos de livro ou trabalhos de produção artística, ou publicações resultantes de atividades de investigação
orientada ou de desenvolvimento profissional de alto nível, nos últimos cinco anos, com relevância para a área do ciclo de
estudos:

Sim

6.3.Outras publicações
Existem outras publicações do corpo docente com relevância para a área do ciclo de estudos, designadamente de
natureza pedagógica:

Em parte

6.4.Atividades de desenvolvimento tecnológico e artístico
As atividades de desenvolvimento tecnológico e artístico, prestação de serviços à comunidade e formação avançada na(s)
área(s) fundamental(ais) do ciclo de estudos representam um contributo real para o desenvolvimento nacional, regional e
local, a cultura científica e a ação cultural, desportiva e artística:

Sim

6.5.Integração em projetos e parcerias nacionais e internacionais
As atividades científicas, tecnológicas e artísticas estão integradas em projetos e/ou parcerias nacionais e internacionais:

Em parte
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6.6. Apreciação global dos resultados das atividades científicas, tecnológicas e artísticas

6.6.1.Apreciação global
Com um elevado número de docentes muito qualificados (19, um dos quais jubilado) e sete instituições envolvidas no
Curso, muitas delas com centros de investigação bem classificados, os resultados em apreço são claramente
positivos.

6.6.1.Global appraisal
With a high number of very qualified teachers (19, one of whom retired) and seven institutions involved in the Course,
many of them with well-classified research centers, the results in question are clearly positive.

6.6.2.Pontos fortes
O número e a qualificação dos docentes, a variedade e riqueza das instituições e dos centros de investigação
envolvidos.

6.6.2.Strengths
The number and qualifications of teachers, the variety and richness of the institutions and research centers involved.

6.6.3.Recomendações de melhoria
Deve ser clarificada e estimulada a integração dos estudantes em centros de investigação e, se possível, em projectos.

6.6.3.Recommendations for improvement
The integration of students into research centers and, if possible, into projects must be clarified and encouraged.

7. Nível de internacionalização
Perguntas 7.1. a 7.3.

7.1.Mobilidade de estudantes e docentes
Existe um nível significativo de mobilidade de estudantes e docentes do ciclo de estudos:

Em parte

7.2.Estudantes estrangeiros
Existem estudantes estrangeiros matriculados no ciclo de estudos (para além de estudantes em mobilidade):

Não

7.3.Participação em redes internacionais
A instituição participa em redes internacionais com relevância para o ciclo de estudos:

Em parte

7.4. Apreciação global do nível de internacionalização

7.4.1.Apreciação global
A internacionalização do curso é a da maioria dos seus docentes, que publicam em boas revistas estrangeiras, estão
integrados em redes e projectos internacionais e são prestigiados no estrangeiro (por todas, a Associação Ibérica de
História Militar, Séculos IV-XVI).

7.4.1.Global appraisal
The internationalization of the course is that of the majority of its teachers, who publish in good foreign magazines, are
integrated into international networks and projects and are prestigious abroad (by all, the Iberian Association of Military
History, IV-XVI Centuries).

7.4.2.Pontos fortes
Os que apontámos na Apreciação Geral. O facto de o curso recolher e desenvolver uma excelente tradição de
relacionamento entre historiadores de carreira e militares historiadores. A compreensão, desde o primeiro momento,
da importância de integrar a história miliar portuguesa numa história global, para percebermos correctamente o que é
comum e o que é específico da história militar portuguesa.

7.4.2.Strengths
The ones we pointed out in the General Assessment. The fact that the course collects and develops an excellent
tradition of relationships between career historians and military historians. Understanding, from the outset, the
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importance of integrating Portuguese military history into a global history, in order to correctly understand what is
common and what is specific to Portuguese military history.

7.4.3.Recomendações de melhoria
Continuar a ter o curso aberto a novas áreas: jornalismo militar, sociologia e antropologia da guerra, entre outras que
os responsáveis conhecem melhor do que nós.

7.4.3.Recommendations for improvement
Continue to have the course open to new areas: military journalism, sociology and anthropology of war, among others
that those responsible know better than we do.

8. Organização interna e mecanismos de garantia da qualidade
Perguntas 8.1 a 8.6

8.1.Sistema interno de garantia da qualidade
Existe um sistema interno de garantia da qualidade, a nível da Instituição ou da Unidade Orgânica, certificado pela A3ES:

Não (continua no campo 8.2)

8.2.Mecanismos de garantia da qualidade
Existem mecanismos de garantia da qualidade do ciclo de estudos e das atividades desenvolvidas pelos serviços ou
estruturas de apoio aos processos de ensino e aprendizagem:

Em parte

8.3.Coordenação e estrutura(s) de apoio
Existem um coordenador e estrutura(s) responsáveis pela implementação dos mecanismos de garantia da qualidade do(s)
ciclo(s) de estudos:

Sim

8.4.Avaliação do pessoal docente
Existem procedimentos de avaliação do desempenho do pessoal docente e estão implementadas medidas conducentes à
sua permanente atualização e desenvolvimento profissional:

Sim

8.5.Avaliação do pessoal não-docente
Existem procedimentos de avaliação do pessoal não-docente e estão implementadas medidas conducentes à sua
permanente atualização e desenvolvimento profissional:

Sim

8.6.Outras vias de avaliação
Existiram outras avaliações do ciclo de estudos ou de natureza institucional, nos últimos cinco anos, não conduzidas pela
A3ES:

Não

8.6.1.Conclusões de outras avaliações (quando aplicável)
<sem resposta>

8.6.1.Conclusions of the other assessments (when applicable)
<no answer>

8.7. Apreciação global dos mecanismos de garantia da qualidade

8.7.1.Apreciação global
A Universidade de Lisboa tem um sistema de Avaliação e Garantia da Qualidade, mas a Faculdade de Letras não tem o
seu próprio mecanismo específico. Sendo este projecto um 'consórcio' de sete instituições, universitárias e militares,
compreende-se que não seja tarefa fácil unificar procedimentos de avaliação interna. É um trabalho redobrado que
cabe ao professor-coordenador e aos sete vogais da Comissão Científica.

8.7.1.Global appraisal
The University of Lisbon has an Assessment and Quality Assurance system, but the Faculty of Arts does not have its
own specific mechanism. As this project is a 'consortium' of seven institutions, university and military, it is
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understandable that it will not be an easy task to unify internal evaluation procedures. It is a double task that is the
responsibility of the coordinating professor and the seven members of the Scientific Committee.

8.7.2.Pontos fortes
A cultura de avaliação existente em cada instituição participante, com uma soma de experiências naturalmente
enriquecedora.

8.7.2.Strengths
The evaluation culture exists in each participating institution, with a naturally enriching sum of experiences.

8.7.3.Recomendações de melhoria
Os professores-coordenadores e a Comissão Científica poderiam elaborar um inquérito regular aos estudantes, de
resposta obrigatória.

8.7.3.Recommendations for improvement
The coordinating teachers and the Scientific Committee could prepare a regular survey for students, with a mandatory
response.

9. Melhoria do ciclo de estudos – Evolução desde a avaliação anterior e ações
futuras de melhoria
9.1.Evolução desde a avaliação anterior

Não temos dados disponíveis.

9.1.Evolution of the study programme since the previous assessment
We do not have available data.

9.2.Apreciação e validação das propostas de melhoria futura
Não há propostas significativas de melhoria, com a excepção da redução de vagas.

9.2.Appraisal and validation of the proposals for future improvement
There are no significant proposals for improvement, with the exception of reducing the number of students.

10. Reestruturação curricular (se aplicável)
10.1.Apreciação e validação da proposta de reestruturação curricular

Nada a assinalar.

10.1.Appraisal and validation of the proposal of syllabus restructure
Nothing to report.

11. Observações finais
11.1.Apreciação da pronúncia da instituição (quando aplicável)

<sem resposta>

11.1.Appraisal of the institution’s response. (if applicable)
<no answer>

11.2.Observações
Estamos perante um curso inovador, único no seu género em Portugal (e raro no estrangeiro), que dá sequência à
criação de unidades curriculares de História Militar em algumas Universidades e instituições militares de ensino, e que
concretiza o sonho do General Themudo Barata, de que a história militar saísse dos quartéis e entrasse nas
universidades. Reúne sete instituições universitárias e militares, e oferece um número impressionante de opções (20,
embora correspondam apenas à quarta parte dos créditos a completar pelos alunos). Parece haver um ligeiro
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decréscimo da procura. O facto de o professor-coordenador ser rotativo em períodos relativamente curtos e de a
Comissão Científica ter sete vogais (as duas situações ditadas pelo nascimento e pela estrutura plural do Mestrado)
pode trazer algumas dificuldades executivas e de coordenação, se lembrarmos que por regra os cursos dos três ciclos
têm apenas um director e uma comissão científica, que necessariamente se vão renovando mas têm mandatos mais
longos, o que lhes permite optimizar a experiência que vão adquirindo, bem como uma Comissão de Acompanhamento
(constituída pelo Director do Curso, outro docente e um estudante).

11.2.Observations
We are facing an innovative course, unique of its kind in Portugal (and rare abroad), which continues the creation of
Military History curricular units in some Universities and military educational institutions, and which realizes the dream
of General Themudo Barata, of for military history to leave the barracks and enter universities. It brings together seven
university and military institutions, and offers an impressive number of options (20, although they correspond to only a
quarter of the credits to be completed by students). There appears to be a slight decrease in demand. The fact that the
professor-coordinator rotates over relatively short periods and that the Scientific Committee has seven members (both
situations dictated by birth and by the plural structure of the Master's Degree) can bring some executive and
coordination difficulties, if we remember that as a rule the courses in the three cycles have only one director and a
scientific committee, which are necessarily renewed but have longer mandates, which allows them to optimize the
experience they acquire, as well as a Monitoring Committee (made up of the Course Director, another teacher and a
student).

11.3.PDF (máx. 100kB)
<sem resposta>

12. Conclusões
12.1.Apreciação global do ciclo de estudos

Muito positiva.Curso inovador e único numa área do maior interesse. Número elevado de dissertações defendidas com
êxito (três das quais publicadas em livro). Os responsáveis reconheceram, com a sequência de edições, que a
dispersão dos locais de funcionamento das UC's, bem como dos lugares de origem dos respectivos estudantes, pode
ser um problema, pelo que propõem soluções razoáveis para a concentração das aulas numa Faculdade, e para a
utilização do ensino online (via Skype ou Zoom, por exemplo). Estão também atentos a um eventual decréscimo na
procura, e têm ideias de como tentar inverter a situação. Juntar tantas e tão variadas instituições num projecto é um
esforço e revela uma audácia que devem ser elogiados.

12.1.Global appraisal of the study programme
Very positive. Innovative and unique course in an area of greatest interest. High number of dissertations successfully
defended (three of which were published in books). Those responsible recognized, with the sequence of editions, that
the dispersion of the UC's operating locations, as well as the places of origin of the respective students, could be a
problem, so they proposed reasonable solutions for the concentration of classes in one Faculty, and for the use of
online teaching (via Skype or Zoom, for example). They are also aware of a possible decrease in demand, and have
ideas on how to try to reverse the situation. Bringing together so many and varied institutions in a project is an effort
and reveals an audacity that should be praised.

12.2.Recomendação final.
Com fundamento na apreciação global do ciclo de estudos, a CAE recomenda:

O ciclo de estudos deve ser acreditado

12.3.Período de acreditação condicional (se aplicável):
<sem resposta>

12.4.Condições:
<sem resposta>

12.4.Conditions to fulfil:
<no answer>
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