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ACEF/2122/1400311 — Relatoério preliminar da CAE

Contexto da Avaliagao do Ciclo de Estudos

Relatoério da CAE - Ciclo de Estudos em Funcionamento.
Contexto da Avaliacao do Ciclo de Estudos

Nos termos do regime juridico da avaliagdo do ensino superior (Lei n.° 38/2007, de 16 de agosto), a avaliagao externa dos
ciclos de estudos deve ser realizada periodicamente. A periodicidade fixada é de seis anos.

O processo de avaliagdo/acreditacao de ciclos de estudo em funcionamento (Processo ACEF) tem por elemento
fundamental o relatério de autoavaliagao elaborado pela instituicao avaliada, que se deve focar nos processos que se
julgam criticos para garantir a qualidade do ensino e nas metodologias para monitorizar/melhorar essa qualidade,
incluindo a forma como as instituicoes monitorizam e avaliam a qualidade dos seus programas de ensino e da
investigagao.

A avaliagao é efetuada por uma Comissao de Avaliagdo Externa (CAE), composta por especialistas selecionados pela
Agéncia com base no seu curriculo e experiéncia e apoiada por um funcionario da Agéncia, que atua como gestor do
procedimento. A CAE analisa o relatério de autoavaliagao e visita a instituicdo para confirmar as informagoées do relatério
e proceder a sua discussao com representantes da instituicao.

Antes do termo da visita, a Comissao reuine para discutir as conclusées sobre os resultados da avaliagdo e organizar os
itens a integrar no relatério de avaliagao externa a ser apresentado oralmente. Esta apresentagao é da responsabilidade
do(a) Presidente da CAE e deve limitar-se a discutir os resultados da sua analise em termos de aspetos positivos,
deficiéncias, propostas de melhoria e outros aspetos que sejam relevantes no contexto da avaliagao.

A CAE, usando o formulario eletrénico apropriado, prepara, sob supervisao do seu Presidente, a versao preliminar do
Relatério de Avaliagdo Externa do ciclo de estudo. A Agéncia remete o relatério preliminar a instituicdo de ensino superior
para apreciagao e eventual pronuincia, no prazo regularmente fixado. A Comissao, face a pronuncia apresentada, podera
rever o relatério preliminar, se assim o entender, competindo-lhe aprovar a sua versao final e submeté-la na plataforma da
Agéncia.

Compete ao Conselho de Administracao a deliberagao final em termos de acreditagdo. Na formulagao da deliberagao, o
Conselho de Administracdo tera em consideragao o relatério final da CAE e, havendo ordens e associagées profissionais
relevantes, sera igualmente considerado o seu parecer. O Conselho de Administragao pode, porém, tomar decisdes nao
coincidentes com a recomendagao da CAE, com o intuito de assegurar a equidade e o equilibrio das decisoes finais.
Assim, o Conselho de Administracido podera deliberar, de forma fundamentada, em discordancia favoravel (menos
exigente que a Comissao) ou desfavoravel (mais exigente do que a Comissdo) em relagdo a recomendacgao da CAE.

Composicao da CAE

A composicdo da CAE que avaliou o presente ciclo de estudos é a seguinte (os CV dos peritos podem ser consultados na pagina
da Agéncia, no separador Acreditacdo e Auditoria / Peritos):

Sofia Miguens

Jodo Constéancio

Irene Borges Duarte
Pirmin Stekeler-Weithofer
Jodo Patrocinio Rodrigues

1de 13 27/03/2023, 17:45


http://www.a3es.pt/pt/acreditacao-e-auditoria/peritos
http://www.a3es.pt/pt/acreditacao-e-auditoria/peritos

ACEF/2122/1400311 — Relatério preliminar da CAE https://www.a3es.pt/si/iportal.php/process_form/print?processld=ad21b...

1. Caracterizagao geral do ciclo de estudos

1.1. Instituicdo de Ensino Superior:
Universidade De Coimbra

1.1.a. Outra(s) Instituicdo(6es) de Ensino Superior (proposta em associagao):

1.2. Unidade organica:
Faculdade De Letras (UC)

1.2.a. Outra(s) unidade(s) organica(s) (proposta em associagao):

1.3. Ciclo de estudos:
Filosofia

1.3. Study programme:
Philosophy

1.4. Grau:
Licenciado

1.5. Publicagdo em D.R. do plano de estudos em vigor (n° e data):
1.5._1_filosofia.pdf

1.6. Area cientifica predominante do ciclo de estudos:
Filosofia e Etica

1.6. Main scientific area of the study programme:
Philosophy and Ethics

1.7.1 Classificagao CNAEF - primeira area fundamental:
226

1.7.2 Classificagao CNAEF — segunda area fundamental, se aplicavel:
NA

1.7.3 Classificagao CNAEF - terceira area fundamental, se aplicavel:
NA

1.8. Numero de créditos ECTS necessario a obtengao do grau:
180

1.9. Duragao do ciclo de estudos (art.° 3 Decreto-Lei 74/2006, de 24 de margo, com a redagao do Decreto-Lei 63/2016 de 13
de setembro):
6 semestres

1.9. Duration of the study programme (article 3, DL-74/2006, March 24th, as written in the DL-63/2016, of September 13th):
6 semesters

1.10. Nimero maximo de admissées aprovado no ultimo ano letivo:
30

1.10.1. Namero maximo de admissoes pretendido (se diferente do nimero anterior) e sua justificagcao
Solicita-se o aumento do numero maximo de admissées para 45, com a seguinte fundamentagcdo: O numero de
candidatos é consideravelmente superior ao numero de vagas fixado; A Universidade de Coimbra disp6e de recursos
humanos e instalagées fisicas que permitem acolher, nas condigées exigidas, o nimero maximo de admissées
pretendido; O numero maximo de admissées proposto incluiu o numero de vagas fixado para o Concurso Nacional de
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Acesso, para o Concurso Especial para o Estudante Internacional e para o conjunto dos Concursos Especiais e do
Regime de Mudanca de Par Instituicdo/Curso para o 1.° ano curricular para o mesmo par instituicao/ciclo de estudos;
Com este aumento serd possivel acomodar no nimero maximo de admissées o numero de estudantes efetivamente
admitidos na totalidade dos regimes/concursos.

1.10.1. Intended maximum number of admissions (if different from the previous number) and related reasons
An increase in the maximum number of admissions up to 45 is requested, based on the following grounds: The number
of applicants is considerably higher than the number of places available; The University of Coimbra possesses the
human resources and physical facilities to accommodate, under the required conditions, the maximum number of
admissions requested; The maximum number of admissions proposed includes the number of places established for
the National Access Call,for the Special Call for International Students, for the remaining Special Calls, and for the
Institution / Course Change Regime into the 1st year of the course for the same institution / study cycle pair;With the
proposed increase, it will be possible to include the number of students actually admitted through all regimes.

1.11. Condig6es especificas de ingresso.
Concurso Nacional de Acesso e ingresso ao ensino superior (DGES):

Provas de Ingresso:

Uma das seguintes provas:
06 Filosofia

18 Portugués

Classificagc6es Minimas:
Nota de candidatura: 95 pontos (na escala 0-200)
Provas de ingresso: 95 pontos (na escala 0-200)

Foérmula de Calculo:
Média do secundario: 50%
Provas de ingresso: 50%

Outras formas de acesso (UC-candidatos):

- Regimes de Reingresso e Mudancga de Par Instituicdo/Curso;

- Concurso Especial de Acesso para Maiores de 23 anos;

- Concurso Especial de Acesso para Titulares de Outros Cursos Superiores;
- Concurso Especial para Estudantes Internacionais.

1.11. Specific entry requirements.
National Call for Access and Entry to Higher Education (DGES):
Entry exams:
One of the following
06 Philosophy
18 Portuguese

Application score: 95points (0-200 scale)
Entry exams: 95 points (0-200 scale)
Calculation Formula:

Secondary school average: 50%

Entry exams: 50%

Other forms of access (UC-applicants):

- Change of Institution / Course Pair Schemes;

- Special Access Call for over 23-years-olds;

- Special Access Call for Holders of Other Higher Education Courses;
- Special Call for International Students.

1.12. Regime de funcionamento.
Diurno

1.12.1. Outro:
b-learning

1.12.1. Other:
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b-learning

1.13. Local onde o ciclo de estudos é ministrado:
Universidade de Coimbra

1.14. Eventuais observagoes da CAE:
No ponto 1.10.1., solicita-se o aumento do niumero maximo de admissées de 30 para 45, com o argumento de que a
Universidade de Coimbra dispbe de recursos humanos e instalacées fisicas que o permitem. A CAE nota que apenas
25 alunos estao, neste momento, inscritos no 3° e tltimo ano curricular, enquanto 41 e 37 estao inscritos,
respectivamente, no 1° e no 2° e que, nos ultimos trés anos, a nota de candidatura do ultimo colocado no curso tem
rondado os 130 pontos. O efeito provavel do aumento do numero de admissées sera o ingresso de mais alunos com
notas baixas e com dificuldade em concluir o curso. Apesar disso, a CAE reconhece que este é um passo que se
justifica e que pode fortalecer a drea cientifica na faculdade onde esta se insere. Este aumento de admissées devera
ser coordenado com a contratagao urgente de mais docentes de carreira para a drea de Filosofia (ainda que de forma
faseada).

1.14. Remarks by the EAT:
lin point 1.10.1., it is requested to increase the maximum number of admissions from 30 to 45, with the argument that
the University of Coimbra has the human resources and physical facilities that allow this. CAE notes that only 25
students are currently enrolled in the 3rd and last academic year, while 41 and 37 are enrolled, respectively, in the 1st
and 2nd and that, in the last three years, the application grade of the last placed in the course has been around 130
points. The likely effect of the increase in the number of admissions will be the entry of more students with low grades
and with difficulty in completing the course. Despite this, CAE recognizes that this is a justified step and that it can
strengthen the scientific area in the faculty where it operates. This increase in admissions should be coordinated with
the urgent hiring of more career professors for the area of Philosophy (albeit in a phased manner).

2. Corpo docente

Perguntas 2.1 a 2.5

2.1. Coordenacéo do ciclo de estudos.
O docente ou docentes responsaveis pela coordenagao do ciclo de estudos tém o perfil adequado:
Sim

2.2. Cumprimento de requisitos legais.
O corpo docente cumpre os requisitos legais de corpo docente préprio, academicamente qualificado e especializado:
Sim

2.3. Adequagao da carga horaria.
A carga horaria do pessoal docente é adequada:
Sim

2.4. Estabilidade.
A maioria dos docentes mantém ligagao a instituigdo por um periodo superior a trés anos:
Sim

2.5. Dinamica de formagéo.
O numero de docentes em programas de doutoramento ha mais de um ano é adequado as necessidades de qualificacdo
académica e de especializagdao do corpo docente do ciclo de estudos, quando necessario:

Em parte

2.6. Apreciacao global do corpo docente

2.6.1. Apreciacgao global
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O corpo docente do curso é adequado, sendo constituido por 4 Professores Catedraticos, 3 Professores Associados e
4 Professores Auxiliares com o grau de Doutor e 1 Assistente com o grau de Mestre. Ndo se detectam quaisquer
problemas na distribui¢ao do servigo docente. Contudo, o préprio relatério de auto-avaliagdo assinala, no ponto 8.1.2,
que “a transigao geracional do corpo docente do 1° ciclo de Filosofia ndao tem sido suficientemente acautelada”.
Depreende-se que, além de se terem verificado algumas jubilagées e aposentagées nos ultimos anos, outras se
verificardo nos préximos.Tudo isto em conjunto determina um corpo docente com uma média etdria muito distante da
dos estudantes, sem nenhum contraexemplo. Este ponto foi acentuado pelo estudante membro da CAE, que sublinhou
que se torna assim dificil de conceber, para os estudantes, o seu possivel envolvimento futuro em actividades
docentes ou de investigagao.

2.6.1. Global appraisal
The teaching staff is adequate and consists of 4 Full Professors, 3 Associate Professors and 4 Assistant Professors. No
problems are detected in the distribution of the teaching service. However, as the self-assessment report points out in
point 8.1.2, "the generational transition of teaching staff in the 1st cycle of Philosophy has not been sufficiently
ensured”. It seems clear that in addition to some retirements that have occurred in recent years, others will occur in the
coming years.All of this together determines a faculty with an average age far removed from that of the students,
without any counterexample. This point was stressed by the student member of CAE, who underlined that it is thus
difficult for students to conceive of their possible future involvement in teaching or research activities.

2.6.2. Pontos fortes
O corpo docente é constituido por professores doutorados na drea da Filosofia, todos eles devidamente qualificados
para o exercicio da docéncia numa universidade prestigiada, como é o caso da Universidade de Coimbra.
A distribuicdo de servigo docente parece ser adequada.
O desempenho dos docentes é regularmente avaliado pela Universidade.

2.6.2. Strengths
The teaching staff is consists of teachers with a PhD in Philosophy, all of whom are duly qualified for teaching at a
prestigious university such as the University of Coimbra.
The distribution of the teaching service seems to be adequate.
The University evaluates the teaching staff regularly.

2.6.3. Recomendagdes de melhoria
Tal como ja se assinalou anteriormente, considera-se urgente a contratacdo de novos docentes, de forma a assegurar a
transi¢cado geracional em curso.
Recomenda-se também uma maior integragao do ensino com a investigagdao. Neste momento, o corpo docente esta
dividido por trés unidades de investigagao diferentes, das quais apenas uma pertence a area cientifica da Filosofia, e
sendo esta classificada pela FCT apenas com “Bom”.

2.6.3. Recommendations for improvement
As noted above, the hiring of new faculty members is considered urgent in order to ensure the ongoing generational
transition.
A greater integration of teaching and research is also recommended. At the moment, the teaching staff is divided into
three different research units, of which only one belongs to Philosophy as a scientific field, and this one is only
classified by FCT with "Good".

3. Pessoal nao-docente

Perguntas 3.1. a 3.3.
3.1. Competéncia profissional e técnica.

O pessoal ndo-docente tem a competéncia profissional e técnica adequada ao apoio a lecionacao do ciclo de estudos:
Sim

3.2. Adequagao em numero.
O numero e o regime de trabalho do pessoal nao-docente correspondem as necessidades do ciclo de estudos:
Sim

3.3. Dindmica de formagao.
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O pessoal ndo-docente frequenta regularmente cursos de formagao avangada ou de formagao continua:
Em parte

3.4. Apreciagao global do pessoal ndo-docente

3.4.1. Apreciacao global
O pessoal nao docente referido é o pessoal da FLUC- um corpo de 46 funciondrios, cujas qualificagées vao desde o
ensino bdsico (1) ao doutoramento (2). O maior grupo (17) é constituido por licenciados.

3.4.1. Global appraisal
The non-academic staff referred to in the self-evaluation report is the totality of the staff of FLUC,, whose qualifications
range from elementary education (1) to PhD (2), the most part being university graduates (17).

3.4.2. Pontos fortes
N/a

3.4.2. Strengths
N/a

3.4.3. Recomendagdes de melhoria
N/a

3.4.3. Recommendations for improvement
N/a

4. Estudantes

Pergunta 4.1.

4.1. Procura do ciclo de estudos.
Verifica-se uma procura consistente do ciclo de estudos por parte de potenciais estudantes ao longo dos 3 ultimos anos:
Sim

4.2. Apreciacao global do corpo discente

4.2.1. Apreciagao global
A qualidade média dos alunos parece ter crescido nos ultimos dois anos, visto que a nota média de entrada passou de
136 pontos no penultimo ano para 143 no ultimo e deste numero de pontos para 157 no ano corrente. A melhoria é
menos acentuada na nota de candidatura do ultimo colocado, mas, ainda assim, passou de 122 pontos no pentultimo
ano para 136 no corrente.
Ha um namero significativo de alunos retidos no primeiro e segundo anos do curso, mas a taxa de abandono ndo
parece ser elevada.
Este é um ponto muito positivo, eventualmente relacionado com o nimero ndo demasiado alargado de estudantes do
CE.
A diferenga numérica entre candidaturas e admissées é convenientemente esclarecida.

4.2.1. Global appraisal
The average quality of the students seems to have grown in the last two years, as the average entry grade went from
136 points in the penultimate year to 143 in the last and from this number of points to 157 in the current year. The
improvement is less marked in the last placed application grade, but it has still risen from 122 points in the penultimate
year to 136 in the current one.
There are a significant number of students retained in the first and second years of the course, but the dropout rate
does not appear to be high.
The difference between applicartions and admissions is accounted for.
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4.2.2. Pontos fortes
1. O namero de estudantes no ciclo de estudos proporciona uma relagao favoravel professor/aluno.

2. A nota média de entrada dos estudantes é um indicador positivo

4.2.2. Strengths
1. The number of students in the study cycle makes for a favorable teacher/student ratio.

2. The average entry grade of the enrolled students is a positive factor.

4.2.3. Recomendagdes de melhoria
Procurar estender as condigées de um trabalho préximo dos estudantes uma vez alargado o nimero de vagas.

4.2.3. Recommendations for improvement
Seek to extend the conditions of work close to students once the number of vacancies has increased.

5. Resultados académicos

Perguntas 5.1. e 5.2.

5.1. Sucesso escolar
O sucesso escolar da populagao discente é satisfatorio e é convenientemente acompanhado:
Nao

5.2. Empregabilidade
Os niveis de empregabilidade dos graduados pelo ciclo de estudos nao revelam dificuldades de transi¢cao para o mercado
de trabalho:

Em parte

5.3. Apreciagéao global dos resultados académicos

5.3.1. Apreciacao global
De acordo com os dados disponibilizados, o nimero de graduados tem-se mantido bastante baixo, com 9 no
antepenultimo ano, 14 no penultimo e 17 no ultimo ano.
O sucesso escolar ndo é, por conseguinte, elevado
Quanto a empregabilidade a direccdo de curso considera esta dificil de ser avaliada devido ao facto de os licenciados
procurarem empregos em dreas outras que nao a filosofia.

5.3.1. Global appraisal
According to available data, the number of graduates has remained low and stable, with 4 in the penultimate year, 8 in
the penultimate year and 4 in the last year.
School success is therefore not high,
As for employability ithe SC Board considers it is hard to access due to the fact that graduates search for jobs in areas
other than philosophy.

5.3.2. Pontos fortes
Muito alta taxa de aprovagcdo em algumas unidades curriculares, eventualmente devida ao numero ndo demasiado
elevado de estudantes.

5.3.2. Strengths
Very high (100%) approval rate in a large number of curricular units, perhaps due to manageable number of students.

5.3.3. Recomendagdes de melhoria
Devem ser adoptadas estratégias no sentido de conseguir que um maior nimero de estudantes termine a sua
graduagao, como por exemplo:
1. personalizacdo do estudo, envolvendo acompanhamento de maior proximidade, sobretudo na passagem do 2° para
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o 3°ano;
2. um agendamento das reunibes tutoriais mais exigente e com fixagao de objetivos pedagodgicos a atingir;
3. atribuicao de prémios aos melhores alunos finalistas.

5.3.3. Recommendations for improvement
Strategies should be adopted to ensure that a greater number of students complete their graduation, such as:
1. personalizing study, involving closer monitoring, especially in the transition from the 2nd to the 3rd year,
2. a more demanding scheduling of tutorial meetings, with the setting of pedagogical objectives to be achieved,
3. Awarding of prizes to the best senior students concluding their degrees.

6. Resultados das atividades cientificas, tecnoldgicas e artisticas

Perguntas 6.1. a 6.5.

6.1. Centros de Investigacao
A instituicdo dispoe de recursos organizativos e humanos que integrem os seus docentes em atividades de investigacao,
seja por si ou através da sua participagao ou colaboragao, ou dos seus docentes e investigadores, em instituicoes
cientificas reconhecidas:

Sim

6.2. Producgao cientifica ou artistica
Existem publicagdes cientificas do corpo docente do ciclo de estudos em revistas internacionais com revisao por pares,
livros e capitulos de livro ou trabalhos de producao artistica, ou publicagoes resultantes de atividades de investigagao
orientada ou de desenvolvimento profissional de alto nivel, nos ultimos cinco anos, com relevancia para a area do ciclo de
estudos:

Em parte

6.3. Outras publicagoes
Existem outras publicagées do corpo docente com relevancia para a area do ciclo de estudos, designadamente de
natureza pedagodgica:

Sim

6.4. Atividades de desenvolvimento tecnolégico e artistico
As atividades de desenvolvimento tecnologico e artistico, prestagao de servicos a comunidade e formagao avangada na(s)
area(s) fundamental(ais) do ciclo de estudos representam um contributo real para o desenvolvimento nacional, regional e
local, a cultura cientifica e a agao cultural, desportiva e artistica:

Sim

6.5. Integragcao em projetos e parcerias nacionais e internacionais
As atividades cientificas, tecnolégicas e artisticas estdo integradas em projetos e/ou parcerias nacionais e internacionais:
Em parte

6.6. Apreciagao global dos resultados das atividades cientificas, tecnolégicas e artisticas

6.6.1. Apreciacéao global
Segundo a informacgao fornecida, apenas 9 dos 11 docentes do curso estao integrados em unidades de investigacao.
Esses 9 pertencem a 3 unidades de investigagao diferentes. Apenas 2 pertencem ao Instituto de Estudos Filosoficos
(IEF), outros 2 ao Centro de Estudos Interdisciplinares do Século XX (CEIS20), e 5 ao Centro de Estudos Classicos e
Humanisticos (CECH). O IEF e o CEIS20 estado classificados pela FCT apenas com “Bom” e o CECH com “Muito Bom”.
Recomenda-se, por isso, que as contratagoes de novos docentes para o departamento visem um reforgo significativo
da quantidade e da qualidade da investigagdo fundamental em filosofia desenvolvida na Universidade de Coimbra.

6.6.1. Global appraisal
According to the information provided, only 9 of the 11 members of the teaching staff are integrated in research units.
These 9 belong to 3 different research units. Only 2 belong to the Institute of Philosophical Studies (IEF), another 2 to
the Centre for Interdisciplinary Studies on the 20th Century (CEIS20), and 5 to the Centre for Classical and Humanistic
Studies (CECH). IEF and CEIS20 are classified by FCT only with "Good" and CECH with "Very Good". It is therefore
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recommended that the recruitment of new teaching staff for the department should aim at a significant reinforcement of
the quantity and quality of pure research in philosophy carried out at the University of Coimbra.

6.6.2. Pontos fortes
A quase totalidade dos docentes esta integrada em unidades de invetsugagéao.

6.6.2. Strengths
Nearly all members of teaching staff belong to R &D Units.

6.6.3. Recomendagdes de melhoria
Recomenda-se o fortalecimento da Unidade de Investigagédo IEF dedicada a investigagdo fundamental em filosofia.Seria
desejavel que mais membros do corpo docente pertencesses a esta unidade, ou fossem colaboradores.

6.6.3. Recommendations for improvement
R&D Unit IEF should be strengthned, since it is the only one of the three Units whose core domain is Philosophy.
Hopefully more members of the teaching staff should belong to it, or collaborate with it.

7. Nivel de internacionalizacao

Perguntas 7.1. a 7.3.

7.1. Mobilidade de estudantes e docentes
Existe um nivel significativo de mobilidade de estudantes e docentes do ciclo de estudos:
Néo

7.2. Estudantes estrangeiros
Existem estudantes estrangeiros matriculados no ciclo de estudos (para além de estudantes em mobilidade):
Sim

7.3. Participagao em redes internacionais
A instituicao participa em redes internacionais com relevancia para o ciclo de estudos:
Sim

7.4. Apreciagao global do nivel de internacionalizagao

7.4.1. Apreciacao global
A mobilidade de doentes e discentes é bastante baixa.

7.4.1. Global appraisal
Student and staff mobility is low.

7.4.2. Pontos fortes
Existe um numeor elevado de protocolos Erasmus prontos a serem utilizados.

7.4.2. Strengths
There is a high number of Erasmus protocolos to be used.

7.4.3. Recomendagoes de melhoria
A mobilidade internacional de estudantes e docentes devera ser incentivada.

7.4.3. Recommendations for improvement
Student and staff mobility should be promoted.
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8. Organizagao interna e mecanismos de garantia da qualidade

Perguntas 8.1 a 8.6

8.1. Sistema interno de garantia da qualidade
Existe um sistema interno de garantia da qualidade, a nivel da Instituicdo ou da Unidade Orgéanica, certificado pela A3ES:
Sim (passa diretamente ao campo 8.7)

8.2. Mecanismos de garantia da qualidade
Existem mecanismos de garantia da qualidade do ciclo de estudos e das atividades desenvolvidas pelos servigos ou
estruturas de apoio aos processos de ensino e aprendizagem:

<sem resposta>

8.3. Coordenacgao e estrutura(s) de apoio
Existem um coordenador e estrutura(s) responsaveis pela implementagao dos mecanismos de garantia da qualidade do(s)
ciclo(s) de estudos:

<sem resposta>

8.4. Avaliagao do pessoal docente
Existem procedimentos de avaliagao do desempenho do pessoal docente e estido implementadas medidas conducentes a
sua permanente atualizagado e desenvolvimento profissional:

<sem resposta>

8.5. Avaliagao do pessoal nao-docente
Existem procedimentos de avaliagdao do pessoal nao-docente e estiao implementadas medidas conducentes a sua
permanente atualizagdo e desenvolvimento profissional:

<sem resposta>

8.6. Outras vias de avaliagao
Existiram outras avaliagoes do ciclo de estudos ou de natureza institucional, nos ultimos cinco anos, ndao conduzidas pela
A3ES:

<sem resposta>

8.6.1. Conclusées de outras avaliagoes (quando aplicavel)
<sem resposta>

8.6.1. Conclusions of the other assessments (when applicable)
<no answer>

8.7. Apreciagédo global dos mecanismos de garantia da qualidade

8.7.1. Apreciacéo global
Os CE estd muito bem apoiado pelas mecanismos de garantia de qualidade da instituicao.
Existe um sistema interno de garantia de qualidade da institui¢do.

8.7.1. Global appraisal
The SC is very well supported by the quality-certification mechanisms of the institution.
There is an internal quality assurance system of the institution.

8.7.2. Pontos fortes
N/a

8.7.2. Strengths
N/a

8.7.3. Recomendacgdes de melhoria
N/a

10de 13 27/03/2023, 17:45



ACEF/2122/1400311 — Relatério preliminar da CAE

8.7.3. Recommendations for improvement
N/a
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9. Melhoria do ciclo de estudos — Evolugao desde a avaliagao anterior e agoes

futuras de melhoria

9.1. Evolugao desde a avaliagao anterior
N/a

9.1. Evolution of the study programme since the previous assessment
N/a

9.2. Apreciagao e validacao das propostas de melhoria futura
N/a

9.2. Appraisal and validation of the proposals for future improvement
N/a

10. Reestruturagao curricular (se aplicavel)

10.1. Apreciagao e validagao da proposta de reestruturagao curricular
<sem resposta>

10.1. Appraisal and validation of the proposal of syllabus restructure
<no answer>

11. Observacgoées finais

11.1. Apreciagao da pronuncia da instituicio (quando aplicavel)
<sem resposta>

11.1. Appraisal of the institution’s response. (if applicable)
<no answer>

11.2. Observagoes
<sem resposta>

11.2. Observations
<no answer>

11.3. PDF (méax. 100kB)
<sem resposta>

12. Conclusoes
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12.1. Apreciagao global do ciclo de estudos
O CE conta com um corpo docente sélido e qualificado, que realiza investigacdo internacionalizada, e com um plano de
estudos claro e de qualidade. Tem uma procura consistente e é apoiado pelo sistema de garantia de qualidade da
Universidade de Coimbra. Deve por isso ser acreditado sem condigoes.
Esta CAE quer no entanto sublinhar o seguinte. Por tras de um ensino soélido nas areas bdsicas da filosofia, feito por
um corpo docente qualificado, sdo visiveis problemas neste CE. Problemas de excesso de servigo docente e de
orientagdo parecem inevitdaveis com um corpo docente em recuo e que ndo tem vindo a ser substituido. Certamente
que de todos os cursos que a drea de filosofia da FLUC assegura a licenciatura parece ser aquele que esta em
melhores condigées de estabilidade. A qualidade de ensino é, precisamente, garantida pela qualidade e senioridade do
corpo doente, especialista em areas filosoéficas variadas. O nimero ndo muito elevado de estudantes e as médias de
acesso razodveis ajudam também ao trabalho de qualidade. Trata-se além do mais de um trabalho de inicio de uma
educacao filosofica, ndo tendo por essa razdo os mesmos problemas que por exemplo os cursos de mestrado e
doutoramento, que sdo ministrados a candidatos provenientes de areas muito diversas. Apesar da estabilidade esta é
no entanto uma situagéo frégil, dadas as esperadas (possivelmente tendo jé acontecido) reformas e jubilagées. E
desejdvel que o trabalho de qualidade tenha condicées para continuar e por isso se aceita o pedido de aumento de
vagas de 30 para 45. Solidificar e o trabalho neste CE é o passo fundamental para solidificar a drea cientifica da
filosofia na Universidade de Coimbra e essa é uma tarefa necessdria num futuro proximo. Sao varios os passos ai
conducentes, que a CAE recomenda. Devem ser feitos todos os esforgos no sentido de conseguir a progressao na
carreira dos docentes que permanecerao, o que sera possivelmente uma tarefa dificil, dado o nimero cada vez mais
limitado de docentes e o facto de a drea cientifica estar associada num mesmo departamento, na FLUC, a duas outras
areas, a Informagao e a Comunicagao. Deve ser feita uma defesa continuada do papel da drea cientifica da filosofia
numa Universidade com a tradicdo da Universidade de Coimbra. Esta defesa podera ser apoiada por exemplo pela
criacdo de novas UCs de filosofia neste CE, UCs especializadas e oferecidas a toda a faculdade, aproveitando o
sistema de combinagées que a oferta formativa da FLUC permite. Todo este trabalho sera no entanto, indubitavelmente
feito numa situagéao de fragilidade: a d@rea da Filosofia ndo esta apoiada na Universidade de Coimbra por uma unidade
de investigacao da propria drea cientifica, que seja sélida e de dimensdao relativamente alargada. Esta situagdo, que é
menos lesiva num curso de 1° ciclo do que nos CEs de 2° e 3° ciclo, deve ser objecto de reflexdo. Os estudantes da
area da filosofia em Coimbra tém tido pouca oportunidade de contactar de perto com a investigagdao em curso numa
Unidade | &D de filosofia com um numero razoavel de projectos externamente financiados e investigadores
seleccionados em concursos internacionais, e assim também poucas oportunidades de verem a sua qualidade
reconhecida através de bolsas e da inser¢cao em projectos. Ndo se nega que o trabalho de docentes individuais dos
Departamento de Filosofia é o factor mais importante na investigagao e isso esta sem duvida presente na FLUC e
garante a qualidade do particular CE de 1° ciclo aqui em avaliagdo. No entanto, o contexto comum de uma unidade de
investigacdo sélida na area da filosofia adiciona, do ponto de vista dos estudantes de todos os ciclos de estudos,
indubitaveis beneficios.

12.1. Global appraisal of the study programme
This SC has a solid and qualified teaching staff, which carries out internationalized research, and has a quality study
plan. It has a consistent demand and is supported by the quality assurance system of the University of Coimbra. It must
therefore be unconditionally accredited.
This CAE, however, wants to underline the following. Behind a solid teaching in the basic areas of philosophy, done by
a qualified faculty, problems are visible in this SC. Problems of excessive teaching load and supervision seem
inevitable with a receding faculty that has not been replaced. Certainly, of all the programmes offered by the area of
philosophy at FLUC, this degree seems to be the one with the best conditions for stability. The quality of teaching is
precisely guaranteed by the quality and seniority of the faculty, composed of specialists in various philosophical areas.
The not very high number of students and the reasonable access grades also help the quality work. It is, moreover, a
work done at the beginning of a philosophical education, not having the same problems as, for example, master's and
doctoral courses, which are given to candidates from very different areas. Despite the stability, this is however a fragile
situation, given the expected (possibly having already happened) reforms and retirements. It is desirable that the
quality work be able to continue and therefore the request to increase vacancies from 30 to 45 is accepted. Solidifying
the work done in this SC is the fundamental step to solidify the scientific area of philosophy at the University of
Coimbra and it is a very necessary task in the near future. There are several steps leading there, which the CAE
recommends. Every effort must be made to promote the career of the remaining professors, which will possibly be a
difficult task, given the increasingly limited number of professors and the fact that the scientific area of philosophy is
associated in the same department, in FLUC, to two other areas, information and communication. A continued defense
of the role of the scientific area of philosophy in a University with the tradition of the University of Coimbra must be
undertaken in permanence by the faculty. This defense could be supported, for example, by the creation of new
philosophy UCs in this SC, specialized UCs offered to the entire FLUC, taking advantage of the system of combinations
that FLUC's training offer allows. However, all this work will undoubtedly be carried out in a situation of fragility: the
area of philosophy is not supported at the University of Coimbra by a research unit in the scientific area itself, which is
solid and relatively large. This situation, which is less harmful in a 1st cycle course than in 2nd and 3rd cycle
programmes, should be the object of reflection. Students in the area of philosophy in Coimbra have had little
opportunity to come into close contact with ongoing research in an R&D Unit in philosophy with a reasonable number
of externally financed projects and researchers selected in international competitions, and thus have had few
opportunities to see their quality recognized through scholarships and participation in projects. There is no denying
that the work of individual professors of philosophy is the most important factor in research. This is undoubtedly
present at FLUC and guarantees the quality of the particular 1st cycle programme under evaluation. However, the
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common context of a solid research unit in the area of philosophy adds, from the point of view of students of all study
cycles, undoubted benefits.

12.2. Recomendacao final.
Com fundamento na apreciacao global do ciclo de estudos, a CAE recomenda:
O ciclo de estudos deve ser acreditado

12.3. Periodo de acreditagao condicional (se aplicavel):
<sem resposta>

12.4. Condigoes:
<sem resposta>

12.4. Conditions to fulfil:
<no answer>
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