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do mapa de pessoal da Universidade de Coimbra, para o exercício de 
funções Departamento de Engenharia Mecânica da Faculdade de Ciên-
cias e Tecnologia, nos termos artigo 25.º do ECDU, conjugado com o 
artigo 69.º do Regulamento de Recrutamento e Contratação de Pessoal 
Docente da Universidade de Coimbra, aprovado pelo Regulamento 
n.º 330/2016, publicado no DR, 2.ª série, n.º 61, de 29/03. (Não carece 
de verificação do Tribunal de Contas.)

05/11/2018. — A Chefe da Divisão de Planeamento e Desenvolvi-
mento de Recursos Humanos, Maria do Carmo Mateus.

311841636 

 Aviso n.º 17933/2018
Torna -se público que, por despacho exarado, a 08/11/2018, pelo 

senhor Vice -Reitor da Universidade de Coimbra, Prof. Doutor Luís 
Filipe Martins Menezes, no uso de competência delegada por Despacho 
n.º 5714/2018, publicado no Diário da República, 2.ª série, n.º 110, 
de 8 de junho, o trabalhador João Gilberto Seabra Rodrigues da Con-
ceição, concluiu com sucesso o período experimental, na categoria de 
Assistente Técnico, tendo -lhe sido atribuída a classificação final, de 
14,13 valores.

15/11/2018. — A Chefe da Divisão de Planeamento e Desenvolvi-
mento de Recursos Humanos, Maria do Carmo Mateus.

311844674 

 Aviso n.º 17934/2018
Nos termos e para os efeitos previstos no n.º 6 do artigo 36.º da Porta-

ria n.º 83-A/2009, de 22/01, na sua redação atual, torna-se público que, 
no âmbito do procedimento concursal comum destinado ao recrutamento 
para ocupação de um posto de trabalho da categoria de Técnico Superior, 
mediante a constituição de relação jurídica de emprego público por 
tempo indeterminado do mapa de pessoal da Universidade de Coimbra, 
Aviso n.º 378/2018, publicado no Diário da República, 2.ª série, n.º 5, 
de 08/01, foi, por despacho exarado a 18/11/2018, do Magnífico Rei-
tor da Universidade de Coimbra Prof. Doutor João Gabriel Monteiro 
de Carvalho e Silva, no uso de competência própria, homologada e 
determinada a cessação do procedimento por não haver candidatos 
aprovados no decurso da aplicação dos métodos de seleção, e afixada 
nas instalações da Administração desta Universidade e disponibilizada 
na página eletrónica deste serviço (url: www.uc.pt/emprego).

Consideram-se ainda notificados do ato de homologação todos os 
candidatos, incluindo os que tenham sido excluídos no decurso da apli-
cação dos métodos de seleção.

(Não carece de verificação prévia do Tribunal de Contas)
20/11/2018. — A Chefe da Divisão de Planeamento e Desenvolvi-

mento de Recursos Humanos, Maria do Carmo Mateus.
311844577 

 Aviso n.º 17935/2018
Por despacho exarado a 28/10/2018, pelo Magnífico Reitor da Univer-

sidade de Coimbra, Prof. Doutor João Gabriel Monteiro de Carvalho e 
Silva, foi autorizada a contratação da Licenciada Elisabete Maria Ferreira 
Dias, em regime de contrato de trabalho em funções públicas, por tempo 
indeterminado, em período experimental pelo prazo de 180 dias, com 
início a 26/11/2018, na sequência de procedimento concursal, para de-
sempenhar funções na Universidade de Coimbra, na carreira e categoria 
de Técnica Superior, com o posicionamento remuneratório correspon-
dente à 2.ª posição remuneratória e ao 15.º nível remuneratório da Tabela 
Remuneratória Única, aprovada pela Portaria n.º 1553 -C/2008, de 31 de 
dezembro, a que corresponde a remuneração de €1.201,48.

(Não carece de verificação prévia do Tribunal de Contas.)
21/11/2018. — A Chefe de Divisão de Planeamento e Desenvolvi-

mento de Recursos Humanos, Maria do Carmo Mateus.
311849697 

 Declaração de Retificação n.º 887/2018
Por ter sido publicado com inexatidão no Diário da República, 

2.ª série, n.º 224, de 21 de novembro de 2018, retifica -se o Aviso 
n.º 16873/2018, respeitante à abertura de procedimento concursal des-
tinado à ocupação de um posto de trabalho da categoria de Técnico 
Superior do mapa de pessoal da Universidade de Coimbra, na modalidade 
de contrato de trabalho em funções públicas a termo resolutivo certo, 
com a ref.ª P048 -18 -6859.

Assim, na introdução do referido Aviso, onde se lê:
«Nos termos do artigo 19.º da Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de 

janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.º 145 -A/2011, de 

6 de abril, torna -se público que, por despacho do Magnífico Rei-
tor, Prof. Doutor João Gabriel Monteiro de Carvalho e Silva, de 
10/10/2018, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias úteis contados 
a partir da data de publicação do presente Aviso no Diário da Repú-
blica, procedimento concursal comum para ocupação de um posto de 
trabalho da carreira e categoria de Técnico Superior, na modalidade 
de contrato de trabalho em funções públicas a termo resolutivo certo, 
do mapa de pessoal da Universidade de Coimbra.»

deve ler -se:
«Nos termos do artigo 19.º da Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de 

janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.º 145 -A/2011, de 
6 de abril, torna -se público que, por despacho do Magnífico Rei-
tor, Prof. Doutor João Gabriel Monteiro de Carvalho e Silva, de 
10/10/2018, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias úteis contados 
a partir da data de publicação do presente Aviso no Diário da Repú-
blica, procedimento concursal comum para ocupação de um posto de 
trabalho da carreira e categoria de Técnico Superior, na modalidade 
de contrato de trabalho em funções públicas a termo resolutivo certo, 
do mapa de pessoal da Universidade de Coimbra.

Projeto inpactus — Produtos e Tecnologias Inovadores a Par-
tir do Eucalipto, POCI -01 -0247 -FEDER -021874, financiado pelo 
Fundo Europeu de Desenvolvimento Regional (FEDER), através 
do Programa Operacional Competitividade e Internacionalização, 
do Portugal 2020.»
21 de novembro de 2018. — A Chefe de Divisão de Planeamento e 

Desenvolvimento dos Recursos Humanos, Maria do Carmo Mateus.
311842527 

 Despacho n.º 11574/2018
Sob proposta da Faculdade de Farmácia da Universidade de Coim-

bra, foi, pelo Despacho Reitoral n.º 89/2018 de 9 de maio, aprovada a 
alteração do ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em Análises 
Clínicas, criado pelo Despacho n.º 16470 -E/2007, publicado no Diário 
da República, 2.ª série, n.º 144, de 27 de julho e alterado pelo Despacho 
n.º 20226/2009, publicado no Diário da República, 2.ª série, n.º 173, 
de 7 de setembro.

Nos termos e para os efeitos previsto na alínea a) do n.º 1 do ar-
tigo 76.º -B do Decreto -Lei n.º 74/2006, de 24 de março, alterado pelos 
Decretos -Leis n.os 107/2008, de 25 de junho, 230/2009, de 14 de setem-
bro, e 115/2013, de 7 de agosto, pelo Decreto -Lei n.º 63/2016, de 13 de 
setembro e pelo Decreto -Lei n.º 65/2018, de 16 de agosto foi registada 
a alteração pela Direção -Geral do Ensino Superior com o n.º R/A -Ef 
1623/2011/AL01, em 6 de julho de 2018, procedendo -se à publicação, 
em anexo, da estrutura curricular e plano de estudos, agora alterados, 
do ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em Análises Clínicas.

23 de outubro de 2018. — A Vice -Reitora, Madalena Alarcão.

ANEXO
1 — Estabelecimento de ensino: Universidade de Coimbra
2 — Unidade orgânica: Faculdade de Farmácia
3 — Grau ou diploma: Mestre
4 — Ciclo de estudos: Análises Clínicas
5 — Área científica predominante: Ciências farmacêuticas
6 — Número de créditos, segundo o sistema europeu de transferência 

de créditos, necessário à obtenção do grau ou diploma: 120
7 — Duração normal do ciclo de estudos: 2 anos
8 — Opções, ramos, ou outras formas de organização de percursos 

alternativos em que o ciclo de estudos se estrutura: N/A
9 — Estrutura curricular:

QUADRO N.º 1 

Áreas científicas Sigla

Créditos

Obrigatórios Opcionais

Ciências e Tecnologias da Saúde . . . CTS 111 0
Qualidade e Certificação . . . . . . . . . QC 4 0
Ciências Físico Químicas   . . . . . . . . FQ 5 0

Subtotal  . . . . . . . . . 120 0

Total . . . . . . . . . . . . 120
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 10 — Observações: N/A
11 — Plano de estudos: 

 Universidade de Coimbra — Faculdade de Farmácia

Ciclo de estudos em Análises Clínicas

Grau de mestre

1.º ano

QUADRO N.º 2 

Unidade curricular Área 
científica

Organização 
do ano curricular

Horas de trabalho

Créditos Observações
Total

Contacto

T TP PL TC S E OT O

Bioquímica Clínica I . . . . . . . . . . . . . . . CTS 1.º Semestre  . . . 162 30 30 15 6
Métodos Instrumentais no Laboratório de 

Análises Clínicas.
FQ 1.º Semestre  . . . 135 30 15 15 5

Bacteriologia Clínica   . . . . . . . . . . . . . . CTS 1.º Semestre  . . . 162 30 30 15 6
Parasitologia Clínica . . . . . . . . . . . . . . . CTS 1.º Semestre  . . . 162 30 30 15 6
Hematologia   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CTS 1.º Semestre  . . . 189 30 15 30 15 7
Genética Molecular Humana   . . . . . . . . CTS 2.º Semestre  . . . 108 20 10 15 4
Imunologia Complementar . . . . . . . . . . CTS 2.º Semestre  . . . 162 30 30 15 6
Virologia Clínica . . . . . . . . . . . . . . . . . . CTS 2.º Semestre  . . . 135 30 15 15 5
Bioquímica Clínica II   . . . . . . . . . . . . . . CTS 2.º Semestre  . . . 162 30 30 15 6
Micologia Clínica   . . . . . . . . . . . . . . . . . CTS 2.º Semestre  . . . 108 20 15 4
Microbiologia Clínica Laboratorial . . . . CTS 2.º Semestre  . . . 135 30 30 15 5

 2.º ano

QUADRO N.º 3 

Unidade curricular Área 
científica

Organização 
do ano curricular

Horas de trabalho

Créditos Observações
Total

Contacto

T TP PL TC S E OT O

Toxicologia Clínica . . . . . . . . . . . . . . . . CTS 1.º Semestre  . . . 108 30 15 15 4
Gestão de Qualidade Laboratorial   . . . . QC 1.º Semestre  . . . 108 20 10 15 4
Interpretação de Dados Laboratoriais  . . . CTS 2.º Semestre  . . . 108 30 15 15 4
Estágio — Projeto . . . . . . . . . . . . . . . . . CTS Anual  . . . . . . . . 1296 80 48

 311779623 

 Edital n.º 1171/2018
Torna -se público que, por meu despacho exarado a 12/11/2018, se 

encontra aberto, pelo prazo de 30 dias úteis a contar do dia útil imediato 
ao da publicação do presente Edital no Diário da República, concurso 
internacional para ocupação de um posto de trabalho da carreira docente 
universitária, na categoria de Professor Auxiliar, em regime de contrato 
de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado, para a área 
disciplinar de Engenharia Civil, subárea de Estruturas Metálicas e Mistas, 
da Faculdade de Ciências e Tecnologia da Universidade de Coimbra, 
aberto no âmbito do Estatuto da Carreira Docente Universitária (ECDU), 
na sua redação atual e do Regulamento de Recrutamento e Contratação 
de Pessoal Docente da Universidade de Coimbra (RRCPDUC), Regu-
lamento n.º 330/2016, de 29 de março, e demais legislação aplicável.

I — Referência e local de trabalho:
I.1 — Referência do concurso: P053 -18 -5871.
I.2 — Local de trabalho: Universidade de Coimbra, Faculdade de 

Ciências e Tecnologia.
II — Requisitos de Admissão:
II.1 — Ter, à data do termo do prazo para apresentação de candida-

turas, 18 anos de idade ou mais; não estar inibido para o exercício de 
funções públicas ou interdito para exercício das funções públicas que 
se propõe desempenhar; possuir robustez física e perfil psíquico indis-

pensáveis ao exercício das funções e ter cumpridas as leis de vacinação 
obrigatória.

II.2 — Ser, à data do termo do prazo para apresentação de candidatu-
ras, titular do grau de doutor, válido em Portugal, na área ou na subárea 
disciplinar para a qual é aberto o concurso, ou em área conexa, comple-
mentada com o percurso científico, mostre capacidade para trabalhar 
com centralidade na subárea disciplinar para a qual é aberto o concurso.

II.3 — Caso não seja falante nativo da língua portuguesa ou inglesa, 
ser detentor das competências linguísticas ao nível C1 do Quadro Eu-
ropeu Comum de Referência para as Línguas (QECR) em, pelo menos, 
uma das duas línguas.

III — Formalização de candidaturas
III.1 — Instrução da candidatura: cada candidato deve, sob pena de 

exclusão, entregar um exemplar em suporte de papel e um exemplar em 
suporte digital, exclusivamente no formato portable document format 
(pdf), os documentos listados a seguir, com exceção dos mencionados 
nos pontos III.1.5 a III.1.7., que devem ser entregues apenas em for-
mato digital. Nos casos em que o candidato justifique a inviabilidade 
da entrega em papel ou em suporte digital, deverão ser entregues oito 
exemplares no formato físico mais adequado, salvo se essa duplicação 
for inviável, caso em que o número de exemplares, justificadamente, po-
derá ser inferior. Caso algum dos trabalhos mencionados no Curriculum 
Vitae contenha documento classificado, que revele segredo comercial 
ou industrial, ou segredo relativo à propriedade literária, artística ou 


