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ACEF/2122/0509837 — Relatório preliminar da CAE

Contexto da Avaliação do Ciclo de Estudos
Relatório da CAE - Ciclo de Estudos em Funcionamento.
Contexto da Avaliação do Ciclo de Estudos

Nos termos do regime jurídico da avaliação do ensino superior (Lei n.º 38/2007, de 16 de agosto), a avaliação externa dos
ciclos de estudos deve ser realizada periodicamente. A periodicidade fixada é de seis anos.

O processo de avaliação/acreditação de ciclos de estudo em funcionamento (Processo ACEF) tem por elemento
fundamental o relatório de autoavaliação elaborado pela instituição avaliada, que se deve focar nos processos que se
julgam críticos para garantir a qualidade do ensino e nas metodologias para monitorizar/melhorar essa qualidade,
incluindo a forma como as instituições monitorizam e avaliam a qualidade dos seus programas de ensino e da
investigação.

A avaliação é efetuada por uma Comissão de Avaliação Externa (CAE), composta por especialistas selecionados pela
Agência com base no seu currículo e experiência e apoiada por um funcionário da Agência, que atua como gestor do
procedimento. A CAE analisa o relatório de autoavaliação e visita a instituição para confirmar as informações do relatório
e proceder à sua discussão com representantes da instituição.

Antes do termo da visita, a Comissão reúne para discutir as conclusões sobre os resultados da avaliação e organizar os
itens a integrar no relatório de avaliação externa a ser apresentado oralmente. Esta apresentação é da responsabilidade
do(a) Presidente da CAE e deve limitar-se a discutir os resultados da sua análise em termos de aspetos positivos,
deficiências, propostas de melhoria e outros aspetos que sejam relevantes no contexto da avaliação.

A CAE, usando o formulário eletrónico apropriado, prepara, sob supervisão do seu Presidente, a versão preliminar do
Relatório de Avaliação Externa do ciclo de estudo. A Agência remete o relatório preliminar à instituição de ensino superior
para apreciação e eventual pronúncia, no prazo regularmente fixado. A Comissão, face à pronúncia apresentada, poderá
rever o relatório preliminar, se assim o entender, competindo-lhe aprovar a sua versão final e submetê-la na plataforma da
Agência.

Compete ao Conselho de Administração a deliberação final em termos de acreditação. Na formulação da deliberação, o
Conselho de Administração terá em consideração o relatório final da CAE e, havendo ordens e associações profissionais
relevantes, será igualmente considerado o seu parecer. O Conselho de Administração pode, porém, tomar decisões não
coincidentes com a recomendação da CAE, com o intuito de assegurar a equidade e o equilíbrio das decisões finais.
Assim, o Conselho de Administração poderá deliberar, de forma fundamentada, em discordância favorável (menos
exigente que a Comissão) ou desfavorável (mais exigente do que a Comissão) em relação à recomendação da CAE.

Composição da CAE

A composição da CAE que avaliou o presente ciclo de estudos é a seguinte (os CV dos peritos podem ser consultados na página
da Agência, no separador Acreditação e Auditoria / Peritos):

Ana Paula Duarte
José Belo
Jordi Palés Argullós
Sofia Rocha Rodrigues

1. Caracterização geral do ciclo de estudos
1.1.Instituição de Ensino Superior:

Universidade De Coimbra

1.1.a.Outra(s) Instituição(ões) de Ensino Superior (proposta em associação):

http://www.a3es.pt/pt/acreditacao-e-auditoria/peritos
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1.2.Unidade orgânica:
Faculdade De Medicina (UC)

1.2.a.Outra(s) unidade(s) orgânica(s) (proposta em associação):

1.3.Ciclo de estudos:
Patologia Experimental

1.3.Study programme:
Experimental Pathology

1.4.Grau:
Mestre

1.5.Publicação em D.R. do plano de estudos em vigor (nº e data):
1.5._2_patologia_experimental.pdf

1.6.Área científica predominante do ciclo de estudos:
Patologia Experimental

1.6.Main scientific area of the study programme:
Experimental Pathology

1.7.1Classificação CNAEF – primeira área fundamental:
720

1.7.2Classificação CNAEF – segunda área fundamental, se aplicável:
N/A

1.7.3Classificação CNAEF – terceira área fundamental, se aplicável:
N/A

1.8.Número de créditos ECTS necessário à obtenção do grau:
120

1.9.Duração do ciclo de estudos (art.º 3 Decreto-Lei 74/2006, de 24 de março, com a redação do Decreto-Lei 63/2016 de 13
de setembro):

4 semestres

1.9.Duration of the study programme (article 3, DL-74/2006, March 24th, as written in the DL-63/2016, of September 13th):
4 semesters

1.10.Número máximo de admissões aprovado no último ano letivo:
18

1.10.1.Número máximo de admissões pretendido (se diferente do número anterior) e sua justificação
<sem resposta>

1.10.1.Intended maximum number of admissions (if different from the previous number) and related reasons
<no answer>

1.11.Condições específicas de ingresso.
a)Titulares de um curso de 1º ciclo, ou ciclo integrado, na área das Ciências da Saúde, Ciências da Vida e Ciências
Tecnológicas.
b) Titulares de um grau académico superior estrangeiro conferido na sequência de um 1.o ciclo de estudos organizado
de acordo com os princípios do Processo de Bolonha por um Estado aderente a este Processo nas áreas referidas na
alínea a);
c) Titulares de um grau académico superior estrangeiro, nas áreas referidas na alínea a), que seja reconhecido como
satisfazendo os objetivos do grau de licenciado pelo órgão científico estatutariamente competente do estabelecimento
de ensino superior onde pretendem ser admitidos.

https://www.a3es.pt/si/iportal.php/process_form/download/formId/66615a7d-f4d2-0767-3225-6527e6421af7/questionId/e9cd0443-8376-d618-324e-62d055ecc40f
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1.11.Specific entry requirements.
a) Holders of a first cycle or integrated cycle degree in the area of Health Sciences, Life Sciences and Technological
Sciences;

b) Holders of a foreign degree of a first cycle of studies organised according to the Bologna Process by a country
where this Process is implemented, in the areas mentioned under a);

c) Holders of a foreign higher education degree recognised as meeting the objectives of a bachelor's degree by the
Scientific Committee of the Faculty of Medicine of the University of Coimbra;

1.12.Regime de funcionamento.
Diurno

1.12.1.Outro:
Não aplicável

1.12.1.Other:
Not applicable

1.13.Local onde o ciclo de estudos é ministrado:
Serviço de Patologia Experimental e Instituto de Farmacologia e Terapêutica Experimental da Faculdade de Medicina
da Universidade de Coimbra.
Experimental Pathology Service and Experimental Therapeutics and Pharmacology Institute, Faculty of Medicine,
University of Coimbra.

1.14.Eventuais observações da CAE:
A observação da estrutura curricular e do plano de estudos publicado após a última avaliação e respetivas
recomendações, suscita os seguintes comentários à CAE:
Aparentemente o CE continua com muito poucas horas de contacto nas diferentes UCs, em particular horas de PL,
considerando a tipologia do CE. Acresce ainda que as horas de contacto apresentadas estão muito longe do que é
normalmente recomendado tendo em conta os ECTS.
Na última avaliação foi sugerida a inclusão de UCs optativas, o que é muito pertinente num 2º ciclo, não tendo,
contudo, sido realizado pela IES. No entanto, são apresentadas como optativas, as UCs Dissertação e Estágio, o que
não faz sentido, pois esta é uma regra que decorre da lei, para finalizar o mestrado, o estudante pode escolher fazer
uma dissertação ou um projeto de estágio (nº1, Art. 20, DL nº 74/2006).

1.14.Remarks by the EAT:
Observation of the curricular structure and study plan published after the last evaluation and respective
recommendations, raises the following comments to the EAC:
Apparently the SP continues to have very few contact hours in the different CUs, particularly LP hours, considering the
SP typology. Furthermore, the contact hours presented are far from what is normally recommended taking the number
of ECTS into account.
In the last evaluation, the inclusion of optional CUs was suggested, which is very pertinent in a master programme,
although it was not carried out by the HEI. However, the Dissertation and Internship CUs are presented as optional,
which does not make sense, as this is a rule that follows from the law, to complete the master's degree, the student can
choose to do a dissertation or an internship project (nº1, Art. 20, DL nº 74/2006).

2. Corpo docente
Perguntas 2.1 a 2.5

2.1.Coordenação do ciclo de estudos.
O docente ou docentes responsáveis pela coordenação do ciclo de estudos têm o perfil adequado:

Sim

2.2.Cumprimento de requisitos legais.
O corpo docente cumpre os requisitos legais de corpo docente próprio, academicamente qualificado e especializado:

Sim

2.3.Adequação da carga horária.
A carga horária do pessoal docente é adequada:

Sim
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2.4.Estabilidade.
A maioria dos docentes mantém ligação à instituição por um período superior a três anos:

Sim

2.5.Dinâmica de formação.
O número de docentes em programas de doutoramento há mais de um ano é adequado às necessidades de qualificação
académica e de especialização do corpo docente do ciclo de estudos, quando necessário:

Sim

2.6. Apreciação global do corpo docente

2.6.1.Apreciação global
A coordenadora do CE apresenta um perfil adequado em termos de docência e atividade de investigação, bem como
experiência em coordenação.
O corpo docente cumpre os requisitos legais, sendo que o numero de docentes integrado e envolvido no ciclo de
estudos é adequado, com um total de 27 docentes, sendo a larga maioria doutorados (97,5%) e em áreas relacionadas
com o CE. O corpo docente é próprio e estável, com 86,8% de docentes em tempo integral e 95% com uma ligação à
instituição superior a três anos.
As fichas curriculares dos docentes permitem evidenciar uma produtividade cientifica significativa e de impacto nas
áreas de especialização do CE. A grande maioria das fichas dos docentes não apresenta a distribuição de serviço para
este CE, pelo que não permitem avaliar a adequabilidade dos CVs individuais às UCs leccionadas. Contudo, esta
contrariedade foi ultrapassada com a resposta da IES ao pedido de informação adicional da CAE, permitindo verificar
essa adequabilidade, bem como esclarecer algumas incongruências relativas à distribuição de serviço docente
observadas nas fichas. De qualquer forma, convém que os docentes revejam as horas atribuídas as diferentes
unidades curriculares que colocaram nas fichas individuais.

2.6.1.Global appraisal
The SP coordinator has an adequate profile in terms of teaching and research activity, as well as experience in
coordination.
The teaching staff meets the legal requirements, and the number of teachers integrated and involved in the study
programme is adequate, with a total of 27 teachers, the vast majority of whom have PhD (97.5%) and in areas related to
SP. The HEI has his own and stable teaching staff, with 86.8% full-time teachers and 95% with a connection to the
institution for more than three years.
The teachers' CVs provide evidence of significant scientific productivity and impact in the SP's areas of specialization.
The vast majority of teachers’ individual files do not present the teaching distribution for this SP, which do not allow
assessing the suitability of individual CVs for the CUs. However, this problem was overcome with the HEI's response to
EAC's request for additional information, allowing this suitability to be verified, as well as clarifying some
inconsistencies regarding the distribution of teaching services observed in the individual files. In any case, teachers
should review the hours allocated to the different curricular units that they have placed on their individual files.

2.6.2.Pontos fortes
- Número adequado de docentes e ETIs
- Elevada percentagem de docentes doutorados e com carreira de investigação em aéreas de especialização do CE;
- Elevada percentagem de docentes em tempo integral na Instituição

2.6.2.Strengths
- Adequate number of teaching staff and ETIs
- high percentage of faculty with doctorates and with a research career in CE specialization areas;
- High percentage of full-time facuty at the Institution

2.6.3.Recomendações de melhoria
N/A

2.6.3.Recommendations for improvement
N/A
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3. Pessoal não-docente
Perguntas 3.1. a 3.3.

3.1.Competência profissional e técnica.
O pessoal não-docente tem a competência profissional e técnica adequada ao apoio à lecionação do ciclo de estudos:

Em parte

3.2.Adequação em número.
O número e o regime de trabalho do pessoal não-docente correspondem às necessidades do ciclo de estudos:

Em parte

3.3.Dinâmica de formação.
O pessoal não-docente frequenta regularmente cursos de formação avançada ou de formação contínua:

Em parte

3.4. Apreciação global do pessoal não-docente

3.4.1.Apreciação global
A IES apresenta um número de pessoal não docente, 4, com dedicação a 10% para este CE, o qual parece insuficiente
caso todas as vagas do CE sejam preenchidas. São referidas as diferentes categorias académicas para o pessoal não
docente, no entanto não é referido o tipo de formação de cada elemento, não sendo possível avaliar a adequabilidade.
A IES faz referência à formação pessoal, bem como à existência de planos de formação de acordo com as
necessidades. Não é, contudo, possível evidenciar a participação em cursos de formação, avançada ou contínua.

3.4.1.Global appraisal
The IES has a number of non-teaching staff, 4, with 10% dedicated to this SP, which seems insufficient if all SP
vacancies are filled. The different academic categories for non-teaching staff are mentioned, however the type of
training of each element is not mentioned, making it not possible to assess suitability. The HEI refers to personal
training, as well as the existence of training plans according to needs. It is not, however, possible to demonstrate
participation in advanced or continuing training courses.

3.4.2.Pontos fortes
N/A

3.4.2.Strengths
N/A

3.4.3.Recomendações de melhoria
Aumentar o numero e/ou % de dedicação do pessoal não docente.

3.4.3.Recommendations for improvement
Increase the number and/or % of dedication of non-teaching staff.

4. Estudantes
Pergunta 4.1.

4.1.Procura do ciclo de estudos.
Verifica-se uma procura consistente do ciclo de estudos por parte de potenciais estudantes ao longo dos 3 últimos anos:

Não

4.2. Apreciação global do corpo discente

4.2.1.Apreciação global
Nos 3 últimos anos, a procura pelo CE tem vindo a diminuir, sendo que os candidatos representam cerca de 50% das
vagas ou inferior, agravando-se esta situação quando se trata de estudantes inscritos. No ano letivo da elaboração do
guião, não houve nenhum estudante inscrito no 1.º ano, estando só um estudante inscrito no 2º ano do CE. No entanto,
a IES indica pelo que este problema poderá estar relacionado com a Pandemia COVID19 e que em 2021/22 já houve
aumento da procura do CE pelos alunos. Esta informação está de acordo com os dados fornecidos na resposta ao
pedido de informação adicional, contudo, o número de inscritos continua a ser inferior a 50% do número de vagas,
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mesmo que os candidatos tenham realmente aumentado. No entanto, nos 2 anos que se seguiram, os candidatos e
inscritos voltaram aos números anteriores.

4.2.1.Global appraisal
In the last 3 years, the demand for this SP has been decreasing, with candidates representing around 50% of vacancies
or less, this situation worsening when it comes to enrolled students. In the academic year in which the report was
prepared, there were no students enrolled in the 1st year, with only one student enrolled in the 2nd year of the SP.
However, the HEI indicates that this problem may be related to the COVID19 Pandemic and that in 2021/22 there has
already been an increase in demand for SP by students. This information is in accordance with the data provided in the
response to the request for additional information, however, the number of applicants continues to be less than 50% of
the number of vacancies, even though the number of candidates has actually increased. However, in the 2 years that
followed, candidates and applicants returned to their previous numbers.

4.2.2.Pontos fortes
N/A

4.2.2.Strengths
N/A

4.2.3.Recomendações de melhoria
A falta de candidatos deve ser submetida a uma avaliação pela IES para definir uma estratégia para captar mais
estudantes para o CE.

4.2.3.Recommendations for improvement
The lack of candidates must be subject to an assessment by the HEI to define a strategy to attract more students for
the SP.

5. Resultados académicos
Perguntas 5.1. e 5.2.

5.1.Sucesso escolar
O sucesso escolar da população discente é satisfatório e é convenientemente acompanhado:

Em parte

5.2.Empregabilidade
Os níveis de empregabilidade dos graduados pelo ciclo de estudos não revelam dificuldades de transição para o mercado
de trabalho:

Sim

5.3. Apreciação global dos resultados académicos

5.3.1.Apreciação global
A eficiência formativa do CE é muito baixa, a IES apresenta 7 diplomados/graduados nos últimos 3 anos, não
apresentando contudo nenhuma dissertação no ponto correspondente. No entanto, os temas de dissertação foram
apresentados pela IES na resposta ao pedido de informação adicional, onde é possível observar que esta baixa
eficiência formativa se mantém nos anos seguintes.
Relativamente à taxa de sucesso escolar, é de salientar que o baixo número de estudantes não permite uma análise
estatística rigorosa. De qualquer forma, é de notar que a aprovação de 100% a todas as UCs deve ser também sujeito a
avaliação pela gestão da qualidade, dado que uma UC com 100% de sucesso escolar, também é considerada uma UC
crítica.

5.3.1.Global appraisal
The SP's training efficiency is very low, the HEI had 7 graduates in the last 3 years, but does not present any
dissertation at the corresponding point of the report. However, the dissertation themes were presented by the HEI in
response to the request for additional information, where it is possible to observe that this low training efficiency
continued in the following years.
Regarding the academic success rate, it should be noted that the low number of students does not allow for rigorous
statistical analysis. In any case, it should be noted that 100% approval for all CUs must also be subject to evaluation by
quality management, given that a CU with 100% academic success is also considered a critical CU.
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5.3.2.Pontos fortes
N/A

5.3.2.Strengths
N/A

5.3.3.Recomendações de melhoria
A IES, caso pretenda continuar a oferta formativa deste CE, deve promover estratégias para que os estudantes
finalizem a graduação com a elaboração da dissertação ou do estágio

5.3.3.Recommendations for improvement
The HEI, if it intends to continue the offer of this SP, must promote strategies for students to complete their degree with
the preparation of a dissertation or internship.

6. Resultados das atividades científicas, tecnológicas e artísticas
Perguntas 6.1. a 6.5.

6.1.Centros de Investigação
A instituição dispõe de recursos organizativos e humanos que integrem os seus docentes em atividades de investigação,
seja por si ou através da sua participação ou colaboração, ou dos seus docentes e investigadores, em instituições
científicas reconhecidas:

Sim

6.2.Produção científica ou artística
Existem publicações científicas do corpo docente do ciclo de estudos em revistas internacionais com revisão por pares,
livros e capítulos de livro ou trabalhos de produção artística, ou publicações resultantes de atividades de investigação
orientada ou de desenvolvimento profissional de alto nível, nos últimos cinco anos, com relevância para a área do ciclo de
estudos:

Sim

6.3.Outras publicações
Existem outras publicações do corpo docente com relevância para a área do ciclo de estudos, designadamente de
natureza pedagógica:

Sim

6.4.Atividades de desenvolvimento tecnológico e artístico
As atividades de desenvolvimento tecnológico e artístico, prestação de serviços à comunidade e formação avançada na(s)
área(s) fundamental(ais) do ciclo de estudos representam um contributo real para o desenvolvimento nacional, regional e
local, a cultura científica e a ação cultural, desportiva e artística:

Sim

6.5.Integração em projetos e parcerias nacionais e internacionais
As atividades científicas, tecnológicas e artísticas estão integradas em projetos e/ou parcerias nacionais e internacionais:

Sim

6.6. Apreciação global dos resultados das atividades científicas, tecnológicas e artísticas

6.6.1.Apreciação global
A grande maioria do corpo docente (81,5%) encontra-se integrada em centros de investigação avaliados pela FCT com
Muito Bom e Excelente. Os docentes desenvolvem investigação relevante na área científica onde se insere o CE. As
publicações apresentadas cumprem os requisitos internacionais de qualidade. É referida a participação dos docentes
num número satisfatório de projetos, nomeadamente internacionais, não sendo contudo possível avaliar o grau de
envolvência dos docentes.
Os docentes, bem como os estudantes, estão integrados em redes nacionais e internacionais que permitem a
internacionalização e valorização do CE. Não é contudo possível avaliar o grau de envolvência dos docentes nem
evidenciar a participação dos estudantes.

6.6.1.Global appraisal
The vast majority of teaching staff (81.5%) are integrated into research centers classified by the FCT as Very Good and
Excellent. Teaching staff develops relevant research in the scientific area of the SP. The scientific publications
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presented meet international quality requirements. The participation of teachers in a satisfactory number of projects,
particularly international ones, is mentioned, however it is not possible to assess the degree of involvement of the
teaching staff.
Teachers, as well as students, are integrated into national and international networks that allow the internationalization
and valorization of CE. However, it is not possible to assess the degree of involvement of teachers or demonstrate
student participation.

6.6.2.Pontos fortes
- A grande maioria do corpo docente (81,5%) encontra-se integrada em centros de investigação avaliados pela FCT
com Muito Bom e Excelente
- Participação em projetos internacionais

6.6.2.Strengths
-The vast majority of teaching staff (81.5%) are integrated into research centers classified by the FCT as Very Good and
Excellent
- Participation in international projects

6.6.3.Recomendações de melhoria
N/A

6.6.3.Recommendations for improvement
N/A

7. Nível de internacionalização
Perguntas 7.1. a 7.3.

7.1.Mobilidade de estudantes e docentes
Existe um nível significativo de mobilidade de estudantes e docentes do ciclo de estudos:

Não

7.2.Estudantes estrangeiros
Existem estudantes estrangeiros matriculados no ciclo de estudos (para além de estudantes em mobilidade):

Não

7.3.Participação em redes internacionais
A instituição participa em redes internacionais com relevância para o ciclo de estudos:

Sim

7.4. Apreciação global do nível de internacionalização

7.4.1.Apreciação global
A IES apresenta um valor de 8,33% de docentes estrangeiros e de mobilidade in de docentes, o que representa cerca
de 2 docentes, mas não é possível evidenciar quais são estes docentes ou onde participam.
A % de estudantes estrangeiros, bem como mobilidade out e in de estudantes é zero. O mesmo se passa para a
mobilidade out dos docentes.
São apresentadas várias parcerias com países europeus e América do Sul e Norte.

7.4.1.Global appraisal
The HEI has a figure of 8.33% of foreign teachers and teaching staff “in” mobility, which represents around 2 teachers,
but it is not possible to observe who these teachers are or where they participate.
The % of foreign students, as well as out and in student mobility, is zero. The same applies to the outward mobility of
teachers.
Several partnerships with European countries and South and North America are presented.

7.4.2.Pontos fortes
- Docentes do CE têm numero considerável de parcerias cientificas internacionais;
- A IES tem um Gabinete de Relações Internacionais que gere a Mobilidade de estudantes e Docentes;
- Envolvência ativa em várias redes internacionais.
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7.4.2.Strengths
- SP' teaching staff have a considerable number of international scientific partnerships;
- HEI has an International Relations Office that manages the mobility of students and teaching staff;
- HEI is actively involved in several international networks.

7.4.3.Recomendações de melhoria
- A IES deve promover a mobilidade internacional de alunos e docentes de forma mais ativa.

7.4.3.Recommendations for improvement
- HEI must promote the international mobility of students and teaching staff more actively.

8. Organização interna e mecanismos de garantia da qualidade
Perguntas 8.1 a 8.6

8.1.Sistema interno de garantia da qualidade
Existe um sistema interno de garantia da qualidade, a nível da Instituição ou da Unidade Orgânica, certificado pela A3ES:

Sim (passa diretamente ao campo 8.7)

8.2.Mecanismos de garantia da qualidade
Existem mecanismos de garantia da qualidade do ciclo de estudos e das atividades desenvolvidas pelos serviços ou
estruturas de apoio aos processos de ensino e aprendizagem:

<sem resposta>

8.3.Coordenação e estrutura(s) de apoio
Existem um coordenador e estrutura(s) responsáveis pela implementação dos mecanismos de garantia da qualidade do(s)
ciclo(s) de estudos:

<sem resposta>

8.4.Avaliação do pessoal docente
Existem procedimentos de avaliação do desempenho do pessoal docente e estão implementadas medidas conducentes à
sua permanente atualização e desenvolvimento profissional:

<sem resposta>

8.5.Avaliação do pessoal não-docente
Existem procedimentos de avaliação do pessoal não-docente e estão implementadas medidas conducentes à sua
permanente atualização e desenvolvimento profissional:

<sem resposta>

8.6.Outras vias de avaliação
Existiram outras avaliações do ciclo de estudos ou de natureza institucional, nos últimos cinco anos, não conduzidas pela
A3ES:

<sem resposta>

8.6.1.Conclusões de outras avaliações (quando aplicável)
<sem resposta>

8.6.1.Conclusions of the other assessments (when applicable)
<no answer>

8.7. Apreciação global dos mecanismos de garantia da qualidade

8.7.1.Apreciação global
A IES possui um Sistema Interno de Garantia da Qualidade certificado pela A3ES desde 2015, certificado por 6 anos na
última avaliação, pela CA da A3ES em 2022.

8.7.1.Global appraisal
The HEI has an Internal Quality Assurance System certified by A3ES since 2015, certified for 6 years in the last
evaluation, by the A3ES AC in 2022.
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8.7.2.Pontos fortes
Sistema Interno de Garantia da Qualidade certificado pela A3ES.

8.7.2.Strengths
Internal Quality Assurance System certified by A3ES.

8.7.3.Recomendações de melhoria
N/A

8.7.3.Recommendations for improvement
N/A

9. Melhoria do ciclo de estudos – Evolução desde a avaliação anterior e ações
futuras de melhoria
9.1.Evolução desde a avaliação anterior

Foi referido pela IES que foi introduzida uma forte componente prática, no entanto não é evidente esse reforço, tal
como foi referido no ponto 1.14, as horas de contacto em geral, e as de práticas laboratoriais em particular, são
manifestamente insuficientes para justificar o cariz experimental do CE. No entanto, não é possível à CAE avaliar a
evolução depois da reestruturação, pois não existe acesso à informação anterior.
Na constatação 4 é referida a necessidade de aumentar as parcerias com instituições para ampliar o leque de opções
de estágio, mas neste relatório não é possível evidenciar se este aumento se verificou.
Tal como referido no ponto 1.14 deste relatório, não foram introduzidas UCs optativas, tal como recomendado pela
ultima CAE.
Não é possível evidenciar que os estudantes são incluídos nas atividades de investigação.

9.1.Evolution of the study programme since the previous assessment
It was mentioned that a strong practical component was introduced, however this reinforcement is not evident, as
mentioned in point 1.14, the contact hours in general, and those of laboratory practices in particular, are clearly
insufficient to justify the experimental nature of the SP. However, it is not possible for EAC to assess the developments
after the restructuring, as the EAC do not have access to previous information.
Observation 4 refers to the need to increase partnerships with institutions to expand the range of internship options,
but in this report it is not possible to show whether this increase has occurred.
As mentioned in point 1.14 of this report, no optional CUs were introduced, as recommended by the last EAC.
It is not possible to demonstrate that students are included in research activities.

9.2.Apreciação e validação das propostas de melhoria futura
As propostas de melhoria futura indicadas na sequência dos pontos fracos identificados pela IES, vêm já da sequência
da última avaliação, e são validadas por esta CAE.
A CAE questiona-se como é que a IES não considera a falta de candidatos ao CE um ponto fraco e consequentemente
apresentar uma proposta de melhoria futura.

9.2.Appraisal and validation of the proposals for future improvement
The EAC wonders how the HEI does not consider the lack of SP candidates a weakness and consequently present a
proposal for future improvement.

10. Reestruturação curricular (se aplicável)
10.1.Apreciação e validação da proposta de reestruturação curricular

N/A

10.1.Appraisal and validation of the proposal of syllabus restructure
N/A
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11. Observações finais
11.1.Apreciação da pronúncia da instituição (quando aplicável)

<sem resposta>

11.1.Appraisal of the institution’s response. (if applicable)
<no answer>

11.2.Observações
<sem resposta>

11.2.Observations
<no answer>

11.3.PDF (máx. 100kB)
<sem resposta>

12. Conclusões
12.1.Apreciação global do ciclo de estudos

Este ciclo de estudos é acolhido pela Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra, entidade universitária com
reconhecidos créditos na medicina e nas ciências da saúde em geral. O ciclo de estudos cumpre os requisitos legais
em vigor. A coordenadora do CE apresenta um perfil adequado em termos de docência e atividade de investigação na
área, bem como experiência em coordenação.
O CE apresenta um corpo docente próprio, estável, de qualificação elevada, com experiência docente e com perfil
adequado à lecionação das unidades curriculares em que está envolvido, em instituição dispondo de infraestruturas
adequadas. No que respeita a atividade científica, a grande maioria do corpo docente está integrada em centros de
investigação avaliados pela FCT com Muito Bom e Excelente. O corpo docente apresenta uma atividade científica
relevante na área científica em que se insere o CE. A participação em projetos científicos competitivos, nomeadamente
internacionais, é relevante. O pessoal não docente é em número adequado para o número de estudantes que frequenta
o CE. No entanto, se o CE conseguir preencher todas as vagas, e atendendo ao pretendido âmbito experimental do CE,
o número de pessoal não docente pode vir a ser insuficiente.
Nos 3 últimos anos, a procura pelo CE tem vindo a diminuir, representando cerca de metade das vagas ou inferior,
agravando-se esta situação quando se trata de estudantes inscritos. A CAE recomenda uma estratégia de avaliação e
resolução deste ponto fraco do CE, de modo a promover a captação de estudantes para o CE, sem a qual poderá
deixar de funcionar.
Este ciclo de estudos representa uma mais valia para médicos, dado que lhes permite ter acesso à competência em
Patologia Experimental atribuída pela Ordem dos Médicos, contudo para esta competência basta o curso de pós-
graduação conferido pelo 1º ano do CE, pelo que normalmente estes estudantes não prosseguem para o 2º ano,
contribuindo para a baixa eficiência formativa observada neste CE. A CAE recomenda uma estratégia de avaliação e
promoção da eficiência formativa, nomeadamente aumentando a captação de estudantes fora da classe médica.
O CE apresenta um nível de internacionalização de estudantes “in” e “out” nulo. A IES refere cerca de 2 docentes
estrangeiros e/ou em mobilidade “in”, mas não foi possível para a CAE evidenciar quais são estes docentes ou onde
participam. A IES apresenta um número significativo de protocolos com instituições estrangeiras que poderá usar para
fomentar a mobilidade internacional.
No seguimento das recomendações da última CAE, a IES efetuou uma reestruturação curricular tendo em conta o
número de horas de contacto das UCs e a introdução de UCs optativas. A CAE valoriza o esforço da IES no sentido da
melhoria contínua, no entanto, impõe-se referir alguns aspetos que a CAE recomenda alguma revisão por parte da IES,
os quais se listam de seguida:
- O CE continua com um baixo número de horas de contacto nas diferentes UCs.
- Introdução de UCs optativas no CE.
Como recomendação final, a CAE entende que a IES deve repensar a oferta deste CE, atendendo ao baixo número de
candidatos e à baixa taxa de diplomados, provavelmente a oferta formativa deveria ser ao nível do curso de pós-
graduação.

12.1.Global appraisal of the study programme
This study programme is hosted by the Faculty of Medicine of the University of Coimbra, a university entity with
recognized credits in medicine and health sciences in general. The SP meets current legal requirements. The SP
coordinator has an adequate profile in terms of teaching and research activity in the area, as well as experience in
coordination.
The SP has its own teaching staff, stable and highly qualified, with teaching experience and a profile suitable for
teaching the curricular units in which they are involved, in an institution with adequate infrastructure. With regard to
scientific activity, the vast majority of teaching staff are integrated in research centers classified by the FCT as Very
Good and Excellent. The teaching staff presents scientific activity relevant to the scientific area of the SP. Their
participation in competitive scientific projects, particularly international ones, is relevant. The number of non-teaching
staff is adequate for the number of students attending the SP. However, if all vacancies of the SP are filled, and given
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the intended experimental scope of the SP, the number of non-teaching staff may be insufficient.
In the last 3 years, the demand for this SP has been decreasing, representing around half of the vacancies or less, and
this situation is worse when it comes to enrolled students. EAC recommends a strategy for evaluating and resolving
this weak point of the SP, in order to promote the recruitment of students to the SP, without which it may have to end.
This study programme represents an added value for clinicians, as it allows them to have access to the competence in
Experimental Pathology attributed by the “Ordem dos Médicos”, however, for this competence, the postgraduate
course conferred by the 1st year of the SP is sufficient, so normally these students do not continue to the 2nd year,
contributing to the low training efficiency observed in this SP. EAC recommends a strategy for evaluating and
promoting training efficiency, namely increasing the recruitment of students outside the medical profession.
The SP presents a null level of internationalization of “in” and “out” students. The HEI mentions around 2 foreign
teachers and/or “in” teachers mobility, but it was not possible for the EAC to notice who these teachers are or where
they participate. The HEI has a significant number of protocols with foreign institutions that it can use to promote
international mobility.
Following the recommendations of the last EAC, the HEI carried out a curricular restructuring taking into account the
number of contact hours of the CUs and the introduction of optional CUs. This EAC values the HEI's efforts towards
continuous improvement, however, it is important to mention some aspects that EAC recommends some consideration
by the HEI, which are listed below:
- The SP continues to have a low number of contact hours in the different CUs.
- Introduction of optional CUs in the SP.
As a final recommendation, EAC considers that the HEI should rethink the offer of this SP, given the low number of
candidates and the low rate of graduates, the training offer should probably be at the level of postgraduate degree.

12.2.Recomendação final.
Com fundamento na apreciação global do ciclo de estudos, a CAE recomenda:

O ciclo de estudos deve ser acreditado

12.3.Período de acreditação condicional (se aplicável):
<sem resposta>

12.4.Condições:
<sem resposta>

12.4.Conditions to fulfil:
<no answer>


