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I. Evolução do ciclo de estudos desde a avaliação anterior

1. Decisão de acreditação na avaliação anterior.

1.1. Referência do anterior processo de avaliação.
ACEF/1112/10192

1.2. Decisão do Conselho de Administração.
Acreditar

1.3. Data da decisão.
2013-11-06

2. Síntese de medidas de melhoria do ciclo de estudos desde a avaliação anterior, designadamente na sequência de condições fixadas pelo
CA e de recomendações da CAE.

2. Síntese de medidas de melhoria do ciclo de estudos desde a avaliação anterior, designadamente na sequência de condições fixadas pelo CA e de recomendações
da CAE (Português e em Inglês, PDF, máx. 200kB).

2._Ponto2_19_DEZ_DOC-FINAL2-compressed.pdf

3. Alterações relativas à estrutura curricular e/ou ao plano de estudos(alterações não incluídas no ponto 2).

3.1. A estrutura curricular foi alterada desde a submissão do guião na avaliação anterior?
Não

3.1.1. Em caso afirmativo, apresentar uma explanação e fundamentação das alterações efetuadas.
<sem resposta>

3.1.1. If the answer was yes, present an explanation and justification of those modifications.
<no answer>

3.2. O plano de estudos foi alterado desde a submissão do guião na avaliação anterior?
Sim

3.2.1. Em caso afirmativo, apresentar uma explanação e fundamentação das alterações efetuadas.
Alteração de horas de contacto. Este curso é ministrado por um consórcio formado pelas Universidades de Coimbra, Valência, Coimbra, Bolonha e Barcelona e
conta com a participação de 6 universidades não Europeias - Florida Institute of Technology, Illinois Institute of Technology, University of Baltimore, Universidad
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de Puerto Rico, University of Brasilia e University of Guelph.

Em 2017 foi aprovado, pela Comissão Europeia, o financiamento para as edições de 2017-2021, tendo sido definidas, no âmbito do consórcio, as horas de
contacto.

3.2.1. If the answer was yes, present an explanation and justification of those modifications.
Change of contact hours. This course is taught in association with the Universities of Valencia, Coimbra, Bologna and Barcelona and has the participation of 6
non-European universities - Florida Institute of Technology, Illinois Institute of Technology, University of Baltimore, University of Puerto Rico, University of
Brasilia and University of Guelph. In 2017, the European Commission approved funding for the 2017-2021 editions, and contact hours were defined under the
agreement.

4. Alterações relativas a instalações, parcerias e estruturas de apoio aos processos de ensino e aprendizagem (alterações não incluídas no
ponto 2)

4.1. Registaram-se alterações significativas quanto a instalações e equipamentos desde o anterior processo de avaliação?
Sim

4.1.1. Em caso afirmativo, apresentar uma breve explanação e fundamentação das alterações efetuadas.
A FPCEUC continuou a investir na requalificação das infraestruturas e do seu equipamento, com vista a permitir o desenvolvimento de atividades científicas e
pedagógicas consentâneas com as exigências da comunidade académica. Salientamos, de seguida, as medidas desenvolvidas, desde a última avaliação, e com
um maior impacto neste ciclo de estudos:
1) Conclusão da 1.ª fase de obras do edifício II, permitindo: aumentar o número de salas de aulas – de 6 para 9 -; equipar sala de videoconferência; disponibilizar
mais 4 salas as quais foram ocupadas pela Unidade I&D CINEICC e pelas estruturas técnico-científicas (laboratórios e Gabinete de Apoio ao Estudante).
Relativamente a este edifício, está previsto para 2019 a conclusão das obras o que permitirá aumentar o número e a qualidade dos espaços destinados à
investigação. 2) Aquisição do Palácio Sacadura Botte, edifício totalmente destinado ao ensino pós-graduado (com 3 salas de aulas e vários gabinetes), ao
acolhimento de uma das UI&D – IPCDHS - e à realização de eventos; 3); Incremento do número de estruturas técnico-científicas com a criação do Laboratório de
Perceção e Reconhecimento de Objetos e Ações; 4) Aquisição de novos equipamentos para os espaços laboratoriais, 5) Funcionamento pleno do Centro de
Tratamento e Análise de Dados da FPCEUC, estrutura de apoio técnico-científico que presta apoio aos docentes/investigadores e estudantes do 3.º ciclo na área
da metodologia da investigação científica e da análise de dados; 6) Remodelação do espaço logístico da biblioteca, bem como atualização constante do seu
acervo o qual conta, atualmente, com um conjunto de cerca de 28 000 livros; 499 revistas e bases de dados que possibilitam o acesso a um conjunto de cerca de
34 000 títulos e e-books; 7) aumento do número de espaços de estudos e requalificação dos já existentes; 8) Disponibilização de uma sala de docentes – edifício
II – uma sala de doutorandos e uma sala para docentes convidados; 9) Requalificação da sala de informática para uso dos estudantes; 10) Disponibilização na
plataforma informática da UC de software – Urkund - para a deteção de plágio.

Salienta-se que os estudantes que frequentam este mestrado possuem uma sala exclusivamente dedicada aos seus trabalhos individuais e de grupo e a todas as
outras tarefas/atividades que, no seu âmbito, pretendam levar a efeito.

4.1.1. If the answer was yes, present a brief explanation and justification of those modifications.
FPCEUC has continued to invest in the requalification of infrastructures and equipment to allow for the development of scientific and pedagogical activities in
consonance with the demands of the academic community. In the following we underscored the measures developed since the previous assessment and with the
greatest impact on the Study Cycle:
At FPCEUC: 1) Conclusion of the 1st phase of works on Building II allowing: increase in the number of classrooms from 6 to 9; equip room for video-
conferencing; make 4 rooms available for CINEICC R&D Unit and for technical-scientific structures (labs and Student Support Office). As for this building, works
are projected to conclude in 2019, which will increase the number and quality of spaces set aside for research. 2) The acquisition of the Palácio Sacadura Botte, a
building completely reserved for post-graduate research (with 3 classrooms and several offices) , housing an R&D unit, IPCHD and for holding events; 3) Increase
in the number of technical-scientific structures with the creation of the Laboratory for the Perception and Recognition of Objects and Actions; 4) Acquisition of
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new equipment for lab spaces; 5) Fully operational FPCEUC Centre for the Treatment and Analysis of Data, technical-scientific support center assisting
faculty/research and students in the 3rd cycle in the area of research methods and data analysis; 6) Remodelling of the library space as well as the continual
updating of the collection which presently holds about 28000 books, 499 journals and databases which allow access to a listing of about 34000 titles and e-books;
7) increase in the number of study areas and the requalification of existing spaces; 8) Teachers’ Room available in Building II for PhD students and a room for
guest professors; 9) Renovation of the Computer Room for student use; 10) Usae of the UC computer platform Urkund to detect plagiarism.
Of note is that a room is reserved for the exclusive use of students in this Master’s program, for both individual and group work and related tasks/activities.

4.2. Registaram-se alterações significativas quanto a parcerias nacionais e internacionais no âmbito do ciclo de estudos desde o anterior processo de avaliação?
Sim

4.2.1. Em caso afirmativo, apresentar uma síntese das alterações ocorridas.
Desde a última avaliação, o consórcio que ministra este mestrado foi alterado com a saída da Universidade de Paris V e o alargamento desta parceria às
seguintes Universidades não Europeias:Florida Institute of Technology, Illinois Institute of Technology, University of Baltimore e Universidad de Puerto Rico (a U.
Brasilia e a U. Guelph já integravam, em edições anteriores, este Consórcio). Tal como foi anteriormente referido, em 2017 a CE aprovou o financiamento do
Mestrado Erasmus Mundus para o período de 2017-2021, ministrado por:UC, U. Valencia, U.Barcelona, U. degli studi di Bologna.
A FPCEUC, todos os anos, reforça a sua rede de parcerias através da celebração de novos protocolos com entidades que acolhem os seus estagiários. Neste
sentido, e no que diz respeito ao CE em avaliação, no último ano, foram celebrados os protocolos com: Altran Portugal; Viking Cruises Portugal;Companeo
Portugal; Neves de Almeida Alves e Monteiro; Mota Engil SGPS; Plural, Cooperativa Farmacêutica CRL.

4.2.1. If the answer was yes, present a synthesis of those changes.
Since the last assessment, the Consortium that administers the Master’s has been altered with the departure of University of Paris-V and the addition of these
non-European universities: Florida Institute of Technology, Illinois Institute of Technology, University of Baltimore and University of Puerto Rico (Univ of Brasilia
and Univ of Guelph were part of the Consortium in past editions). As mentioned earlier, in 2017 the Study Cycle approved funding for the Erasmus Mundus
Master’s for 2017-2021, administered by UC, UValencia, UBarcelona and UBologna.
Every year FPCEUC strengthens its network of partnerships by signing new protocols with entities that host their interns. As for the Study Cycle in question, the
following protocols have been signed in the past year: Altran Portugal; Viking Cruises Portugal; Companeo Portugal; Neves de Almeida Alves e Monteiro; Mota
Engil SGPS; Plural, Cooperativa Farmacêutica CRL.

4.3. Registaram-se alterações significativas quanto a estruturas de apoio aos processos de ensino e aprendizagem desde o anterior processo de avaliação?
Sim

4.3.1. Em caso afirmativo, apresentar uma síntese das alterações ocorridas.
As principais alterações neste domínio foram:
1) Permanente atualização das fichas de unidades curriculares (uc’s), nomeadamente no que se refere a objetivos, conteúdos programáticos e bibliografia;
2) Oferta de um maior n.º de uc’s em língua inglesa;
3) Diminuição das horas de contacto das uc’s;
4) Criação de uma uc de opção que aborda temáticas relevantes para o mestrado e que permitem o aprofundamento de algumas áreas de interesse para os
estudantes;
5) Existência de um interlocutor não docente, na FPCEUC e na Administração da UC, para as questões de natureza administrativa relacionadas com o curso. Este
aspeto permitiu ultrapassar muitas das dificuldades sentidas com a plataforma informática da UC e possibilitou um maior acompanhamento dos estudantes;
6) Reforço das tutorias individuais ou em pequeno grupo com o objetivo de diminuir as dificuldades dos estudantes na área da estatística e metodologia.

4.3.1. If the answer was yes, present a synthesis of those changes.
The principle changes in this area involved:
1) Continual updating of the Course Summaries for curricular units (UC), namely in terms of objectives, course content and bibliography;
2) Greater number of UCs taught in English;
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3) Decrease in the number of contact hours for UCs;
4) Creation of an optional UC addressing topics relevant to the Master’s and allowing for deeper knowledge of certain areas of interest to students;
5) Existence of a non-teaching interlocutor at FPCEUC and UC Administration for dealing with administrative issues related to the Course, allowing many of the
difficulties felt with the UC online platform to be overcome and making greater student monitoring possible;
6) Reinforcement of individual or small-group tutoring with the goal of lessening student difficulties in Statistics and Methodolgy.

4.4. (Quando aplicável) registaram-se alterações significativas quanto a locais de estágio e/ou formação em serviço, protocolos com as respetivas entidades e
garantia de acompanhamento efetivo dos estudantes durante o estágio desde o anterior processo de avaliação?

Sim

4.4.1. Em caso afirmativo, apresentar uma síntese das alterações ocorridas.
Na sequência de uma recomendação de melhoria da CAE da A3ES a supervisão dos estagiários na entidade de acolhimento é atualmente efetuada
exclusivamente por psicólogos.

4.4.1. If the answer was yes, present a synthesis of those changes.
Following on the recommendation for improvement made by the E AT of A3ES, the supervision of interns in Intake Unit is currently done exclusively by
psychologists.

1. Caracterização do ciclo de estudos.

1.1 Instituição de ensino superior.
Universidade De Coimbra

1.1.a. Outras Instituições de ensino superior.

1.2. Unidade orgânica (faculdade, escola, instituto, etc.):
Faculdade De Psicologia E De Ciências Da Educação (UC)

1.2.a. Outra(s) unidade(s) orgânica(s) (faculdade, escola, instituto, etc.) (proposta em associação):

1.3. Ciclo de estudos.
Mestrado em Psicologia do Trabalho, das Organizações e dos Recursos Humanos

1.3. Study programme.
Erasmus Mundus–WOP-P

1.4. Grau.
Mestre

1.5. Publicação do plano de estudos em Diário da República (PDF, máx. 500kB).
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1.5._alteracao_wop.pdf
1.6. Área científica predominante do ciclo de estudos.

Psicologia

1.6. Main scientific area of the study programme.
Psychology

1.7.1. Classificação CNAEF – primeira área fundamental, de acordo com a Portaria n.º 256/2005, de 16 de Março (CNAEF-3 dígitos):
311

1.7.2. Classificação CNAEF – segunda área fundamental, de acordo com a Portaria n.º 256/2005, de 16 de Março (CNAEF-3 dígitos), se aplicável:
-

1.7.3. Classificação CNAEF – terceira área fundamental, de acordo com a Portaria n.º 256/2005, de 16 de Março (CNAEF-3 dígitos), se aplicável:
-

1.8. Número de créditos ECTS necessário à obtenção do grau.
120

1.9. Duração do ciclo de estudos (art.º 3 DL n.º 74/2006, de 24 de março, com a redação do DL n.º 63/2016 de 13 de setembro):
2 anos

1.9. Duration of the study programme (article 3, DL no. 74/2006, March 24th, as written in the DL no. 63/2016, of September 13th):
2 years

1.10. Número máximo de admissões.
14

1.10.1. Número máximo de admissões pretendido (se diferente do número anterior) e respetiva justificação.

Este número refere-se apenas às admissões na Universidade de Coimbra (como Home University), uma vez que as vagas definidas no âmbito do consórcio são
de 50 por edição. Salienta-se que em cada ano a Universidade de Coimbra recebe 15 estudantes no segundo semestre do primeiro ano (como Host University).

A distribuição das vagas no seio do consórcio é a seguinte: 10 para a UC;10 para a UBa; 10 para aUBo e 20 para a UVa.

1.10.1. Intended maximum enrolment (if different from last year) and respective justification.
This number refers only to admissions at the University of Coimbra (as Home University), given that the number of vacancies in the Consortium is set at 50 per
edition. It should be added that the University of Coimbra received 25 students in the second semester of the first year (as Host University).
The distribution of vacancies within the consortium is as follows: 10 for UC; 10 for UBa; 10 for aUBo; 20 for UVa

1.11. Condições específicas de ingresso.
Licenciados (ou com grau equivalente) em Psicologia, disponibilidade a tempo inteiro, um bom nível de inglês e fluência em, pelo menos, uma das três línguas
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europeias do Consórcio (Espanhol, Italiano ou Português).

1.11. Specific entry requirements.
Applicants with a Bachelor Degree in Psychology, full time availability, a good English level and fluency in at least one of the five European languages of the
Consortium (Spanish, French, Italian or Portuguese).

1.12. Regime de funcionamento.
Diurno

1.12.1. Se outro, especifique:
-

1.12.1. If other, specify:
-

1.13. Local onde o ciclo de estudos será ministrado:
Nas instalações das Instituições de Ensino Superior que integram o consórcio./ In the installations of the Higher Education Institutions that are part of the
consortium

1.14. Regulamento de creditação de formação académica e de experiência profissional, publicado em Diário da República (PDF, máx. 500kB).
1.14._Regulamento_Creditacao_Formacao_Anterior_Experiencia_Profissional_UC.pdf

1.15. Observações.
-

1.15. Observations.
-

2. Estrutura Curricular. Aprendizagem e ensino centrados no estudante.

2.1. Percursos alternativos, como ramos, variantes, áreas de especialização de mestrado ou especialidades de doutoramento, em que o ciclo
de estudos se estrutura (se aplicável)

2.1. Ramos, opções, perfis, maior/menor, ou outras formas de organização em que o ciclo de estudos se estrutura (se aplicável) / Branches, options, profiles,
major/minor, or other forms of organisation compatible with the structure of the study programme (if applicable)

Opções/Ramos/... (se aplicável): Options/Branches/... (if applicable):

Não aplicável Non applicable
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2.2. Estrutura curricular (a repetir para cada um dos percursos alternativos)

2.2. Estrutura Curricular - Não aplicável

2.2.1. Ramo, opção, perfil, maior/menor, ou outra (se aplicável).
Não aplicável

2.2.1. Branches, options, profiles, major/minor, or other (if applicable)
Not applicable

2.2.2. Áreas científicas e créditos necessários à obtenção do grau / Scientific areas and credits that must be obtained before a degree is awarded

Área Científica / Scientific Area Sigla / Acronym ECTS Obrigatórios / Mandatory ECTS ECTS Mínimos Optativos / Minimum Optional ECTS* Observações / Observations

Psicologia PSI 108 8

Metodologia ME 4 0

(2 Items) 112 8

2.3. Metodologias de ensino e aprendizagem centradas no estudante.

2.3.1. Formas de garantia de que as metodologias de ensino e aprendizagem são adequadas aos objetivos de aprendizagem (conhecimentos, aptidões e
competências) a desenvolver pelos estudantes, favorecendo o seu papel ativo na criação do processo de aprendizagem.

As metodologias de ensino e aprendizagem focam-se, sobretudo, no estudante enquanto motor do seu processo de aprendizagem e pressupõem uma avaliação
continuada da sua eficácia em função dos objetivos prosseguidos (e.g., reuniões periódicas, sessões de feedback,inquéritos).
Todas estas formas de garantia de adequação das metodologias de ensino e aprendizagem aos objetivos de desenvolvimento dos estudantes têm eco no
(previamente) definido ao nível do Consórcio.De facto, aquando da elaboração das diversas candidaturas que conduziram a esta 3.ª edição todas estas questões
foram debatidas e alinhadas entre as universidades europeias, tendo estas, também a este nível, um procedimento concertado.
Além disso, a UC garante o alinhamento na definição das Fichas de Unidade Curricular, de forma que os objetivos de aprendizagem,as competências, os
métodos de ensino e a avaliação sejam coerentes.O Conselho Científico analisa e valida as FUC e o Conselho Pedagógico analisa e discute estas matérias

2.3.1. Means of ensuring that the learning and teaching methodologies are coherent with the learning outcomes (knowledge, skills and competences) to be achieved
by students, favouring their active role in the creation of the learning process.

The teaching methodologies focus above all on the student as the driver of his/her learning process and presuppose a continuing assessment of its efficacy with
respect to the objectives followed (e.g. occasional meetings, feedback sessions, surveys). All the ways that guarantee the adequacy of teaching/learning
methodologies in terms of student development goals are reflected in the previously defined objectives of the Consortium. When the diverse candidacy issues
that led to the opening of the 3rd edition were elaborated, all these questions were debated and aligned among the European universities, which at this level, also
have a concerted procedure.
In addition, UC guarantees aligned uniformity and integrity in the writing of Course Summaries (FUCs) to assure that learning objectives, competences, teaching
methods and assessment are coherent. The Scientific Council analyses and validates the FUCs and the Pedagogical Council analyses and discusses these
disciplines.

2.3.2. Forma de verificação de que a carga média de trabalho necessária aos estudantes corresponde ao estimado em ECTS.
A UC procura, desde logo, garantir esta verificação através da aplicação do inquérito pedagógico, onde se solicita, também, a estudantes e docentes que avaliem
a adequação da carga de esforço exigida (se foi ligeira, adequada, moderadamente pesada ou excessiva).
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Também em termos de análise qualitativa, o feedback dos estudantes e dos docentes é analisado, o que permite identificar e atuar em situações de eventual
desadequação da carga de esforço necessária.

2.3.2. Means of verifying that the required average student workload corresponds to the estimated in ECTS.
UC strives to guarantee this verification by applying the pedagogical survey in which students and teachers are asked to evaluate how appropriately the course
load relates to the effort required (light, adequate, somewhat heavy or excessively heavy). Student and teacher feedback is analysed in terms of qualitative
analysis, which allows for situations to be identified and acted upon should there be any unbalance between course load and effort required.

2.3.3. Formas de garantia de que a avaliação da aprendizagem dos estudantes é feita em função dos objetivos de aprendizagem.
A UC dispõe de mecanismos de feedback que possibilitam a avaliação contínua de múltiplos fatores, entre os quais se encontra o alinhamento entre o processo
de ensino/aprendizagem e os objetivos prosseguidos.Através destes diferentes mecanismos é avaliada a perceção dos estudantes sobre os resultados da
aprendizagem alcançados.No âmbito dos inquéritos é mesmo solicitada, a estudantes e docentes, a apreciação média global dessas aprendizagens, bem como
são solicitados comentários a respeito da apreciação efetuada, sendo esta informação utilizada para definir e implementar melhorias no processo ensino-
aprendizagem.
Por outro lado,os períodos de mobilidade integrados no plano curricular deste CE (2.º S - 1º ano e Winter School - 2º ano) e os resultados neles obtidos pelos
estudantes que têm a UC como “home ou host university”, constituem também a este nível um bom regulador.De facto, as aprendizagens nas diversas uc´s têm
sempre garantido o funcionamento, em parceria e com plena igualdade

2.3.3. Means of ensuring that the student assessment methodologies are aligned with the intended learning outcomes.
UC offers mechanisms for providing feedback that enable Continuous Assessment with multiple factors, among which is the alignment of the teaching/learning
process and the targeted objectives. Via these different mechanisms, student perceptions on the results obtained during the learning process is evaluated. In
surveys, students and instructors are asked to give an average overall appreciation of the learning achieved as well as other relevant education-related
comments in order to implement improvements in the teaching-learning process.
The periods of mobility included in the Curricular Plan of the Study Cycle (2nd semester 1st yr and Winter School 2nd yr), along with the results obtained by the
students with UC as “home or host university” also serve as a good regulator at this level. In fact, learning in diverse Curricular Units has always guaranteed
proper functioning, together with complete equality.

2.4. Observações

2.4 Observações.
As uc’s Joint Intensive Learning Unit fazem parte do plano de estudos do Mestrado Erasmus Mundus – WOP-P são abertas a alunos nacionais e internacionais e
as suas atividades presenciais decorrem num período definido, entre o final do primeiro semestre e o início do segundo semestre do 2º ano, habitualmente em
Gandia, Espanha. Estas uc’s promovem a interculturalidade e internacionalização ao acolherem todos os estudantes do consórcio e ao serem lecionadas por
docentes de várias nacionalidades.

2.4 Observations.
The Joint Intensive Learning Unit curricular units (UCs) that are part of the Erasmus Mundus – WOP-P are open to all Portuguese and international students, and
the corresponding activities are face-to-face and classroom in nature which take place over a specific time period between the end of the first semester and the
beginning of the second semester of the 2nd year, usually in Gandia, Spain. These UCs promote interculturality and internationalization by welcoming all
students of the Consortium and by being taught by professors of various nationalities.

3. Pessoal Docente
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3.1. Docente(s) responsável(eis) pela coordenação do ciclo de estudos.

3.1. Docente(s) responsável(eis) pela coordenação do ciclo de estudos.
O docente responsável na FPCEUC pelo mestrado é a Professora Doutora Leonor Maria Gonçalves Pais.

3.3 Equipa docente do ciclo de estudos (preenchimento automático)

3.3. Equipa docente do ciclo de estudos / Study programme’s teaching staff

Nome / Name Categoria / Category
Grau /
Degree

Especialista /
Specialist

Área científica / Scientific Area
Regime de tempo /
Employment link

Informação/
Information

Amparo Caballer
Professor Associado ou
equivalente

Doutor Social Psychology 100 Ficha submetida

Ana Hernández
Professor Associado ou
equivalente

Doutor Psychology 100 Ficha submetida

Ana Zornoza
Professor Catedrático ou
equivalente

Doutor Social Psychology 100 Ficha submetida

Antonio Solanas
Professor Catedrático ou
equivalente

Doutor Psychology 100 Ficha submetida

Balducci Cristian
Professor Associado ou
equivalente

Doutor Work and Organizational Psychology 100 Ficha submetida

Bruno Cecílio de Sousa
Professor Auxiliar ou
equivalente

Doutor Estatística 100 Ficha submetida

Carla Maria Santos de Carvalho
Professor Auxiliar ou
equivalente

Doutor Psicologia das Organizações e do Trabalho 100 Ficha submetida

Carolina Moliner
Professor Catedrático ou
equivalente

Doutor social and organizational psychology 100 Ficha submetida

Elvis Mazzoni
Professor Associado ou
equivalente

Doutor
social, developmental and educational
psychology

100 Ficha submetida

Esther Gracia
Professor Associado ou
equivalente

Doutor social and organisational psychology 100 Ficha submetida

Fernando Pons Verdú
Professor Associado ou
equivalente

Doutor social and organisational psychology 100 Ficha submetida

Francisco Javier Gracia Lerín
Professor Associado ou
equivalente

Doutor
Título de especialista
(DL 206/2009)

Psicología Social y de las Organizaciones 100 Ficha submetida

Inês Tomás
Professor Associado ou
equivalente

Doutor Social and organizational psychology 100 Ficha submetida

Isabel Rodríguez
Professor Associado ou
equivalente

Doutor social and organisational psychology 100 Ficha submetida

Joaquim Manuel Pires Valentim
Professor Associado ou
equivalente

Doutor Psicologia (especialidade: Psicologia Social) 100 Ficha submetida

José Maria Peiró
Professor Catedrático ou
equivalente

Doutor Phylosphy and Psychology 100 Ficha submetida

José Navarro
Professor Associado ou
equivalente

Doutor Organizational Behaviour 100 Ficha submetida
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José Ramos López
Professor Catedrático ou
equivalente

Doutor Social and Organizational Psychology 100 Ficha submetida

Laura Llorente
Professor Associado ou
equivalente

Doutor Social and Organisational Psychology 100 Ficha submetida

Leonor Maria Gonçalves
Pacheco Pais

Professor Auxiliar ou
equivalente

Doutor Psicologia 100 Ficha submetida

Luca Pietrantoni
Professor Catedrático ou
equivalente

Doutor psychology 100 Ficha submetida

Marco Depolo
Professor Catedrático ou
equivalente

Doutor Applied Psychology 100 Ficha submetida

Marco Giovanni Mariani
Professor Auxiliar ou
equivalente

Doutor Psychology 100 Ficha submetida

Marina Romeo
Professor Catedrático ou
equivalente

Doutor Organizational Psychology 30 Ficha submetida

Menegatti Michela
Professor Auxiliar ou
equivalente

Doutor
Social, developmental, and organizational
psychology

100 Ficha submetida

Núria Tordera
Professor Auxiliar ou
equivalente

Doutor Psychology 100 Ficha submetida

Paola Gremigni
Professor Auxiliar ou
equivalente

Doutor Psychometrics 100 Ficha submetida

Paulo Renato Martins Ribeiro da
Silva Lourenço

Professor Auxiliar ou
equivalente

Doutor
Psicologia, especialidade em Psicologia do
Trabalho e das Organizações

100 Ficha submetida

Pilar González-Navarro
Professor Catedrático ou
equivalente

Doutor Social and Organizational Psychology 100 Ficha submetida

Pilar Ripoll Botella
Professor Associado ou
equivalente

Doutor social and organizational psychology 100 Ficha submetida

Ramon Ferrer Puig
Professor Catedrático ou
equivalente

Doutor
Metodología de las Ciencias del
Comportamiento

100 Ficha submetida

Rita Berger
Professor Associado ou
equivalente

Doutor Social and organizational Psychology 100 Ficha submetida

Rita Chiesa
Professor Auxiliar ou
equivalente

Doutor
Social, organizational and developmental
psychology

100 Ficha submetida

Salvatore Zappalà
Professor Associado ou
equivalente

Doutor Work and Organizational Psychology 100 Ficha submetida

Sara Zaniboni
Professor Associado ou
equivalente

Doutor Work and Organizational Psychology 100 Ficha submetida

Silvia Moscatelli
Professor Associado ou
equivalente

Doutor Social Psychology 100 Ficha submetida

Subirats Montserrat
Professor Associado ou
equivalente

Doutor social and organisational psychology 100 Ficha submetida

Teresa Manuela Marques dos
Santos Dias Rebelo

Professor Auxiliar ou
equivalente

Doutor
Psicologia - Especialidade Psicologia do
Trabalho e das Organizações

100 Ficha submetida

Vicente González-Romá
Professor Catedrático ou
equivalente

Doutor Work and Organizational Psychology 100 Ficha submetida

Vicente Martínez-Tur
Professor Catedrático ou
equivalente

Doutor social and organisational psychology 100 Ficha submetida

Virginia Orengo
Professor Associado ou
equivalente

Doutor Psychology 100 Ficha submetida
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Nuno Manuel Gameiro Rebelo
dos Santos

Professor Auxiliar
convidado ou equivalente

Doutor Psicologia 20 Ficha submetida

4050

<sem resposta>

3.4. Dados quantitativos relativos à equipa docente do ciclo de estudos.

3.4.1. Total de docentes do ciclo de estudos (nº e ETI)

3.4.1.1. Número total de docentes.
42

3.4.1.2. Número total de ETI.
40.5

3.4.2. Corpo docente próprio do ciclo de estudos

3.4.2. Corpo docente próprio – docentes do ciclo de estudos em tempo integral / Number of teaching staff with a full time employment in the institution.*

Corpo docente próprio / Full time teaching staff
Nº de docentes / Staff
number

% em relação ao total de ETI / % relative to the
total FTE

Nº de docentes do ciclo de estudos em tempo integral na instituição / No. of teaching staff with a full time
link to the institution:

40 98.765432098765

3.4.3. Corpo docente do ciclo de estudos academicamente qualificado

3.4.3. Corpo docente academicamente qualificado – docentes do ciclo de estudos com o grau de doutor / Academically qualified teaching staff – staff holding a
PhD

Corpo docente academicamente qualificado / Academically qualified teaching staff
Nº de docentes (ETI) / Staff number in
FTE

% em relação ao total de ETI* / % relative to the total
FTE*

Docentes do ciclo de estudos com o grau de doutor (ETI) / Teaching staff holding a PhD
(FTE):

40.5 100

3.4.4. Corpo docente do ciclo de estudos especializado

3.4.4. Corpo docente do ciclo de estudos especializado / Specialised teaching staff of the study programme
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Corpo docente especializado / Specialized teaching staff
Nº de docentes (ETI) /
Staff number in FTE

% em relação ao total de ETI* / %
relative to the total FTE*

Docentes do ciclo de estudos com o grau de doutor especializados nas áreas fundamentais do ciclo de estudos (ETI) /
Teaching staff holding a PhD and specialised in the fundamental areas of the study programme

39.5 97.530864197531 40.5

Especialistas, não doutorados, de reconhecida experiência e competência profissional nas áreas fundamentais do ciclo de
estudos (ETI) / Specialists not holding a PhD, with well recognised experience and professional capacity in the fundamental
areas of the study programme

0 0 40.5

3.4.5. Estabilidade do corpo docente e dinâmica de formação

3.4.5. Estabilidade e dinâmica de formação do corpo docente / Stability and development dynamics of the teaching staff

Estabilidade e dinâmica de formação / Stability and tranning dynamics
Nº de docentes (ETI) /
Staff number in FTE

% em relação ao total de ETI* / %
relative to the total FTE*

Docentes do ciclo de estudos em tempo integral com uma ligação à instituição por um período superior a três anos
/ Teaching staff of the study programme with a full time link to the institution for over 3 years

40 98.765432098765 40.5

Docentes do ciclo de estudos inscritos em programas de doutoramento há mais de um ano (ETI) / FTE number of
teaching staff registered in PhD programmes for over one year

0 0 40.5

4. Pessoal Não Docente

4.1. Número e regime de dedicação do pessoal não docente afeto à lecionação do ciclo de estudos.
O corpo de trabalhadores não docentes afeto ao ciclo de estudos é formado por 29 trabalhadores em setores como a Biblioteca, Testoteca, Gabinete de Apoio à
Direção, Gabinete de Apoio à investigação e à Docência, Serviços Administrativo-financeiros, Serviços Académicos, Serviço da Qualidade Pedagógica, Serviço
de Apoio Jurídico, Serviço de Informática, Centro de Prestação Serviços à Comunidade, Gabinete de Apoio ao Estudante e Portaria. Destes trabalhadores, 26 são
trabalhadores em funções públicas com contrato a tempo indeterminado; 2 estão contratados na modalidade de contrato em funções públicas a termo certo e 1
encontra-se com uma prestação de serviço (Avença).
Acresce aos colaboradores da FPCEUC os que se encontram no Centro de Serviços Comuns da UC e que prestam apoio diário nas questões administrativas do
curso.

4.1. Number and employment regime of the non-academic staff allocated to the study programme in the present year.
There are 29 non-teaching staff working closely with this Study Cycle in areas such as the Library, Testing Center, The Dean’s Office, the Research & Teaching
Support Office, Administrative & Financial Services, Academic Services, Pedagogical Quality Services, Legal Support Services, Computer Services, Center for
Community Services, Student Support Office and Reception. Of this staff, 26 are functionaries with open-ended contracts; 2 are functionaries with fixed-term
contracts, and 1 is on monthly wage contract.
In addition to FPCEUC staff, UC Central Services also provide daily administrative support services to the course when needed.

4.2. Qualificação do pessoal não docente de apoio à lecionação do ciclo de estudos.
A equipa de trabalhadores não docentes da FPCEUC que presta apoio direto ao ciclo de estudos tem as seguintes qualificações académicas:
4 - Mestres (1 Serviços Administrativo Financeiros (SAF); 3 Centro de Prestação Serviços à Comunidade (CPSC)); 12 - Licenciados (2 Serviços Académicos (SA);
1 Serviços de Informática (SI); 3 Gabinete de Apoio à Direção (GAD); 1 Gabinete de Apoio à Investigação e Docência (GAID); 1 Biblioteca (B); 1 Testoteca (T);1
Serviço da Qualidade Pedagógica (SQP); 2 SAF); 8 - 12.º ano de escolaridade; (3 B; 2 GAID; 1SI; 2 SA) 1 - 9.º ano de escolaridade (1SA; 2 Portaria); 2 - 2.º ciclo do
ensino básico (2 Portaria).
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4.2. Qualification of the non-academic staff supporting the study programme.
The non-teaching staff at FPCEUC which provide direct support for the Study Cycle have the following educational background:
4 at Master’s level (1 in Administrative & Financial Svcs (SAF); 3 at Ctr for Community Svcs (CPSC)); 12 at Bachelor’s level (2 in Academic Svcs (SA); 1 in
Computer Svcs (SI); 3 in Dean’s Ofc (GAD); 1 in Research & Teaching Support Office (GAID); 1 in the Library (B); 1 in Testing Centre (T); 1 in Pedagogical Quality
Svcs (SQP); 2 in Administrative & Financial Svcs (SAF); 8 with HS diploma; (3 in the Library; 2 in Research & Teaching Support Ofc (GAID); 1 in Computer Svc
(SI); 2 in Academic Svc (SA) 1 with 9th-grade education (1 in Academic Services (SA); 2 at Reception); 2 with 2nd Cycle education (2 at Reception).

5. Estudantes

5.1. Estudantes inscritos no ciclo de estudos no ano letivo em curso

5.1.1. Estudantes inscritos no ciclo de estudos no ano letivo em curso

5.1.1. Total de estudantes inscritos.
96

5.1.2. Caracterização por género

5.1.1. Caracterização por género / Characterisation by gender

Género / Gender %

Masculino / Male 28.1

Feminino / Female 71.9

5.1.3. Estudantes inscritos por ano curricular.

5.1.3. Estudantes inscritos por ano curricular / Students enrolled in each curricular year

Ano Curricular / Curricular Year Nº de estudantes / Number of students

1º ano curricular / 1st curricular year 46

2º ano curricular / 2nd curricular year 50

96

5.2. Procura do ciclo de estudos.

5.2. Procura do ciclo de estudos / Study programme's demand
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Penúltimo ano / One before the last year Último ano/ Last year Ano corrente / Current year

N.º de vagas / No. of vacancies 50 50 50

N.º de candidatos / No. of candidates 186 241 301

N.º de colocados / No. of accepted candidates 50 50 46

N.º de inscritos 1º ano 1ª vez/ No. of first time enrolled 50 50 46

Nota de candidatura do último colocado / Entrance mark of the last accepted candidate 0 0 0

Nota média de entrada / Average entrance mark 0 0 0

5.3. Eventual informação adicional sobre a caracterização dos estudantes

5.3. Eventual informação adicional sobre a caracterização dos estudantes.
Em 2018/2019 o número de inscritos por universidade parceira é:
Universidade de Coimbra – 19 (9 – 1.º ano e 10 no 2.º ano)
Universidade de Valencia -37 (17 – 1.º ano e 20 no 2.º ano)
Universidade de Barcelona -20 (10 – 1.º ano e 10 no 2.º ano)
Universidade de Bolonha - 20 (10 – 1.º ano e 10 no 2.º ano)

5.3. Eventual additional information characterising the students.
In 2018/2019, the number of registered students per partner university is:
University of Coimbra: 19 (9 in the 1st year, and 10 in the 2nd year)
University of Valencia: 37 (17 in the 1st year, and 20 in the 2nd year)
University of Barcelona: 20 (10 in the 1st year, and 10 in the 2nd year)
University of Bologna: 20 (10 in the 1st year, and 10 in the 2nd year)

6. Resultados

6.1. Resultados Académicos

6.1.1. Eficiência formativa.

6.1.1. Eficiência formativa / Graduation efficiency

Antepenúltimo ano / Two before the last
year

Penúltimo ano / One before the last
year

Último ano / Last
year

N.º diplomados / No. of graduates 38 49 47

N.º diplomados em N anos / No. of graduates in N years* 37 48 47

N.º diplomados em N+1 anos / No. of graduates in N+1 years 1 1 0

N.º diplomados em N+2 anos / No. of graduates in N+2 years 0 0 0

N.º diplomados em mais de N+2 anos / No. of graduates in more than N+2
years

0 0 0
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Pergunta 6.1.2. a 6.1.3.

6.1.2. Apresentar relação de teses defendidas nos três últimos anos, indicando, para cada uma, o título, o ano de conclusão e o resultado final (exclusivamente para
cursos de doutoramento).

-

6.1.2. List of defended theses over the last three years, indicating the title, year of completion and the final result (only for PhD programmes).
-

6.1.3. Comparação do sucesso escolar nas diferentes áreas científicas do ciclo de estudos e respetivas unidades curriculares.
A taxa de sucesso escolar foi de 100% em ambas as áreas científicas - Metodologia e Psicologia, não se verificando diferenças entre as áreas científicas que
constituem o mestrado.

6.1.3. Comparison of the academic success in the different scientific areas of the study programme and the respective curricular units.
The academic success rate was 100% in both scientific areas – Methodology and Psychology, with no differences noted between the scientific areas that
comprise the Master’s program.

6.1.4. Empregabilidade.

6.1.4.1. Dados sobre desemprego dos diplomados do ciclo de estudos (estatísticas da DGEEC ou estatísticas e estudos próprios, com indicação do ano e fonte de
informação).

No âmbito da comemoração dos 10 anos do Mestrado WOP-P, a coordenação do mestrado apresentou um conjunto de dados relativo à situação profissional dos
seus diplomados. Estes dados resultaram de um inquérito ao qual responderam 112 diplomados de 34 países – 72% mulheres e 18% homens. Estes dados foram
apresentados em 2017 e referem-se aos diplomados de 2006/2007 a 2016/2017. Com base nos dados obtidos neste inquérito, no período ou ano em referência a
taxa de diplomados à procura de emprego na área é de apenas 8%.

6.1.4.1. Data on the unemployment of study programme graduates (statistics from the Ministry or own statistics and studies, indicating the year and the data source).
As part of the 10-year anniversary of the WOP-P Master, the program administration presented a set of data relative to the current professional situation of its
graduates. These data came from a survey from 112 graduates in 34 countries – 72% women and 18% men. These data were present in 2017 and refer to
graduates from the 2006/2007 academic year to the 2016/2017 academic year. Based on the data obtained from the survey, it was found that the rate of graduates
looking for employment during this period was only 8%.

6.1.4.2. Reflexão sobre os dados de empregabilidade.

A elevada empregabilidade é um dos pontos fortes deste mestrado. Este facto é suportado pelos dados recolhidos no âmbito do estudo referido anteriormente
(situando a taxa de diplomados à procura de emprego em 8%), constatando-se que dos diplomados que se encontram inseridos no mercado de trabalho cerca de
65% demorou menos de 3 meses a iniciar as suas funções profissionais.
Além disso, e considerando o setor de atividade dos respondentes com emprego, verifica-se que a maioria (57.1%) desenvolve a sua atividade profissional no
setor privado.
Mais dados podem ser disponibilizados posteriormente caso se considere necessários.

6.1.4.2. Reflection on the employability data.
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The high level of employability is one of the strong points of this Master’s Program. This fact is supported by the data collected within the scope of the study
mentioned in 6.1.4.1 (citing that 8% of graduates are seeking employment) and the statement that for graduates who are currently employed, 65% of them secured
their job within 3 months.
In addition to this, and considering the employed respondents’ sector of activity, it was found that the majority (57.1%) has jobs in the private sector.
More data can be made available at a later date, if considered necessary.

6.2. Resultados das atividades científicas, tecnológicas e artísticas.

6.2.1. Centro(s) de investigação, na área do ciclo de estudos, em que os docentes desenvolvem a sua atividade científica

6.2.1. Centro(s) de investigação, na área do ciclo de estudos, em que os docentes desenvolvem a sua actividade científica / Research Centre(s) in the area of the
study programme, where the teachers develop their scientific activities

Centro de Investigação / Research
Centre

Classificação (FCT) /
Mark (FCT)

IES / Institution
N.º de docentes do ciclo de estudos
integrados/ No. of integrated study
programme’s teachers

Observações / Observations

CEIS 20 - Centro de Estudos
Interdisciplinares do Século XX

Muito Bom
Universidade de
Coimbra

1
A este membro integrado acresce 2 docentes que, no
próximo exercício de avaliação, irão passar a membros
integrados.

Instituto de Psicologia Cognitiva,
Desenvolvimento Humano e Social
(IPCDHS)

Bom
Universidade de
Coimbra

2 -

Centro de Investigação em Neuropsicologia
e Intervenção Cognitivo-Comportamental

Excelente
Universidade de
Coimbra

1 -

Pergunta 6.2.2. a 6.2.5.

6.2.2. Mapa-resumo de publicações científicas do corpo docente do ciclo de estudos em revistas internacionais com revisão por pares, livros ou capítulos de livros,
ou trabalhos de produção artística, relevantes para o ciclo de estudos.

http://www.a3es.pt/si/iportal.php/cv/scientific-publication/formId/af6d7f76-7cb6-e995-8942-5bd08b6cf95f
6.2.3. Mapa-resumo de outras publicações relevantes, designadamente de natureza pedagógica:

http://www.a3es.pt/si/iportal.php/cv/other-scientific-publication/formId/af6d7f76-7cb6-e995-8942-5bd08b6cf95f
6.2.4. Atividades de desenvolvimento tecnológico e artístico, prestação de serviços à comunidade e formação avançada na(s) área(s) científica(s) fundamental(ais)
do ciclo de estudos, e seu contributo real para o desenvolvimento nacional, regional e local, a cultura científica e a ação cultural, desportiva e artística.

O contributo dos docentes do presente curso para o desenvolvimento da região e do país realiza-se através da transferência de conhecimentos para a
comunidade, que se processa de inúmeras formas: i) lecionação de cursos de formação (e.g., Metodologia Quantitativa de Investigação Científica; Radical
Estatística: Uma maneira diferente de ensinar Estatística, curso de b-Learning para professores do ensino secundário da área da Matemática); ii) Na consultoria
científica prestada a várias entidades (e.g., Fonds de la Recherche Scientifique – FNRS (Bélgica) na avaliação de projetos; CH Business Consulting em projetos
de consultoria); iii) Em colaboração com o Centro de Prestação de Serviços à Comunidade da FPCEUC designadamente nas áreas de recrutamento e seleção,
avaliação psicológica, trabalho em equipa, liderança e eficácia; iv) no apoio prestado aos recém-diplomados da FPCEUC através da Júnior Empresa da FPCEUC
– JuniRHumo; na integração como perito em instituições internacionais (e.g., designação como perito internacional na área de Gestão do Conhecimento pelo
Instituto de Pesquisa Econômica Aplicada (IPEA) – Brasil).

6.2.4. Technological and artistic development activities, services to the community and advanced training in the fundamental scientific area(s) of the study
programme, and their real contribution to the national, regional or local development, the scientific culture and the cultural, sports or artistic activity.

The instructors of the present Course contribute to the development of the region and of the country by the transfer of knowledge to the community which occurs
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in several ways: i) teaching training courses (e.g. Quantitative Methods in Scientific Research; Radical Statistics: a Different Way to Teach Statistics; b-learning
course for secondary school maths teachers; ); ii) Scientific Consulting to diverse entities (e.g. Fonds de la Recherche Scientifique – FNRS (Belgium) for project
assessment; CH Business Consulting); iii) in collaboration with the Community Services Centre at FPCEUC, especially in the areas of recruitment & hiring,
psychological assessment, and teamwork, leadership and efficiency; iv) in support given to recent graduates via FPCEUC’s Junior Business – JuniRHumo;
designated as expert member in international institutions (e.g. named as expert in the field of knowledge management by Institute of Applied Economic Research
(IPEA) – Brazil.

6.2.5. Integração das atividades científicas, tecnológicas e artísticas em projetos e/ou parcerias nacionais e internacionais, incluindo, quando aplicável, indicação
dos principais projetos financiados e do volume de financiamento envolvido.

Com o objetivo de promover a construção do conhecimento científico a FPCEUC tem sido instituição acolhedora e/ou parceira de vários projetos científicos os
quais envolvem a equipa docente deste CE.De entre esses projetos, alguns com financiamento internacional, refira-se, a título de exemplo:Addressing Social and
Health Challenges through new developments in Structured Additive Distributional Regression Models; ReSaurSE (Reviewing Social Auditing practices to
combat exploitative brokering in Southern Europe); The incidence of subgroups and emotional competences on the well-being and performance of virtual teams
(DGICT, Espanha);Da liderança situacional à liderança transformacional (financiado por POEFDS); Calculadora DSG (Disparidade Salarial em relação ao Género)
em parceria com a CH Consulting e a Comissão para a Igualdade no Trabalho e no Emprego e com fundos POAT/FSE; Proficer: Novas tendências, novas
profissões em parceria com a CH Consulting e APICER e financiado pelo QREN/FEDER.

6.2.5. Integration of scientific, technologic and artistic activities in projects and/or partnerships, national or international, including, when applicable, the main
projects with external funding and the corresponding funding values.

With the goal of promoting scientific knowledge, FPCEUC has been the host or partner institution for several scientific projects involving the teaching faculty of
this Study Cycle. Among these projects are some with international funding, such as: Addressing Social and Health Challenges through new developments in
Structured Additive Distributional Regression Models; ReSaurSE (Reviewing Social Auditing practices to combat exploitative brokering in Southern Europe); The
incidence of subgroups and emotional competences on the well-being and performance of virtual teams (DGICT, Spain); From Situational Leadership to
Transformational Leadership (financed by POEFDS); The GSD (Gender-Based Salary Disparity) Calculator in partnership with CH Consulting and the Commission
for Labour and Employment Equality and with funds from POAT/FCE; Proficer: New Trends, New Professions, in partnership with CH Consulting and APICER,
financed by QREN/FEDER.

6.3. Nível de internacionalização.

6.3.1. Mobilidade de estudantes e docentes

6.3.1. Mobilidade de estudantes e docentes / Mobility of students and teaching staff

%

Percentagem de alunos estrangeiros matriculados na instituição / Percentage of foreign students 88.8

Percentagem de alunos em programas internacionais de mobilidade (in) / Percentage of students in international mobility programs (in) 0

Percentagem de alunos em programas internacionais de mobilidade (out) / Percentage of students in international mobility programs (out) 11.2

Percentagem de docentes estrangeiros, incluindo docentes em mobilidade (in) / Percentage of foreign academic staff (in) 83

Mobilidade de docentes na área científica do ciclo de estudos (out) / Percentage of academic staff (out) 100

6.3.2. Participação em redes internacionais com relevância para o ciclo de estudos (redes de excelência, redes Erasmus).

6.3.2. Participação em redes internacionais com relevância para o ciclo de estudos (redes de excelência, redes Erasmus).
No âmbito da integração dos elementos do corpo docente em redes de investigação referem-se a título de exemplo: COST Action IS 1205 Social psychological
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dynamics of historical representations in the enlarged European Union (http://costis1205.wixsite.com/home); REMOSCO: Réseau Mondiale Serge Moscovici;
REALising the potential of the International mobility of Staff in higher Education (Associate Partners - Portugal, France, United-Kingdom, Belgium, Poland,
Slovenia, Italy, Sweden, Germany) e Erasmus Mundus Joint Master Degree in Work, Organizational, and Personnel Psychology (WOP-P), e que envolve
investigadores de: Universidade de Coimbra, Universitad de Valencia, Università di Bologna, Universitat de Barcelona, University of Guelph, University of
Brasília, University of Baltimore, University of Puerto Rico, Florida Institute of Technology, Illinois Institute of Technology, Université Paris Descartes e Portland
State University (EUA) (estas duas últimas entre 2006 e 2016).

6.3.2. Participation in international networks relevant for the study programme (excellence networks, Erasmus networks, etc.).
In the interest of integrating the teaching faculty into research networks, the following examples are cited: COST Action IS 1205 Social psychological dynamics of
historical representations in the enlarged European Union (http://costis1205.wixsite.com/home); REMOSCO: Réseau Mondiale Serge Moscovici; REALising the
potential of the International mobility of Staff in higher Education (Associate Partners - Portugal, France, United-Kingdom, Belgium, Poland, Slovenia, Italy,
Sweden, Germany) and Erasmus Mundus Joint Master Degree in Work, Organizational, and Personnel Psychology (WOP-P), which involves researchers from:
University of Coimbra, Universitad de Valencia, Università di Bologna, Universitat de Barcelona, University of Guelph, University of Brasília, University of
Baltimore, Universidad de Puerto Rico, Florida Institute of Technology, Illinois Institute of Technology, Université Paris Descartes and Portland State University
(USA) (the final two from 2006 to 2016).

6.4. Eventual informação adicional sobre resultados.

6.4. Eventual informação adicional sobre resultados.
Os estudantes deste mestrado desenvolvem os seus estudos em, no mínimo, 2 das universidades do Consórcio.

A dimensão internacional deste mestrado é comprovada pela pluralidade das nacionalidades dos 96 inscritos em 2018/2019 - no âmbito das 4 Universidades do
Consórcio, estando representados 31 países.

No que se refere aos centros de investigação financiados a que pertence o corpo docente apenas foram identificados os docentes da UC.

6.4. Eventual additional information on results.
This Master’s program requires students to attend classes in at least 2 of the Consortium’s participating universities.
The international dimension of this Master’s is proven by the variety of nationalities reflected in the 96 registered students in 2018/2019, which at the 4
universities is tallied at 31 separate countries.
As for the financed Research Centres affiliated with the Consortium’s teaching faculty, only those from UC were identified.

7. Organização interna e mecanismos de garantia da qualidade

7.1 Existe um sistema interno de garantia da qualidade certificado pela A3ES

7.1. Existe um sistema interno de garantia da qualidade certificado pela A3ES (S/N)?
Se a resposta for afirmativa, a Instituição tem apenas que preencher os itens 7.1.1 e 7.1.2, ficando dispensada de preencher as secções 7.2.
Se a resposta for negativa, a Instituição tem que preencher a secção 7.2, podendo ainda, se o desejar, proceder ao preenchimento facultativo dos itens 7.1.1 e/ou
7.1.2.

Sim
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7.1.1. Hiperligação ao Manual da Qualidade.
http://www.uc.pt/damc/manual

7.1.2. Anexar ficheiro PDF com o último relatório de autoavaliação do ciclo de estudos elaborado no âmbito do sistema interno de garantia da qualidade (PDF, máx.
500kB).

7.1.2._FPCEUC_mestrado_em_psicologia_do_trabalho_organizacoes_e_rh_1104.pdf

7.2 Garantia da Qualidade

7.2.1. Mecanismos de garantia da qualidade dos ciclos de estudos e das atividades desenvolvidas pelos Serviços ou estruturas de apoio aos processos de ensino e
aprendizagem, designadamente quanto aos procedimentos destinados à recolha de informação (incluindo os resultados dos inquéritos aos estudantes e os
resultados da monitorização do sucesso escolar), ao acompanhamento e avaliação periódica dos ciclos de estudos, à discussão e utilização dos resultados dessas
avaliações na definição de medidas de melhoria e ao acompanhamento da implementação dessas medidas.

<sem resposta>

7.2.1. Mechanisms for quality assurance of the study programmes and the activities promoted by the services or structures supporting the teaching and learning
processes, namely regarding the procedures for information collection (including the results of student surveys and the results of academic success monitoring),
the monitoring and periodic assessment of the study programmes, the discussion and use of the results of these assessments to define improvement measures, and
the monitoring of their implementation.

<no answer>

7.2.2. Indicação da(s) estrutura(s) e do cargo da(s) pessoa(s) responsável(eis) pela implementação dos mecanismos de garantia da qualidade dos ciclos de estudos.
<sem resposta>

7.2.2. Structure(s) and job role of person(s) responsible for implementing the quality assurance mechanisms of the study programmes.
<no answer>

7.2.3. Procedimentos de avaliação do desempenho do pessoal docente e medidas conducentes à sua permanente atualização e desenvolvimento profissional.
<sem resposta>

7.2.3. Procedures for the assessment of teaching staff performance and measures for their continuous updating and professional development.
<no answer>

7.2.3.1. Hiperligação facultativa ao Regulamento de Avaliação de Desempenho do Pessoal Docente.
<sem resposta>

7.2.4. Procedimentos de avaliação do pessoal não-docente e medidas conducentes à sua permanente atualização e desenvolvimento profissional.
<sem resposta>

7.2.4. Procedures for the assessment of non-academic staff performance and measures for their continuous updating and professional development.
<no answer>

7.2.5. Forma de prestação de informação pública sobre o ciclo de estudos.
<sem resposta>
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7.2.5. Means of providing public information on the study programme.
<no answer>

7.2.6. Outras vias de avaliação/acreditação nos últimos 5 anos.
<sem resposta>

7.2.6. Other assessment/accreditation activities over the last 5 years.
<no answer>

8. Análise SWOT do ciclo de estudos e proposta de ações de melhoria

8.1 Análise SWOT global do ciclo de estudos

8.1.1. Pontos fortes
1 - Mestrado que aborda temáticas atuais, sendo o único Erasmus Mundus Joint Master Degree na área da Psicologia do Trabalho das Organizações e dos
Recursos Humanos. O carácter inovador deste mestrado encontra-se patente no número candidatos que o procuram – 241 em 2017/2018 - valor muito superior
às vagas disponibilizadas pelo consórcio -50.
2 - Índice de empregabilidade muito elevado, envolvendo funções de grande responsabilidade dos diplomados por este mestrado e internacionalização das
carreiras
3 - Alargamento do consórcio a universidades não europeias: University of Guelph, University of Brasilia, Universidad de Puerto Rico, University of Baltimore,
Florida Institute of Technology e Illinois Institute of Technology.
4 - Plano de estudos constituído por unidades curriculares que promovem a interculturalidade e a internacionalização ao acolherem todos os estudantes do
consórcio e ao serem lecionadas por docentes de várias nacionalidades – as uc’s: Joint intensive learning unit. Em 2017/2018 estas uc’s contaram com a
presença 53 alunos de 17 países.
5 - Existência de mecanismos de garantia da qualidade - exemplos: reuniões de coordenação (pelo menos 3 por ano) ao nível do Consórcio e Workshops em que
participam todos os docentes do consórcio. Estes docentes são caracterizados pela sua qualificação científico-pedagógica e pela sua experiencia no
desenvolvimento de parceiras internacionais de carácter científico (e.g. projetos e redes de investigação).

8.1.1. Strengths
1 – The Master’s degree includes current themes and is the only Erasmus Mundus Joint Master Degree in the area of Work, Organizational, and Personnel
Psychology. The innovative nature of this Master’s is seen in the number of persons applying – 241 in 2017/2018 – much higher than the vacancies made
available by the Consortium, 50.
2 – Very high index of employability, implying that graduate can assume functions of great responsibility including international careers;
3 – Broadening of the Consortium to include non-European universities: University of Guelph, University of Brasilia, Universidad de Puerto Rico, University of
Baltimore, Florida Institute of Technology e Illinois Institute of Technology;
4 – Study Plan made up of UCs that promote interculturality and internationalization by welcoming all students from the Consortium and having classes taught by
faculty of various nationalities – the UCs: Joint Intensive Learning Unit. In 2017/2018 these UCs had 53 students from 17 countries enrolled.
5 – Mechanisms in place to guarantee quality – examples: meetings of the Administration of the Consortium (at least 3 per year) and Workshops in which all
teaching faculty from the Consortium participate. These professors are recognized for their scientific and pedagogical qualifications and their experience in
developing international scientific partnerships (e.g. projects and research networks).

8.1.2. Pontos fracos
1- Necessidade de integração de formação complementar em outras temáticas com relevância para o WOP-P (direito, economia, gestão, psicobiologia,
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antropologia, sociologia, etc.).
2 - Alguma dificuldade em alcançar a “sincronia ideal” quanto aos critérios de avaliação das diferentes etapas da investigação nas quatro universidades do
Consórcio.

8.1.2. Weaknesses
1- Need to integrate additional training in other topics relevant to the WOP-P (law, economy, management, psychobiology, anthropology, Sociology, etc)
2- Certain difficulty in reaching an “ideally synchronous situation” in terms of assessment criteria of the different stages of research at the four universities of the
Consortium.

8.1.3. Oportunidades
1 - Incremento do grau de internacionalização da Universidade de Coimbra.
2 - O reconhecimento nacional e internacional dos docentes pelo aumento quer do envolvimento de docentes em projetos internacionais quer da sua produção
científica em revistas com fator de impacto potencializa a internacionalização e a divulgação do ciclo de estudos.
3 - Possibilidade de intercâmbio de professores e alunos. Cooperação entre universidades europeias e universidades de países terceiros.
4 - Incremento de um ambiente internacional para estudantes e docentes o qual permite o contacto entre pessoas com percursos académicos, profissionais e
culturais diversos criando uma oportunidade de enriquecimento mútuo.
5 - Possibilidade de os estudantes prosseguirem os seus estudos através do ingresso no Doutoramento em Psicologia.

8.1.3. Opportunities
1 – Increased degree of internationalization for the University of Coimbra.
2 – National and international recognition for teaching faculty by both increased involvement in international projects and scientific production in journals with
impact factor, increasing the potential for greater internationalization and dissemination of the Study Cycle.
3 – Opportunity for student and faculty exchange. Cooperation amongst European and third-party universities;
4 – Greater international atmosphere for professors and students, allowing for contact with person of diverse academic fields, professions and cultures, creating
opportunities for mutual enrichment;
5 – Opening for interested students to pursue doctoral studies in Psychology.

8.1.4. Constrangimentos
1 - Dificuldades que decorrem da gestão de um ciclo de estudos em parceria internacional.
2 - Diferentes sistemas legais para a concessão de graus académicos e diplomas.
3 - Dificuldade na obtenção de bolsas nacionais ou de apoios financeiros proporcionados pela UC.
4 - A dispersão e escassez das instalações é, sem dúvida, uma limitação.

8.1.4. Threats
1 – Difficulties inherent to managing a study cycle within an international partnership scheme.
2 – Different legal systems for granting academic degrees and diplomas.
3 – Difficulties in securing national scholarship or financial support offered by UC.
4- That facilities are spread out (not centralized in one location) is certainly a drawback.

8.2. Proposta de ações de melhoria

8.2. Proposta de ações de melhoria

8.2.1. Ação de melhoria
1 - Criação de uma unidade curricular optativa que aborde temáticas de outras áreas com relevância para o WOP-P (direito, economia, gestão, psicobiologia,
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antropologia, sociologia, etc.).
2 - Promover a harmonização dos critérios de avaliação das diferentes etapas da investigação nas universidades do Consórcio, tornando o processo mais fácil,
objetivo e justo.

8.2.1. Improvement measure
1 - Creation an optional Curricular Unit that takes up themes from other areas relevant to WOP-P (law, economics, management, psychobiology anthropology,
sociology, etc.)
2 - To promote the harmonization of assessment criteria used in the different steps at the Universities integrating the Consortium, making the process easier,
more objective and fair

8.2.2. Prioridade (alta, média, baixa) e tempo de implementação da medida
1 - Prioridade Alta; Tempo de implementação de 6 Mês(es).
2 - Prioridade Alta; Tempo de implementação de 5 Mês(es).

8.2.2. Priority (high, medium, low) and implementation time.
high; implementation time - 6 months.

high; implementation time - 5 months.

8.1.3. Indicadores de implementação
1 - Apreciação média global da qualidade das aprendizagens nessa unidade curricular.
2 - Data de implementação dos critérios de avaliação e primeiro feedback dos utilizadores da ferramenta a utilizar por todos os tutores da tese.

8.1.3. Implementation indicator(s)
1 – Global average appreciation of quality of education in the Curricular Unit.
2- Implementation date of the assessment criteria and first feedback provided tool users (e.g. theses supervisors).

9. Proposta de reestruturação curricular (facultativo)

9.1. Alterações à estrutura curricular

9.1. Síntese das alterações pretendidas e respectiva fundamentação
<sem resposta>

9.1. Synthesis of the proposed changes and justification.
<no answer>

9.2. Nova estrutura curricular pretendida (apenas os percursos em que são propostas alterações)

9.2. Nova Estrutura Curricular
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9.2.1. Ramo, opção, perfil, maior/menor ou outra (se aplicável):
<sem resposta>

9.2.1. Branch, option, profile, major/minor or other (if applicable).
<no answer>

9.2.2. Áreas científicas e créditos necessários à obtenção do grau / Scientific areas and number of credits to award the degree

Área Científica / Scientific Area Sigla / Acronym ECTS Obrigatórios / Mandatory ECTS ECTS Optativos / Optional ECTS* Observações / Observations

(0 Items) 0 0

<sem resposta>

9.3. Plano de estudos

9.3. Plano de estudos

9.3.1. Ramo, variante, área de especialização do mestrado ou especialidade do doutoramento (se aplicável):
<sem resposta>

9.3.1. Branch, option, specialization area of the master or speciality of the PhD (if applicable):
<no answer>

9.3.2. Ano/semestre/trimestre curricular:
<sem resposta>

9.3.2. Curricular year/semester/trimester:
<no answer>

9.3.3 Plano de estudos / Study plan

Unidades Curriculares /
Curricular Units

Área Científica / Scientific
Area (1)

Duração / Duration
(2)

Horas Trabalho / Working
Hours (3)

Horas Contacto / Contact
Hours (4)

ECTS
Observações /
Observations (5)

(0 Items)

<sem resposta>
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9.4. Fichas de Unidade Curricular

Anexo II

9.4.1.1. Designação da unidade curricular:
<sem resposta>

9.4.1.1. Title of curricular unit:
<no answer>

9.4.1.2. Sigla da área científica em que se insere:
<sem resposta>

9.4.1.3. Duração:
<sem resposta>

9.4.1.4. Horas de trabalho:
<sem resposta>

9.4.1.5. Horas de contacto:
<sem resposta>

9.4.1.6. ECTS:
<sem resposta>

9.4.1.7. Observações:
<sem resposta>

9.4.1.7. Observations:
<no answer>

9.4.2. Docente responsável e respetiva carga lectiva na unidade curricular (preencher o nome completo):
<sem resposta>

9.4.3. Outros docentes e respetivas cargas lectivas na unidade curricular:
<sem resposta>

9.4.4. Objetivos de aprendizagem (conhecimentos, aptidões e competências a desenvolver pelos estudantes):
<sem resposta>

9.4.4. Learning outcomes of the curricular unit:
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<no answer>

9.4.5. Conteúdos programáticos:
<sem resposta>

9.4.5. Syllabus:
<no answer>

9.4.6. Demonstração da coerência dos conteúdos programáticos com os objetivos de aprendizagem da unidade curricular
<sem resposta>

9.4.6. Demonstration of the syllabus coherence with the curricular unit's learning objectives.
<no answer>

9.4.7. Metodologias de ensino (avaliação incluída):
<sem resposta>

9.4.7. Teaching methodologies (including evaluation):
<no answer>

9.4.8. Demonstração da coerência das metodologias de ensino com os objetivos de aprendizagem da unidade curricular.
<sem resposta>

9.4.8. Demonstration of the coherence between the teaching methodologies and the learning outcomes.
<no answer>

9.4.9. Bibliografia de consulta/existência obrigatória:
<sem resposta>

9.5. Fichas curriculares de docente

Anexo III

9.5.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
<sem resposta>

9.5.2. Ficha curricular de docente:
<sem resposta>
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