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ACEF/1819/0110192 — Relatório preliminar da CAE

Contexto da Avaliação do Ciclo de Estudos
Relatório da CAE - Ciclo de Estudos em Funcionamento.
Contexto da Avaliação do Ciclo de Estudos

Nos termos do regime jurídico da avaliação do ensino superior (Lei n.º 38/2007, de 16 de agosto), a avaliação externa dos
ciclos de estudos deve ser realizada periodicamente. A periodicidade fixada é de seis anos.

O processo de avaliação/acreditação de ciclos de estudo em funcionamento (Processo ACEF) tem por elemento
fundamental o relatório de autoavaliação elaborado pela instituição avaliada, que se deve focar nos processos que se
julgam críticos para garantir a qualidade do ensino e nas metodologias para monitorizar/melhorar essa qualidade,
incluindo a forma como as instituições monitorizam e avaliam a qualidade dos seus programas de ensino e da
investigação.

A avaliação é efetuada por uma Comissão de Avaliação Externa (CAE), composta por especialistas selecionados pela
Agência com base no seu currículo e experiência e apoiada por um funcionário da Agência, que atua como gestor do
procedimento. A CAE analisa o relatório de autoavaliação e visita a instituição para confirmar as informações do relatório
e proceder à sua discussão com representantes da instituição.

Antes do termo da visita, a Comissão reúne para discutir as conclusões sobre os resultados da avaliação e organizar os
itens a integrar no relatório de avaliação externa a ser apresentado oralmente. Esta apresentação é da responsabilidade
do(a) Presidente da CAE e deve limitar-se a discutir os resultados da sua análise em termos de aspetos positivos,
deficiências, propostas de melhoria e outros aspetos que sejam relevantes no contexto da avaliação.

A CAE, usando o formulário eletrónico apropriado, prepara, sob supervisão do seu Presidente, a versão preliminar do
Relatório de Avaliação Externa do ciclo de estudo. A Agência remete o relatório preliminar à instituição de ensino superior
para apreciação e eventual pronúncia, no prazo regularmente fixado. A Comissão, face à pronúncia apresentada, poderá
rever o relatório preliminar, se assim o entender, competindo-lhe aprovar a sua versão final e submetê-la na plataforma da
Agência.

Compete ao Conselho de Administração a deliberação final em termos de acreditação. Na formulação da deliberação, o
Conselho de Administração terá em consideração o relatório final da CAE e, havendo ordens e associações profissionais
relevantes, será igualmente considerado o seu parecer. O Conselho de Administração pode, porém, tomar decisões não
coincidentes com a recomendação da CAE, com o intuito de assegurar a equidade e o equilíbrio das decisões finais.
Assim, o Conselho de Administração poderá deliberar, de forma fundamentada, em discordância favorável (menos
exigente que a Comissão) ou desfavorável (mais exigente do que a Comissão) em relação à recomendação da CAE.

Composição da CAE

A composição da CAE que avaliou o presente ciclo de estudos é a seguinte (os CV dos peritos podem ser consultados na página
da Agência, no separador Acreditação e Auditoria / Peritos):

Jorge Vala
António Caetano
José Luís Álvaro
Carla Rodrigues Costa

1. Caracterização geral do ciclo de estudos
1.1. Instituição de Ensino Superior:

Universidade De Coimbra

http://www.a3es.pt/pt/acreditacao-e-auditoria/peritos
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1.1.a. Outra(s) Instituição(ões) de Ensino Superior (proposta em associação):

1.2. Unidade orgânica:
Faculdade De Psicologia E De Ciências Da Educação (UC)

1.2.a. Outra(s) unidade(s) orgânica(s) (proposta em associação):

1.3. Ciclo de estudos:
Mestrado em Psicologia do Trabalho, das Organizações e dos Recursos Humanos

1.3. Study programme:
Erasmus Mundus–WOP-P

1.4. Grau:
Mestre

1.5. Publicação em D.R. do plano de estudos em vigor (nº e data):
1.5._alteracao_wop.pdf

1.6. Área científica predominante do ciclo de estudos:
Psicologia

1.6. Main scientific area of the study programme:
Psychology

1.7.1 Classificação CNAEF – primeira área fundamental:
311

1.7.2 Classificação CNAEF – segunda área fundamental, se aplicável:
-

1.7.3 Classificação CNAEF – terceira área fundamental, se aplicável:
-

1.8. Número de créditos ECTS necessário à obtenção do grau:
120

1.9. Duração do ciclo de estudos (art.º 3 Decreto-Lei 74/2006, de 24 de março, com a redação do Decreto-Lei 63/2016 de 13
de setembro):

2 anos

1.9. Duration of the study programme (article 3, DL-74/2006, March 24th, as written in the DL-63/2016, of September 13th):
2 years

1.10. Número máximo de admissões aprovado no último ano letivo:
14

1.10.1. Número máximo de admissões pretendido (se diferente do número anterior) e sua justificação

Este número refere-se apenas às admissões na Universidade de Coimbra (como Home University), uma vez que as
vagas definidas no âmbito do consórcio são de 50 por edição. Salienta-se que em cada ano a Universidade de Coimbra
recebe 15 estudantes no segundo semestre do primeiro ano (como Host University).

A distribuição das vagas no seio do consórcio é a seguinte: 10 para a UC;10 para a UBa; 10 para aUBo e 20 para a UVa.

1.10.1. Intended maximum number of admissions (if different from the previous number) and related reasons
This number refers only to admissions at the University of Coimbra (as Home University), given that the number of
vacancies in the Consortium is set at 50 per edition. It should be added that the University of Coimbra received 25
students in the second semester of the first year (as Host University).
The distribution of vacancies within the consortium is as follows: 10 for UC; 10 for UBa; 10 for aUBo; 20 for UVa 

1.11. Condições específicas de ingresso.

https://www.a3es.pt/si/iportal.php/process_form/download/formId/a7e9dc69-84a3-7514-939f-60363919180c/questionId/cd207c90-e34f-24ac-5bfd-5cd9abdc7c2f
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Licenciados (ou com grau equivalente) em Psicologia, disponibilidade a tempo inteiro, um bom nível de inglês e
fluência em, pelo menos, uma das três línguas europeias do Consórcio (Espanhol, Italiano ou Português).

1.11. Specific entry requirements.
Applicants with a Bachelor Degree in Psychology, full time availability, a good English level and fluency in at least one
of the five European languages of the Consortium (Spanish, French, Italian or Portuguese). 

1.12. Regime de funcionamento.
Diurno

1.12.1. Outro:
-

1.12.1. Other:
-

1.13. Local onde o ciclo de estudos é ministrado:
Nas instalações das Instituições de Ensino Superior que integram o consórcio./ In the installations of the Higher
Education Institutions that are part of the consortium

1.14. Eventuais observações da CAE:
<sem resposta>

1.14. Remarks by the EAT:
<no answer>

2. Corpo docente
Perguntas 2.1 a 2.5

2.1. Coordenação do ciclo de estudos.
 O docente ou docentes responsáveis pela coordenação do ciclo de estudos têm o perfil adequado:

 Sim

2.2. Cumprimento de requisitos legais.
 O corpo docente cumpre os requisitos legais de corpo docente próprio, academicamente qualificado e especializado:

 Sim

2.3. Adequação da carga horária.
 A carga horária do pessoal docente é adequada:

 Sim

2.4. Estabilidade.
 A maioria dos docentes mantém ligação à instituição por um período superior a três anos:

 Sim

2.5. Dinâmica de formação.
 O número de docentes em programas de doutoramento há mais de um ano é adequado às necessidades de qualificação

académica e de especialização do corpo docente do ciclo de estudos, quando necessário:
 Sim

2.6. Apreciação global do corpo docente

2.6.1. Apreciação global
 Todos os membros do corpo docente são especializados nas áreas fundamentais do ciclo de estudos. Há sete

professores nacionais, que assumem a maior carga letiva, a que, dada a natureza do projeto em parceria internacional,
se somam mais de 30 docentes estrangeiros das universidades parceiras que podem participar em atividades
específicas, de lecionação e orientação, previamente definidas, com saliência para a “winter school” e para o
intercâmbio Erasmus.
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O corpo docente cumpre todos os requisitos legais em termos de quantidade, qualificação, regime contratual e carga
letiva.

2.6.1. Global appraisal
All faculty members are specialized in the fundamental areas of the study programme (SP). There are seven national
career teachers, who assume the largest teaching load, to which, given the nature of the project in international
partnership, are added more than 30 foreign teachers from partner universities who can participate in specific teaching
and guidance activities previously defined, with emphasis on the "winter school" and the Erasmus exchange.
The teaching staff meets all legal requirements in terms of quantity, qualifications, contractual regime and teaching
load.

2.6.2. Pontos fortes
A qualificação e experiência do corpo docente, bem como o seu entrosamento com um vasto número de colegas
estrangeiros no âmbito de uma rede europeia e internacional de excelência que tem vindo a realizar com sucesso este
projeto do ciclo de estudos em diversos países.

2.6.2. Strengths
The qualification and experience of the teaching staff, as well as its integration with a vast number of foreign
colleagues within a European and international network of excellence that has been successfully carrying out this
study programme project in several countries

2.6.3. Recomendações de melhoria
A amplitude da diversidade etária dos docentes nacionais é demasiado reduzida, sendo conveniente integrar também
jovens doutores na equipa. Apesar da sua senioridade, verifica-se que esses docentes continuam maioritariamente na
categoria de professores auxiliares, situação que deve merecer atenção no planeamento estratégico da instituição.

2.6.3. Recommendations for improvement
The range of age diversity of the national faculty is too small, and young PhDs should also be included in the team.
Despite their seniority, it appears that most of these faculty members remain in the category of assistant professors, a
situation that deserves attention in the institution's strategic planning.

3. Pessoal não-docente
Perguntas 3.1. a 3.3.

3.1. Competência profissional e técnica.
 O pessoal não-docente tem a competência profissional e técnica adequada ao apoio à lecionação do ciclo de estudos:

 Sim

3.2. Adequação em número.
 O número e o regime de trabalho do pessoal não-docente correspondem às necessidades do ciclo de estudos:

 Sim

3.3. Dinâmica de formação.
 O pessoal não-docente frequenta regularmente cursos de formação avançada ou de formação contínua:

 Sim

3.4. Apreciação global do pessoal não-docente

3.4.1. Apreciação global
 O pessoal não-docente que apoia o ciclo de estudos é adequado em quantidade e qualidade.

3.4.1. Global appraisal
 The non-teaching staff supporting the SP is adequate in quantity and quality.

3.4.2. Pontos fortes
 A experiência do pessoal não-docente.

3.4.2. Strengths
 The experience of non-teaching staff.
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3.4.3. Recomendações de melhoria
Nada a referir.

3.4.3. Recommendations for improvement
Nothing to report.

4. Estudantes
Pergunta 4.1.

4.1. Procura do ciclo de estudos.
 Verifica-se uma procura consistente do ciclo de estudos por parte de potenciais estudantes ao longo dos 3 últimos anos:

 Sim

4.2. Apreciação global do corpo discente

4.2.1. Apreciação global
 A qualidade dos estudantes é manifestamente elevada, com altos níveis de proficiência quer no domínio disciplinar e

científico quer nas competências cognitivas, transversais e interculturais.

4.2.1. Global appraisal
 The quality of the students is manifestly high, with high levels of proficiency both in the disciplinary and scientific

domain and in cognitive, transversal, and intercultural skills.

4.2.2. Pontos fortes
 A formação, motivação e desempenho dos estudantes.

4.2.2. Strengths
 The training, motivation, and performance of students.

 

4.2.3. Recomendações de melhoria
 No caso de ser aceitável ao nível da rede do projeto, seria conveniente aumentar o número de estudantes.

4.2.3. Recommendations for improvement
 In case it is acceptable at the project network level, it would be convenient to increase the number of students.

5. Resultados académicos
Perguntas 5.1. e 5.2.

5.1. Sucesso escolar
 O sucesso escolar da população discente é satisfatório e é convenientemente acompanhado:

 Sim

5.2. Empregabilidade
 Os níveis de empregabilidade dos graduados pelo ciclo de estudos não revelam dificuldades de transição para o mercado

de trabalho:
 Sim

5.3. Apreciação global dos resultados académicos

5.3.1. Apreciação global
 A população discente revela um elevado sucesso tanto na aquisição das competências específicas da profissão e de

resolução de problemas proporcionadas pelo ciclo de estudos, como no desenvolvimento e aplicação de
competências transversais fundamentais para o exercício profissional, como o posicionamento ético, o sentido de
cidadania e de auto-responsabilização, o pensamento crítico e a orientação multicultural.
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A qualidade das competências adquiridas e desenvolvidas no ciclo de estudos é altamente reconhecida pelo mercado
de trabalho nacional e internacional, como se evidencia no sucesso da empregabilidade dos diplomados e no tipo de
cargos especializados que ocupam.

5.3.1. Global appraisal
The student population shows high success both in the acquisition of the profession-specific and problem-solving
skills provided by the SP, and in the development and application of fundamental transversal skills for professional
practice, such as ethical positioning, sense of citizenship and accountability, critical thinking and multicultural
orientation.
The quality of the skills acquired and developed in the SP is highly recognized by the national and international labor
market, as evidenced by the successful employability of graduates and the type of specialized positions they occupy.

5.3.2. Pontos fortes
O nível de exigência geral do curso em termos de aprendizagem de conhecimentos e técnicas específicas, a
estruturação e implementação de experiências pedagógicas diversas e multiculturais, e a rede de interligação com o
mundo laboral, juntamente com a qualidade e motivação dos próprios estudantes, constituem fatores determinantes
do sucesso em termos de empregabilidade.

5.3.2. Strengths
The general level of demand of the course in terms of learning specific knowledge and techniques, the structuring and
implementation of diverse and multicultural pedagogical experiences, and the network of interconnections with the
working world, together with the quality and motivation of the students themselves, are determining factors for
success in terms of employability.

5.3.3. Recomendações de melhoria
Uma vez que o curso já teve várias edições, seria interessante desenvolver a rede de alumni e envolvê-la nalguns
eventos específicos de partilha de experiências, percursos e ideias sobre oportunidades e dinâmicas
profissionais.Seria também conveniente averiguar a possibilidade de incluir uma unidade curricular de livre escolha
pelos estudantes fora do domínio específico do ciclo de estudos.

5.3.3. Recommendations for improvement
Since the course has already had several editions, it would be interesting to develop the alumni network and involve it
in some specific events to share experiences, paths and ideas about professional opportunities and dynamics.
It would also be convenient to investigate the possibility of including a course unit of free choice by the students
outside the specific domain of the SP.

6. Resultados das atividades científicas, tecnológicas e artísticas
Perguntas 6.1. a 6.5.

6.1. Centros de Investigação
 A instituição dispõe de recursos organizativos e humanos que integrem os seus docentes em atividades de investigação,

seja por si ou através da sua participação ou colaboração, ou dos seus docentes e investigadores, em instituições
científicas reconhecidas:

 Sim

6.2. Produção científica ou artística
 Existem publicações científicas do corpo docente do ciclo de estudos em revistas internacionais com revisão por pares,

livros e capítulos de livro ou trabalhos de produção artística, ou publicações resultantes de atividades de investigação
orientada ou de desenvolvimento profissional de alto nível, nos últimos cinco anos, com relevância para a área do ciclo de
estudos:

Sim

6.3. Outras publicações
 Existem outras publicações do corpo docente com relevância para a área do ciclo de estudos, designadamente de

natureza pedagógica:
 Sim

6.4. Atividades de desenvolvimento tecnológico e artístico
 As atividades de desenvolvimento tecnológico e artístico, prestação de serviços à comunidade e formação avançada na(s)

área(s) fundamental(ais) do ciclo de estudos representam um contributo real para o desenvolvimento nacional, regional e
local, a cultura científica e a ação cultural, desportiva e artística:

 Sim
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6.5. Integração em projetos e parcerias nacionais e internacionais
As atividades científicas, tecnológicas e artísticas estão integradas em projetos e/ou parcerias nacionais e internacionais:

Sim

6.6. Apreciação global dos resultados das atividades científicas, tecnológicas e artísticas

6.6.1. Apreciação global
 Os docentes são membros de centros de investigação avaliados pela FCT com o nível de Bom ou superior, o que

proporciona um contexto de investigação e desenvolvimento científico adequado.
 Observam-se algumas assimetrias na produção científica dos docentes, em termos quantitativos e qualitativos, com

alguns a revelarem um bom nível de atividades de investigação e desenvolvimento, com alguma regularidade nos
últimos cinco anos, relativamente a alguns tópicos da área disciplinar específica do ciclo de estudos. Alguns docentes
têm também participado em projetos competitivos de investigação, nacionais e internacionais.

 

6.6.1. Global appraisal
 The teaching staff are members of research centers evaluated by FCT with the level of Good or above, which provides

an adequate context for research and scientific development.
 There are some asymmetries in the academic staff's scientific production in quantitative and qualitative terms, with

some revealing a good level of research and development activities, with some regularity over the last five years, in
relation to some topics in the specific subject area of the SP. Some teaching staff have also participated in competitive
national and international research projects.

 

6.6.2. Pontos fortes
 O esforço de investigação e publicação que o corpo docente tem vindo a realizar.

6.6.2. Strengths
 The research and publication effort that the faculty has been making.

6.6.3. Recomendações de melhoria
 Os docentes têm no seu conjunto um número muito bom de publicações indexadas em bases de dados de referência

internacional. Recomenda-se agora, o incremento das publicações em revistas Q2 e Q1 (JCR ou SIR). Nesse sentido, é
conveniente que a Instituição implemente eventualmente novos dispositivos de incentivos à investigação, no sentido
de incrementar o nível qualitativo da produção científica de todo o corpo docente e de otimizar a rede internacional
que suporta o ciclo de estudos também na área da investigação e publicação juntamente com docentes dos outros
países dessa rede.

 Relativamente aos projetos, recomenda-se o desenvolvimento de estratégias orientadas para o incremento do número
de projetos financiados através de procedimentos competitivos quer a nível nacional, quer internacional.

 

6.6.3. Recommendations for improvement
 The faculty members have a very good number of publications indexed in international reference databases. It is now

recommended to increase the number of publications in Q2 and Q1 journals (JCR or SIR). In this sense, it is convenient
that the Institution eventually implements new incentives for research, in order to increase the qualitative level of
scientific production of all the teaching staff and to optimize the international network that supports the SP also in the
area of research and publication together with teachers from other countries in this network.

 Regarding projects, it is recommended that strategies be developed to increase the number of projects funded through
competitive procedures both nationally and internationally.

 

7. Nível de internacionalização
Perguntas 7.1. a 7.3.

7.1. Mobilidade de estudantes e docentes
 Existe um nível significativo de mobilidade de estudantes e docentes do ciclo de estudos:

 Sim

7.2. Estudantes estrangeiros
 Existem estudantes estrangeiros matriculados no ciclo de estudos (para além de estudantes em mobilidade):

 Sim

7.3. Participação em redes internacionais
 A instituição participa em redes internacionais com relevância para o ciclo de estudos:

 Sim
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7.4. Apreciação global do nível de internacionalização

7.4.1. Apreciação global
 Dada a natureza do projeto internacional em que se insere o ciclo de estudos, este é eminentemente internacional ao

nível da conceção, estruturação, admissão de estudantes, práticas pedagógicas e de avaliação, experiências
multiculturais, mobilidade e empregabilidade.

7.4.1. Global appraisal
 Given the nature of the international project in which the SP is inserted, it is eminently international in its design,

structure, student admission, pedagogical and assessment practices, multicultural experiences, mobility, and
employability.

7.4.2. Pontos fortes
 A qualidade do projeto internacional da rede que suporta o ciclo de estudos.

7.4.2. Strengths
 The quality of the international design of the network that supports the SP.

7.4.3. Recomendações de melhoria
 Seria conveniente explorar oportunidades para proporcionar ao corpo docente mais experiências para lecionar e

investigar noutras universidades da rede.

7.4.3. Recommendations for improvement
 It would be worth exploring opportunities to provide faculty with more experiences to teach and research at other

universities in the network.

8. Organização interna e mecanismos de garantia da qualidade
Perguntas 8.1 a 8.6

8.1. Sistema interno de garantia da qualidade
 Existe um sistema interno de garantia da qualidade, a nível da Instituição ou da Unidade Orgânica, certificado pela A3ES:

 Sim (passa diretamente ao campo 8.7)

8.2. Mecanismos de garantia da qualidade
 Existem mecanismos de garantia da qualidade do ciclo de estudos e das atividades desenvolvidas pelos serviços ou

estruturas de apoio aos processos de ensino e aprendizagem:
 Sim

8.3. Coordenação e estrutura(s) de apoio
 Existem um coordenador e estrutura(s) responsáveis pela implementação dos mecanismos de garantia da qualidade do(s)

ciclo(s) de estudos:
 Sim

8.4. Avaliação do pessoal docente
 Existem procedimentos de avaliação do desempenho do pessoal docente e estão implementadas medidas conducentes à

sua permanente atualização e desenvolvimento profissional:
 Sim

8.5. Avaliação do pessoal não-docente
 Existem procedimentos de avaliação do pessoal não-docente e estão implementadas medidas conducentes à sua

permanente atualização e desenvolvimento profissional:
 Sim

8.6. Outras vias de avaliação
 Existiram outras avaliações do ciclo de estudos ou de natureza institucional, nos últimos cinco anos, não conduzidas pela

A3ES:
 Sim

8.6.1. Conclusões de outras avaliações (quando aplicável)
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Avaliação positiva por parte das entidades europeias (Erasmus+ Programme).

8.6.1. Conclusions of the other assessments (when applicable)
Positive assessment by european organisms (Erasmus+ Programme).

8.7. Apreciação global dos mecanismos de garantia da qualidade

8.7.1. Apreciação global
 Os mecanismos de garantia da qualidade funcionam regularmente, com os padrões adequados, aos quais se

acrescentam os mecanismos próprios decorrentes de se tratar de um projeto Erasmus Mundus, e ainda a preocupação
da rede com a melhoria contínua na organização, gestão e concretização do plano de estudos.

8.7.1. Global appraisal
 The quality assurance mechanisms function regularly, with the appropriate standards, to which must be added the

mechanisms arising from being an Erasmus Mundus project, and also the concern of the network with continuous
improvement in the organization, management and implementation of the syllabus.

8.7.2. Pontos fortes
 O esforço de garantia da qualidade nas diversas vertentes do funcionamento do ciclo de estudos na respetiva rede.

8.7.2. Strengths
 The quality assurance effort in the various aspects of the operation of the SP in the respective network.

8.7.3. Recomendações de melhoria
 Nada a referir.

8.7.3. Recommendations for improvement
 Nothing to report.

9. Melhoria do ciclo de estudos – Evolução desde a avaliação anterior e ações
futuras de melhoria
9.1. Evolução desde a avaliação anterior

 Regista-se o cumprimento das recomendações da avaliação anterior, bem como diversas outras melhorias entretanto
implementadas e salienta-se, com elevado apreço, o esforço que tem vindo a ser feito para inovar, no âmbito da rede e
a nível nacional, nos procedimentos e processos de acompanhamento e avaliação do projeto de dissertação dos
estudantes, desde o início, com o objetivo múltiplo de garantir a qualidade do mesmo, a comparabilidade/equidade na
rede, e o sucesso na sua concretização. O dispositivo criado está certamente associado ao elevado nível de conclusão
das dissertações no tempo regulamentar.

9.1. Evolution of the study programme since the previous assessment
 We note the compliance with the recommendations of the previous evaluation, as well as several other improvements

that have been implemented in the meantime, and we highly appreciate the effort that has been made to innovate,
within the network and at a national level, in the procedures and processes for monitoring and evaluating the students'
dissertation project, from the very beginning, with the multiple objective of ensuring its quality, comparability/equity
within the network, and success in its completion. The device created is certainly associated with the high level of
dissertation completion within the regulatory timeframe.

9.2. Apreciação e validação das propostas de melhoria futura
 O dispositivo de avaliação, devidamente aprimorado e ajustado, pode constituir uma “boa prática” útil não apenas

para as novas edições do ciclo de estudos mas também generalizável a outros ciclos de estudo.

9.2. Appraisal and validation of the proposals for future improvement
 The evaluation device, duly improved and adjusted, may constitute a useful "good practice" not only for the new

editions of the SP but also generalizable to other SP.

10. Reestruturação curricular (se aplicável)
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10.1. Apreciação e validação da proposta de reestruturação curricular
As alterações do plano de estudos são adequadas.

10.1. Appraisal and validation of the proposal of syllabus restructure
The changes to the study plan are appropriate.

11. Observações finais
11.1. Apreciação da pronúncia da instituição (quando aplicável)

<sem resposta>

11.1. Appraisal of the institution’s response. (if applicable)
<no answer>

11.2. Observações
<sem resposta>

11.2. Observations
<no answer>

11.3. PDF (máx. 100kB)
<sem resposta>

12. Conclusões
12.1. Apreciação global do ciclo de estudos

O ciclo de estudos insere-se plenamente nos padrões europeus do ensino avançado na área de psicologia do trabalho
e das organizações, está alinhado com as recomendações dos principais organismos europeus de referência (EAWOP,
EFPA e ENOP), e segue os princípios do “Reference Model” para a formação neste domínio de especialização, o que
se manifesta na robustez do projetivo educativo e no sucesso que tem tido.
Relevam-se os seguintes aspetos:
- a consistência do plano de estudos e as oportunidades estruturadas de experiências de aprendizagem vivencial
diversificada e integrada, em ambiente multicultural e com padrões pedagógicos exigentes, muito para além da
experiência de mobilidade, com saliência para a “Winter school”;
- o dispositivo pedagógico de orientação e avaliação, em diversas etapas, do projeto de dissertação e o elevadíssimo
grau de concretização que tem sido assegurado;
- a reputação já alcançada pelo ciclo de estudos, quer junto dos candidatos, quer junto dos empregadores, nacionais e
internacionais, a qual se traduz, por exemplo, na captação de estudantes altamente empenhados em alcançar elevados
níveis de proficiência, na taxa de empregabilidade e na qualidade das funções exercidas.
O ciclo de estudos poderia beneficiar com a integração de alguns jovens doutores de carreira que permitissem
assegurar uma renovação planeada e atempada do corpo docente.
Relativamente à produção científica, recomenda-se o incremento das publicações em revistas Q2 e Q1 (JCR ou SIR).
Nesse sentido, é conveniente que a Instituição implemente eventualmente novos dispositivos de incentivos à
investigação, no sentido de incrementar o nível qualitativo da produção científica de todo o corpo docente e de
otimizar a rede internacional que suporta o ciclo de estudos também na área da investigação e publicação juntamente
com docentes dos outros países dessa rede.
No que se refere aos projetos, recomenda-se o desenvolvimento de estratégias orientadas para o incremento do
número de projetos financiados através de procedimentos competitivos quer a nível nacional, quer internacional.

12.1. Global appraisal of the study programme
The study programme is fully in line with European standards of advanced education in the area of work and
organizational psychology, is aligned with the recommendations of the main European reference bodies (EAWOP,
EFPA and ENOP), and follows the principles of the "Reference Model" for training in this area of specialization, which
is manifested in the robustness of the educational project and the success it has had.
The following aspects are of note:
- the consistency of the study plan and the structured opportunities for diversified and integrated experiential learning
experiences, in a multicultural environment and with demanding pedagogical standards, far beyond the mobility
experience, with emphasis on the "Winter school";
- the pedagogical device of guidance and assessment, in several stages, of the dissertation project and the very high
level of achievement that has been ensured;
- the reputation already achieved by the SP, both among candidates and among employers, national and international,
which is reflected, for example, in the attraction of students highly committed to achieving high levels of proficiency, in
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the rate of employability, and in the quality of the functions performed.
The SP could benefit from the integration of some young career PhDs who would ensure a planned and timely renewal
of the teaching staff.
Regarding scientific production, it is recommended that the number of publications in Q2 and Q1 journals (JCR or SIR)
be increased. In this sense, the institution should eventually implement new incentives for research, in order to
increase the qualitative level of scientific production of the entire faculty and to optimize the international network that
supports the SP also in the area of research and publication with teachers from other countries in this network.
Regarding projects, it is recommended that strategies be developed to increase the number of projects funded through
competitive procedures both nationally and internationally.

12.2. Recomendação final.
Com fundamento na apreciação global do ciclo de estudos, a CAE recomenda:

O ciclo de estudos deve ser acreditado

12.3. Período de acreditação condicional (se aplicável):
<sem resposta>

12.4. Condições:
<sem resposta>

12.4. Conditions to fulfil:
<no answer>


