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I. Evolução do ciclo de estudos desde a avaliação anterior

1. Decisão de acreditação na avaliação anterior.

1.1. Referência do anterior processo de avaliação.
ACEF/1314/09977

1.2. Decisão do Conselho de Administração.
Acreditar

1.3. Data da decisão.
2015-07-21

2. Síntese de medidas de melhoria do ciclo de estudos desde a avaliação anterior, designadamente na
sequência de condições fixadas pelo CA e de recomendações da CAE.

2. Síntese de medidas de melhoria do ciclo de estudos desde a avaliação anterior, designadamente na sequência de
condições fixadas pelo CA e de recomendações da CAE (Português e em Inglês, PDF, máx. 200kB).

2._DSRTDSS_sintese_melhorias_final.pdf

3. Alterações relativas à estrutura curricular e/ou ao plano de estudos(alterações não incluídas no ponto
2).

3.1. A estrutura curricular foi alterada desde a submissão do guião na avaliação anterior?
Não

3.1.1. Em caso afirmativo, apresentar uma explanação e fundamentação das alterações efetuadas.
<sem resposta>

3.1.1. If the answer was yes, present an explanation and justification of those modifications.
<no answer>

3.2. O plano de estudos foi alterado desde a submissão do guião na avaliação anterior?
Não

3.2.1. Em caso afirmativo, apresentar uma explanação e fundamentação das alterações efetuadas.
<sem resposta>

3.2.1. If the answer was yes, present an explanation and justification of those modifications.
<no answer>

4. Alterações relativas a instalações, parcerias e estruturas de apoio aos processos de ensino e
aprendizagem (alterações não incluídas no ponto 2)

4.1. Registaram-se alterações significativas quanto a instalações e equipamentos desde o anterior processo de avaliação?
Sim

4.1.1. Em caso afirmativo, apresentar uma breve explanação e fundamentação das alterações efetuadas.
- Reforço e atualização do acervo bibliográfico;
- Acesso a bases de dados para investigação;
- Aquisição de software de apoio ao processo ensino-aprendizagem, de modo a aumentar a participação dos
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estudantes nas aulas e o feedback recebido por estes e pelos docentes envolvidos;
- Disponibilização de software de deteção de plágio (URKUND) que permite que, via Nónio, a submissão dos trabalhos
elaborados pelos alunos;
- Disponibilização de mais uma sala de informática;
- Disponibilização de mais dois espaços para estudo e realização de trabalhos de grupo, com horários de
funcionamento alargados, inclusive ao sábado;
- Disponibilização de quiosques de impressão, em resposta à necessidade, frequentemente assinalada pelos alunos,
de aceder facilmente e a baixo custo à impressão dos seus trabalhos e à realização de fotocópias;
- Renovação de salas de aula e Auditório.

4.1.1. If the answer was yes, present a brief explanation and justification of those modifications.
- Strengthening and updating of the bibliographic collection;
- Access to research databases;
- Acquisition of software to support the teaching-learning process, in order to increase student participation in class
and the feedback received by them and the teachers involved;
- Provision of plagiarism detection software (URKUND) that allows, through NONIO platform, the submission of works
prepared by students;
- Provision of another computer room;
- Provision of two more spaces for study and group work, with extended opening hours, including Saturday;
- Provision of printing kiosks, in response to the need, often pointed out by students, to easily and cheaply access to
print their work and make photocopies;
- Renovation of classrooms and Auditorium.

4.2. Registaram-se alterações significativas quanto a parcerias nacionais e internacionais no âmbito do ciclo de estudos
desde o anterior processo de avaliação?

Sim

4.2.1. Em caso afirmativo, apresentar uma síntese das alterações ocorridas.
Como se assinala no documento de “síntese de medidas de melhorias”, a intensificação do número de
seminários/conferências, etc., tem permitido um considerável e sustentado reforço das dinâmicas de parceria,
mormente de âmbito internacional. Tal facto tem permitido quer que os estudantes tenham um contacto mais direto
com o trabalho de docentes/investigadores prestigiados, quer que se assista a um reforço do intercâmbio com outras
comunidades académicas (por vezes em resultado da mobilidade docente ao abrigo de intercâmbios Erasmus+). Disso
são exemplo, no Brasil, a Universidade de São Paulo, a Unicamp e a UNESP; no Reino Unido, a Universidade de
Birkbeck; na Alemanha, a Universidade Friedrich-Schiller, Jena; em Espanha, a Universidade Pablo de Olavide, Sevilha,
e a Universidade Autónoma de Barcelona; em França, a Universidade Sciences Po-Bordéus e a Universidade Paris X,
etc.

4.2.1. If the answer was yes, present a synthesis of those changes.
As noted in the “synthesis of improvements measures” document, the intensification of the number of seminars/
conferences, etc., has allowed for a considerable and sustained strengthening of partnership dynamics, especially at
international level. This has enabled both students to have a more direct contact with the work of prestigious
professors/researchers, and enhanced exchanges with other academic communities (sometimes as a result of teaching
mobility under Erasmus + exchanges). For example, in Brazil, the University of São Paulo, Unicamp and UNESP; in the
United Kingdom, the University of Birkbeck; in Germany, Friedrich-Schiller University, Jena; in Spain, the Pablo de
Olavide University, Seville, and the Autonomous University of Barcelona; in France, Sciences Po-Bordeaux University
and Paris X University, etc.

4.3. Registaram-se alterações significativas quanto a estruturas de apoio aos processos de ensino e aprendizagem desde
o anterior processo de avaliação?

Sim

4.3.1. Em caso afirmativo, apresentar uma síntese das alterações ocorridas.
As estruturas de apoio aos processos de ensino e aprendizagem reforçaram a sua coerência, designadamente de
preparação atempada das Fichas de Unidade Curricular (FUC), sua validação e discussão no quadro dos órgãos da
FEUC. Complementarmente, os inquéritos aos estudantes permitem aferir as suas perceções sobre os resultados da
aprendizagem, bem como captar comentários (de estudantes e de docentes) que ajudem a implementar melhorias (VER
também adiante Parte II, ponto 2.3.1.). Por outro lado, devem mencionar-se a existência de mecanismos de
reconhecimento da dedicação dos estudantes e de docentes: para os estudantes, destaca-se o prémio “Fundação Eng.
António de Almeida” (para a melhor tese de doutoramento) ou o Fundo de Apoio aos estudantes de doutoramento (de
apoio à apresentação de comunicações em encontros científicos internacionais). Por outro lado, os prémios "FEUC
Ciência" e "FEUC Ensino" não podem deixar de ser mencionados em reconhecimento do papel e dedicação dos
docentes.
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4.3.1. If the answer was yes, present a synthesis of those changes.
Support structures for teaching and learning have strengthened their coherence, including timely preparation of
Curricular Unit Files (FUC), validation and discussion within FEUC bodies. In addition, student surveys provide insights
into learning outcomes, as well as comments (both from students and teachers) that help implement improvements
(see also Part II, section 2.3.1.). On the other hand, mention should be made of mechanisms to recognize the dedication
of students and teachers: for students, the “Eng. António de Almeida Foundation” award (for the best doctoral
dissertation) or the Fund Support for PhD students (supporting the presentation of communications at international
scientific meetings). On the other hand, the “FEUC Science” and “FEUC Teaching” awards must also be mentioned as a
way to recognize the role and dedication of teachers.

4.4. (Quando aplicável) registaram-se alterações significativas quanto a locais de estágio e/ou formação em serviço,
protocolos com as respetivas entidades e garantia de acompanhamento efetivo dos estudantes durante o estágio desde o
anterior processo de avaliação?

Não

4.4.1. Em caso afirmativo, apresentar uma síntese das alterações ocorridas.
NA

4.4.1. If the answer was yes, present a synthesis of those changes.
NA

1. Caracterização do ciclo de estudos.

1.1 Instituição de ensino superior.
Universidade De Coimbra

1.1.a. Outras Instituições de ensino superior.

1.2. Unidade orgânica (faculdade, escola, instituto, etc.):
Faculdade De Economia (UC)

1.2.a. Outra(s) unidade(s) orgânica(s) (faculdade, escola, instituto, etc.) (proposta em associação):

1.3. Ciclo de estudos.
Doutoramento em Sociologia - Relações de Trabalho, Desigualdades Sociais e Sindicalismo

1.3. Study programme.
3rd Cycle Studies in Sociology - Labour Relations, Social Inequalities and Trade Unionism

1.4. Grau.
Doutor

1.5. Publicação do plano de estudos em Diário da República (PDF, máx. 500kB).
1.5._Desp_12912_2013_9_10_altera_3_ciclo_soc_rel_trab_desigual_soc_sindic.pdf

1.6. Área científica predominante do ciclo de estudos.
312 Sociologia e Outros Estudos

1.6. Main scientific area of the study programme.
312 Sociology and Other Studies

1.7.1. Classificação CNAEF – primeira área fundamental, de acordo com a Portaria n.º 256/2005, de 16 de Março (CNAEF-3
dígitos):

312
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1.7.2. Classificação CNAEF – segunda área fundamental, de acordo com a Portaria n.º 256/2005, de 16 de Março (CNAEF-3
dígitos), se aplicável:

NA

1.7.3. Classificação CNAEF – terceira área fundamental, de acordo com a Portaria n.º 256/2005, de 16 de Março (CNAEF-3
dígitos), se aplicável:

NA

1.8. Número de créditos ECTS necessário à obtenção do grau.
180

1.9. Duração do ciclo de estudos (art.º 3 DL n.º 74/2006, de 24 de março, com a redação do DL n.º 63/2016 de 13 de
setembro):

3 anos (seis semestres)

1.9. Duration of the study programme (article 3, DL no. 74/2006, March 24th, as written in the DL no. 63/2016, of September
13th):

3 years (six semesters)

1.10. Número máximo de admissões.
12

1.10.1. Número máximo de admissões pretendido (se diferente do número anterior) e respetiva justificação.
<sem resposta>

1.10.1. Intended maximum enrolment (if different from last year) and respective justification.
<no answer>

1.11. Condições específicas de ingresso.
.Mestres ou equivalente;
.Licenciados, detentores de CV escolar ou científico, atestando capacidade para a realização do CE;
Seriação:
.CV Acad: Licenciatura, (Pond 3/10): A classificação neste item é proporcional à nota final obtida na licenciatura;
Outras formações académicas, (Pond 2/10): A classificação neste item é proporcional à nota final obtida no mestrado;
Publicações/Investigação, (Pond 2/10):
- Até 3 publicações ou participações em congressos e projetos de investigação – 14 val
- 4 a 6 publicações ou participações em congr e projetos de investig – 16 val
- Mais de 6 publicações ou participações em congr e projetos de investig – 18 val.
.CV Profissional: Avaliação de Mérito profissional, (Pond 1/10);
- medianamente relacionado com o CE – 13 a 15 val;
- muito relacionado com o CE e seus objetivos – 16 a 19 val;
.Entrevista, quando imprescindível: Perfil do Candidato, (Pond 2/10). Na sua ausência: critérios anteriores, carta de
motivação e exequibilidade do projeto de tema.

1.11. Specific entry requirements.
.Master's degree (MD) or equivalent;
.Bachelor's degree (BD) with relevant academic curriculum (AC) attesting capacity for this cycle of studies(CS);
Selection:
.AC: Undergraduate Degree (Weight 3/10); Other courses (W. 2/10): The classification in this item is proportional to the
final grade obtained in the MD; Publications / Research, (W. 2/10):
-Up to 3 publications or participations in congresses and research projects - 14 points;
-4-6 publications or participations in congresses and research projects - 16 points;
-More than 6 publications or participations in congresses and research projects - 18 points.
. Professional Curriculum: Professional Merit Assessment (W. 1/10);
- moderately related to the CS -13 to 15 points;
-very related to the CS - 16 to 19 points;
. interview, when indispensable: Applicant's Profile (W. 2/10). In its absence: previous criteria, motivation letter and
feasibility of the theme project.

1.12. Regime de funcionamento.
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Outros

1.12.1. Se outro, especifique:
Funciona às sextas-feiras e sábados.

1.12.1. If other, specify:
It runs on fridays and saturdays.

1.13. Local onde o ciclo de estudos será ministrado:
Universidade de Coimbra

1.14. Regulamento de creditação de formação académica e de experiência profissional, publicado em Diário da República
(PDF, máx. 500kB).

1.14._Regulamento_Creditacao_Formacao_Anterior_Experiencia_Profissional_UC.pdf
1.15. Observações.

Uma vez que o sistema interno de garantia da qualidade da UC produz regularmente, para diversos contextos, dados
consistentes e fiáveis para o último ano letivo fechado, optou-se por tomar como ano de referência (ano n) para os
dados das secções 5.1, 5.2, 6.1.1, 6.3.1 e 8 o ano letivo de 2018/19.

1.15. Observations.
Since UC's internal system of quality assurance regularly produces, to various purposes, robust and trustworthy data
for the last completed academic year, we chose as reference for the data (year n) in sections 5.1, 5.2, 6.1.1, 6.3.1 and 8
the academic year of 2018/19.

2. Estrutura Curricular. Aprendizagem e ensino centrados no estudante.

2.1. Percursos alternativos, como ramos, variantes, áreas de especialização de mestrado ou
especialidades de doutoramento, em que o ciclo de estudos se estrutura (se aplicável)

2.1. Ramos, opções, perfis, maior/menor, ou outras formas de organização em que o ciclo de estudos se estrutura (se
aplicável) / Branches, options, profiles, major/minor, or other forms of organisation compatible with the structure of the
study programme (if applicable)

Opções/Ramos/... (se aplicável): Options/Branches/... (if applicable):

<sem resposta>

2.2. Estrutura curricular (a repetir para cada um dos percursos alternativos)

2.2. Estrutura Curricular - Sociologia – Relações de Trabalho, Desigualdades Sociais e Sindicalismo

2.2.1. Ramo, opção, perfil, maior/menor, ou outra (se aplicável).
Sociologia – Relações de Trabalho, Desigualdades Sociais e Sindicalismo

2.2.1. Branches, options, profiles, major/minor, or other (if applicable)
Sociology – Labour Relations, Social Inequalities and Trade Unionism

2.2.2. Áreas científicas e créditos necessários à obtenção do grau / Scientific areas and credits that must be obtained
before a degree is awarded

Área Científica /
Scientific Area

Sigla /
Acronym

ECTS Obrigatórios /
Mandatory ECTS

ECTS Mínimos Optativos / Minimum
Optional ECTS*

Observações /
Observations

Sociologia SOC 157.5 22.5

(1 Item) 157.5 22.5
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2.3. Metodologias de ensino e aprendizagem centradas no estudante.

2.3.1. Formas de garantia de que as metodologias de ensino e aprendizagem são adequadas aos objetivos de
aprendizagem (conhecimentos, aptidões e competências) a desenvolver pelos estudantes, favorecendo o seu papel ativo
na criação do processo de aprendizagem.

A UC garante o alinhamento na definição das Fichas de Unidade Curricular, de forma que os objetivos de
aprendizagem, competências, métodos de ensino e avaliação sejam coerentes. O Conselho Científico analisa e valida
as FUC e o Conselho Pedagógico analisa e discute estas matérias. Procurou-se ainda garantir a promoção desta
adequação através da análise dos resultados dos inquéritos pedagógicos e definição de ações de melhoria, quando
aplicável – estes inquéritos avaliam a perceção dos estudantes sobre os resultados da aprendizagem alcançados.
Adicionalmente, ainda no âmbito dos inquéritos, os comentários dos estudantes e docentes são analisados e
classificados, permitindo a identificação de aspetos a ajustar nas metodologias de ensino e aprendizagem e sua
adequação aos objetivos de aprendizagem definidos. Esta informação é utilizada pela Coordenação do C.E. e Direção
da UO, para definir e implementar melhorias.

2.3.1. Means of ensuring that the learning and teaching methodologies are coherent with the learning outcomes
(knowledge, skills and competences) to be achieved by students, favouring their active role in the creation of the learning
process.

The UC guarantees the alignment in the definition of the Course Unit Files (CUF) so that the learning outcomes, skills,
teaching methods and evaluation are coherent. The Scientific Council analyzes and validates the CUF and the
Pedagogical Council analyzes and discusses these matters. It was also sought to ensure the promotion of this
adequacy by analyzing the results of the pedagogical surveys and defining improvement actions, when applicable -
these surveys assess the students' perception of the learning outcomes achieved and the overall average appraisal of
the learning is requested. Additionally, still in the scope of the surveys, the comments of the students and teachers are
analyzed and classified, allowing the identification of aspects to be adjusted in teaching and learning methodologies
and their adequacy to the defined learning outcomes. This information is used by the Coordination of the Study
Programme and the Direction of the Faculty to define and implement improvements.

2.3.2. Forma de verificação de que a carga média de trabalho necessária aos estudantes corresponde ao estimado em
ECTS.

A carga média de trabalho do/a estudante é estimada e apreciada em função de diversos processos, nomeadamente
através do tempo despendido para a realização do trabalho necessário à avaliação de cada unidade curricular, seja em
função das leituras bibliográficas programadas, do número de conferências frequentadas, do trabalho de investigação
e de redação conducente à apresentação oral e escrita de papers e relatórios de investigação, bem como do
acompanhamento tutorial feito pelos orientadores e pelos demais docentes do programa.

Também em termos de análise qualitativa, os comentários submetidos por estudantes e docentes são analisados, o
que permite identificar e atuar em situações de eventual desadequação da carga de esforço necessária.

2.3.2. Means of verifying that the required average student workload corresponds to the estimated in ECTS.
The average workload of students is estimated and assessed according to various processes, namely through the time
taken to perform the work required for each course unit, either through programmed bibliographic readings, number of
conferences attended, research work and writing leading to oral and written presentations of research papers and
reports, as well as through tutorial follow-up by supervisors and other teachers of the programme.

Also in terms of qualitative analysis, the comments submitted by students and teachers are analyzed, which allows
identifying and acting in situations of possible inadequacy of the necessary workload.

2.3.3. Formas de garantia de que a avaliação da aprendizagem dos estudantes é feita em função dos objetivos de
aprendizagem.

O docente define a avaliação de acordo com os objetivos de aprendizagem da u.c. que coordena, face aos objetivos
gerais do curso. Estes aspetos, bem como a adequação da avaliação aos objetivos, estão definidos na ficha da u.c.,
analisada e validada pelo Conselho Científico, e disponibilizada no início do ano letivo. A verificação da coerência é
feita: em reuniões com o corpo docente/discente e do Conselho Pedagógico; análise de inquéritos pedagógicos,
nomeadamente comentários de estudantes, permitindo identificar aspetos a ajustar nas metodologias de avaliação e
sua adequação aos objetivos de aprendizagem; no relatório anual de autoavaliação do curso/ciclo de estudos,
elaborado pela Coordenação e aprovado pela Direção. Na elaboração deste relatório, idêntico ao guião da A3ES, são
considerados os resultados do ingresso, frequência, eficiência formativa e inquéritos pedagógicos, sendo a
informação utilizada na definição de medidas de melhoria a implementar no(s) ano(s) seguinte(s).

2.3.3. Means of ensuring that the student assessment methodologies are aligned with the intended learning outcomes.
The head lecturer defines the assessment according to the learning objectives of the course unit (c.u.), in view of the
general objectives.These aspects, as well as the appropriateness of the assessment to the objectives, are set out in the
c.u., reviewed and validated by the Scientific Council, and made available at the beginning of the school year. The
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consistency check is made:in meetings with the faculty/student and the Ped. Council;analysis of pedagogical surveys
(PS), namely student comments, allowing the identification of aspects to be adjusted in the evaluation methodologies
and their adequacy to the learning objectives;the annual self-assessment report of the course/study cycle, prepared by
the Coordination and approved by the Board.In the preparation of this report, similar to A3ES report, the results of
admission, frequency, formative efficiency and PS are considered, and the information used in the definition of
improvement measures to be implemented in the next year(s).

2.4. Observações

2.4 Observações.
A estrutura curricular do curso perfaz um total de 180 ECTS, incluindo a discussão pública da tese de doutoramento.
Este doutoramento implica a realização de uma componente curricular, que ocupa os dois primeiros semestres (60
ECTS), e a elaboração de uma tese, a desenvolver no decurso dos quatro semestres restantes (120 ECTS). A parte
letiva do curso integra unidades curriculares que visam a preparação dos doutorandos para a elaboração da tese: a)
dois seminários de aprofundamento de conhecimentos teóricos, epistemológicos e empíricos nos domínios temáticos
do doutoramento (Seminário de Investigação I e Seminário de Investigação II); b) a formação destinada à elaboração
individual do projeto de tese, acompanhada em regime tutorial por um dos professores do programa, organizada em
dois momentos sucessivos e complementares (Projeto de Tese I e Projeto de Tese II), e que será no final do 2.º
semestre objeto de avaliação, por um júri composto por docentes do Programa e/ou por docentes com conhecimento
em temáticas próximas às propostas nos projetos de tese, servindo assim de critério aferidor da capacidade de
realização da tese de doutoramento.
Por outro lado, a escolha de unidades curriculares opcionais vai ao encontro da dimensão temática do programa e abre
o leque para domínios teórico-metodológicos relevantes. Algumas dessas unidades curriculares (nos termos do
documento de propostas de alteração ao ciclo de estudos) passarão a obrigatórias (de acordo com a proposta de
alteração).
Os docentes Agnaldo Barbosa (Universidade Estadual Paulista-UNESP), Andrés Spognardi (Centro de Estudos
Sociais), Dora Fonseca (Centro de Estudos Sociais). Florian Butollo (Berlin Social Science Center, WZB), José Dari
Krein (Centro de Estudos Sindicais e Economia do Trabalho, CESIT), Ricardo Coltro Antunes (Universidade Estadual de
Campinas), Roberto Véras de Oliveira (Universidade Federal da Paraíba) e Stefania Barca (Centro de Estudos Sociais)
estão indicados a 0% (Regime de tempo) uma vez que apenas colaboram no ciclo de estudos como co-orientadores e a
custo zero.

2.4 Observations.
The curricular structure of the course makes a total of 180 ECTS, including the public discussion of the doctoral thesis.
This doctorate involves the completion of a curricular component, which occupies the first two semesters (60 ECTS),
and the elaboration of a thesis to be developed during the remaining four semesters (120 ECTS). The teaching part of
the course includes curricular units that aim to prepare doctoral students for the thesis writing: a) two seminars to
deepen theoretical, epistemological and empirical knowledge in the thematic areas of the doctorate (Research Seminar
I and Research Seminar II); b) the training for the individual elaboration of the thesis project, accompanied by a tutorial
by one of the program's teachers, organized in two successive and complementary moments (Project Thesis I and
Project Thesis II), which will be at the end of 2nd Semester object of evaluation, by a jury composed of teachers of the
Program and /or teachers with knowledge in themes close to the proposals in the thesis projects, thus serving as a
criterion to measure the ability to carry out the doctoral thesis.
On the other hand, the choice of optional curricular units meets the thematic dimension of the program and opens the
range to relevant theoretical and methodological domains. Some of these curricular units (under the proposed change
to the study cycle) will become compulsory (in line with the proposals for change).
Teachers Agnaldo Barbosa (Universidade Estadual Paulista-UNESP), Andrés Spognardi (Centro de Estudos Sociais),
Dora Fonseca (Centro de Estudos Sociais). Florian Butollo (Berlin Social Science Center, WZB), José Dari Krein (Centro
de Estudos Sindicais e Economia do Trabalho, CESIT), Ricardo Coltro Antunes (Universidade Estadual de Campinas),
Roberto Véras de Oliveira (Universidade Federal da Paraíba) and Stefania Barca (Centro de Estudos Sociais) are
indicated at 0% (Employment link) since they only collaborate in the study cycle as co-supervisors and at zero cost.

3. Pessoal Docente

3.1. Docente(s) responsável(eis) pela coordenação do ciclo de estudos.

3.1. Docente(s) responsável(eis) pela coordenação do ciclo de estudos.
Elísio Guerreiro do Estanque, doutor em Sociologia, professor auxiliar com agregação, regime de prestação de
serviços de tempo integral e com dedicação exclusiva. Tem publicado nos domínios das desigualdades sociais,
movimentos sociais e sindicalismo, etc.
Hermes Augusto Tadeu Moreira da Costa, doutor em Sociologia, professor auxiliar com agregação, regime de
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prestação de serviços de tempo integral e com dedicação exclusiva. Tem publicado nos domínios das relações
laborais, sindicalismo, conselhos de empresa europeus, etc.

Elísio Guerreiro do Estanque, PhD in Sociology, assistant professor with aggregation, full-time service and exclusive
dedication. He has published in the fields of social inequalities, social movements & trade unionism, etc.
Hermes Augusto Tadeu Moreira da Costa, PhD in Sociology, assistant professor with aggregation, full-time service and
exclusive dedication. He has published in the fields of industrial relations, trade unionism, European works councils,
etc.

3.3 Equipa docente do ciclo de estudos (preenchimento automático)

3.3. Equipa docente do ciclo de estudos / Study programme’s teaching staff

Nome / Name Categoria / Category
Grau /
Degree

Especialista /
Specialist

Área científica /
Scientific Area

Regime de tempo /
Employment link

Informação/
Information

Agnaldo De Sousa
Barbosa

Professor Associado
convidado ou
equivalente

Doutor Sociologia 0 Ficha submetida

Andrés Spognardi
Professor Auxiliar ou
equivalente

Doutor Ciência Política 0 Ficha submetida

António Manuel Carvalho
Casimiro Ferreira

Professor Auxiliar ou
equivalente

Doutor Sociologia 100 Ficha submetida

Carlos André De Brito
Correia

Professor Auxiliar ou
equivalente

Doutor Sociologia 100 Ficha submetida

Carlos José Cândido
Guerreiro Fortuna

Professor Catedrático
ou equivalente

Doutor Sociologia 100 Ficha submetida

Catarina Cláudia Ferreira
Frade

Professor Auxiliar ou
equivalente

Doutor Economia 100 Ficha submetida

Dora Joana Madureira
Da Costa Fonseca

Professor Auxiliar ou
equivalente

Doutor Sociologia 0 Ficha submetida

Elísio Guerreiro Do
Estanque

Professor Auxiliar ou
equivalente

Doutor Sociologia 100 Ficha submetida

Fernando Gabriel Neves
Fontes

Professor Auxiliar ou
equivalente

Doutor
Sociologia E Políticas
Sociais

100 Ficha submetida

Florian Azevedo Butollo
Professor Auxiliar ou
equivalente

Doutor
Sociology Of Work,
Economic Sociology

0 Ficha submetida

Hermes Augusto Tadeu
Moreira Da Costa

Professor Auxiliar ou
equivalente

Doutor Sociologia 100 Ficha submetida

João Carlos De Freitas
Arriscado Nunes

Professor Catedrático
ou equivalente

Doutor Sociologia 100 Ficha submetida

Jose Dari Krein
Professor Adjunto ou
equivalente

Doutor Economia Do Trabalho 0 Ficha submetida

Maria Madalena Santos
Duarte

Professor Auxiliar ou
equivalente

Doutor Sociologia 100 Ficha submetida

Maria Paula De Abreu
Pereira Da Silva

Professor Auxiliar ou
equivalente

Doutor
Sociologia Do
Conhecimento E Da
Cultura

100 Ficha submetida

Ricardo Luiz Coltro
Antunes

Professor Catedrático
convidado ou
equivalente

Doutor Sociologia 0 Ficha submetida

Roberto Véras De
Oliveira

Professor Associado
ou equivalente

Doutor Sociologia 0 Ficha submetida

Sílvia Margarida Violante
Portugal Correia

Professor Auxiliar ou
equivalente

Doutor Sociologia 100 Ficha submetida

Stefania Barca
Professor Adjunto ou
equivalente

Doutor História Económica 0 Ficha submetida

Virgínia Carmo Ferreira
Professor Auxiliar ou
equivalente

Doutor Sociologia 100 Ficha submetida

Carla Sofia Andrade
Teodósio Dos Santos
Valadas E Góis

Professor Auxiliar ou
equivalente

Doutor Sociologia 100 Ficha submetida

Paulo Jorge Marques
Peixoto

Professor Auxiliar ou
equivalente

Doutor Sociologia 100 Ficha submetida
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José Manuel De Oliveira
Mendes

Professor Associado
ou equivalente

Doutor Sociologia 100 Ficha submetida

Sílvia Maria Dias Ferreira
Professor Auxiliar ou
equivalente

Doutor Sociologia 100 Ficha submetida

Pedro Manuel Rodrigues
Da Silva Madeira E Góis

Professor Auxiliar ou
equivalente

Doutor Sociologia 100 Ficha submetida

1700

<sem resposta>

3.4. Dados quantitativos relativos à equipa docente do ciclo de estudos.

3.4.1. Total de docentes do ciclo de estudos (nº e ETI)

3.4.1.1. Número total de docentes.
25

3.4.1.2. Número total de ETI.
17

3.4.2. Corpo docente próprio do ciclo de estudos

3.4.2. Corpo docente próprio – docentes do ciclo de estudos em tempo integral / Number of teaching staff with a full time
employment in the institution.*

Corpo docente próprio / Full time teaching staff
Nº de docentes / Staff
number

% em relação ao total de ETI / %
relative to the total FTE

Nº de docentes do ciclo de estudos em tempo integral na instituição / No. of
teaching staff with a full time link to the institution:

17 100

3.4.3. Corpo docente do ciclo de estudos academicamente qualificado

3.4.3. Corpo docente academicamente qualificado – docentes do ciclo de estudos com o grau de doutor / Academically
qualified teaching staff – staff holding a PhD

Corpo docente academicamente qualificado / Academically
qualified teaching staff

Nº de docentes (ETI) / Staff
number in FTE

% em relação ao total de ETI* / %
relative to the total FTE*

Docentes do ciclo de estudos com o grau de doutor (ETI) /
Teaching staff holding a PhD (FTE):

17 100

3.4.4. Corpo docente do ciclo de estudos especializado

3.4.4. Corpo docente do ciclo de estudos especializado / Specialised teaching staff of the study programme

Corpo docente especializado / Specialized teaching staff
Nº de docentes
(ETI) / Staff
number in FTE

% em relação ao total de
ETI* / % relative to the total
FTE*

Docentes do ciclo de estudos com o grau de doutor especializados nas áreas
fundamentais do ciclo de estudos (ETI) / Teaching staff holding a PhD and specialised
in the fundamental areas of the study programme

16 94.117647058824 17

Especialistas, não doutorados, de reconhecida experiência e competência profissional
nas áreas fundamentais do ciclo de estudos (ETI) / Specialists not holding a PhD, with
well recognised experience and professional capacity in the fundamental areas of the
study programme

0 0 17
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3.4.5. Estabilidade do corpo docente e dinâmica de formação

3.4.5. Estabilidade e dinâmica de formação do corpo docente / Stability and development dynamics of the teaching
staff

Estabilidade e dinâmica de formação / Stability and tranning dynamics
Nº de docentes (ETI) /
Staff number in FTE

% em relação ao total de
ETI* / % relative to the
total FTE*

Docentes do ciclo de estudos em tempo integral com uma ligação à instituição por um
período superior a três anos / Teaching staff of the study programme with a full time
link to the institution for over 3 years

17 100 17

Docentes do ciclo de estudos inscritos em programas de doutoramento há mais de um
ano (ETI) / FTE number of teaching staff registered in PhD programmes for over one
year

0 0 17

4. Pessoal Não Docente

4.1. Número e regime de dedicação do pessoal não docente afeto à lecionação do ciclo de estudos.
Os colaboradores da FEUC, todos a 100% de afetação, distribuem-se da seguinte forma: 25 efetivos; 1 colaborador com
contrato a termo resolutivo certo; 4 colaboradores com contrato a termo resolutivo incerto; 2 bolseiros e 6
colaboradores em regime de estágio curricular.

4.1. Number and employment regime of the non-academic staff allocated to the study programme in the present year.
The non-academic staff, all affected at 100%, are distributed as follows: 25 employees; 1 employee with a fixed term
contract; 4 employees with a undefined term contract; 2 scholarship holders and 5 trainees.

4.2. Qualificação do pessoal não docente de apoio à lecionação do ciclo de estudos.
A qualificação académica do total dos 25 efetivos de pessoal não docente distribui-se da seguinte forma:
i) 1 possui o 4.º ano;
ii) 4 possuem o 9.º ano;
iii) 7 possuem o 12.º ano;
iv) 11 possuem licenciatura;
v) 2 possuem mestrado.
Os restantes 13 colaboradores (com contrato a termo resolutivo certo e incerto, bolseiros e em regime de estágio
curricular) distribuem-se da seguinte forma:
i) 8 possuem licenciatura;
ii) 5 possuem mestrado.

4.2. Qualification of the non-academic staff supporting the study programme.
The academic qualification of the total of 25 non-academic staff is distributed as follows:
i) 1 has completed the 4th grade;
ii) 4 have completed the 9th grade;
iii) 7 have completed the 12th grade;
iv) 11 graduates;
v) 2 masters.
The remaining 13 employees (with fixed and undefined term contract, scholarship holders and in a curricular
internship) are distributed as follows:
i) 8 graduates;
ii) 5 masters.

5. Estudantes

5.1. Estudantes inscritos no ciclo de estudos no ano letivo em curso

5.1.1. Estudantes inscritos no ciclo de estudos no ano letivo em curso

5.1.1. Total de estudantes inscritos.
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34

5.1.2. Caracterização por género

5.1.1. Caracterização por género / Characterisation by gender

Género / Gender %

Masculino / Male 41.18

Feminino / Female 58.82

5.1.3. Estudantes inscritos por ano curricular.

5.1.3. Estudantes inscritos por ano curricular / Students enrolled in each curricular year

Ano Curricular / Curricular Year Nº de estudantes / Number of students

1º ano curricular / 1st curricular year 12

2º ano curricular / 2nd curricular year 22

3º ano curricular / 3nd curricular year 0

34

5.2. Procura do ciclo de estudos.

5.2. Procura do ciclo de estudos / Study programme's demand

Penúltimo ano / One before the
last year

Último ano/ Last
year

Ano corrente /
Current year

N.º de vagas / No. of vacancies 12 0 12

N.º de candidatos / No. of candidates 13 1 15

N.º de colocados / No. of accepted candidates 12 1 15

N.º de inscritos 1º ano 1ª vez/ No. of first time enrolled 9 0 12

Nota de candidatura do último colocado / Entrance mark of the
last accepted candidate

134 0 139

Nota média de entrada / Average entrance mark 154.83 0 160.57

5.3. Eventual informação adicional sobre a caracterização dos estudantes

5.3. Eventual informação adicional sobre a caracterização dos estudantes.
Muito embora se trate de um programa doutoral na área científica da Sociologia, por vezes são admitidos estudantes
de distintas formações disciplinares no domínio das ciências sociais (Direito, Psicologia, Serviço Social, História,
Economia, Gestão, Jornalismo, etc). Alguns estudantes têm formação anterior de primeiro ciclo em Sociologia e
formação de segundo ciclo noutra área científica das ciências sociais (e vice-versa). Para a coordenação do programa,
esse facto constitui um sinal de atratividade suplementar, tanto mais que a experiência profissional de alguns (de
docência de ensino superior; de atuação em instituições do Estado, como a inspeção do trabalho; de ligação às
organizações sindicais, etc.) garante articulações com o núcleo temático do programa doutoral.
Como ficou dito no relatório de auto-avaliação (relativo a 2018/2019), a base heterogénea de candidatos acaba por
estimular a coordenação a procurar fazer um equilíbrio virtuoso entre, por um lado, a necessidade de um maior esforço
de aproximação aos domínios teórico-conceptuais da Sociologia e, por outro lado, o acolhimento de contributos muito
válidos para o debate e a reflexão em grupo a partir de ângulos disciplinares complementares.
Com uma presença feminina de cerca de 59% e uma presença de estudantes estrangeiros (sobretudo brasileiros) a
rondar os 65%, os percursos formativos seguem o plano de estudos estipulado no programa doutoral, ajustando-se a
partir do segundo ano à especificidade do trabalho que cada estudante está a desenvolver na sua tese.

5.3. Eventual additional information characterising the students.
Although this is a doctoral program in the scientific area of Sociology, students from different disciplines in the field of
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social sciences (Law, Psychology, Social Work, History, Economics, Management, Journalism,etc.) are sometimes
admitted. Some students have previous first-degree sociology and second-degree education in another social science
field (and vice versa). For the coordination of the program, this is a sign of additional attractiveness, especially since
the professional experience of some (teaching of higher education; working in state institutions, such as labor
inspection, liaison with trade union organizations, etc.) ensures articulations with the thematic core of the doctoral
program.
As stated in the self-assessment report (2018/2019), the heterogeneous candidate base encourages co-ordination to
strive for a virtuous balance between, on the one hand, the need for a greater approach to the theoretical-conceptual
domains of Sociology and, on the other hand, the reception of very valid contributions to group debate and reflection
from complementary disciplinary angles.
With a female presence of around 59% and a presence of foreign students (mainly Brazilian) around 65%, the the
training paths of each student follow the study plan stipulated in the doctoral program, adjusting from the second year
to the specificity of the work that each student is developing in his/her thesis.

6. Resultados

6.1. Resultados Académicos

6.1.1. Eficiência formativa.

6.1.1. Eficiência formativa / Graduation efficiency

Antepenúltimo ano / Two before
the last year

Penúltimo ano / One before
the last year

Último ano /
Last year

N.º diplomados / No. of graduates 0 1 3

N.º diplomados em N anos / No. of graduates in N
years*

0 0 0

N.º diplomados em N+1 anos / No. of graduates in N+1
years

0 0 0

N.º diplomados em N+2 anos / No. of graduates in N+2
years

0 0 0

N.º diplomados em mais de N+2 anos / No. of
graduates in more than N+2 years

0 1 3

Pergunta 6.1.2. a 6.1.3.

6.1.2. Apresentar relação de teses defendidas nos três últimos anos, indicando, para cada uma, o título, o ano de
conclusão e o resultado final (exclusivamente para cursos de doutoramento).

- Rangel Silvando da Silva do Nascimento - De Quem é a Terra? A Questão da Reforma Agrária e o MST no Governo
Lula - 13/dez/19 - Aprovado com Distinção e Louvor

- Alberto Kapitango Nguluve - Relações de trabalho docente nas universidades angolanas: constâncias e
metamorfoses - 10/set/19 - Aprovado com Distinção

- Lidia Marta Canha Fernandes - Ação coletiva de pessoas desempregadas - 10/abr/19 - Aprovado com Distinção e
Louvor

- Rene Alberto Ramirez Gallegos - La vida y el tempo. Apuntes para una teoria ucrónica de la vida buena a partir de la
historia reciente del Equador - 15/fev/19 - Aprovado com Distinção e Louvor

- Tânia Maria Almenara da Silva - A internacionalização da Educação Superior: Estudo Comparado entre Brasil e
Portugal - 15/out/18 - Aprovado com Distinção

- Rogério Lima Barbosa - Ninguém nasce doente, torna-se doente! Itinerários de diagnóstico e Itinerários terapêuticos
no caso da Neurofibromatose - 27/abr/18 - Aprovado com Distinção e Louvor

- Joana Gomes de Almeida - Práticas sociais face ao desemprego: um estudo sobre a criação do próprio emprego -
26/fev/18 - Aprovado com Distinção e Louvor

- Carina Raquel Mendes Jordão - As (des)igualdades entre mulheres e homens no mercado de trabalho e a performance
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dos países da União Europeia - 21/fev/18 - Aprovado com Distinção e Louvor

- Dora Joana Madureira da Costa Fonseca - Movimentos Sociais e sindicalismo em tempos de crise. O caso português:
alianças ou tensões latentes? - 19/dez/16 - Aprovado com Distinção e Louvor

6.1.2. List of defended theses over the last three years, indicating the title, year of completion and the final result (only for
PhD programmes).

- Rangel Silvando da Silva do Nascimento - Whose is the land? The issue of agrarian reform and the MST in the Lula
government - 13/dez/19 - Approved with distinction and praise

- Alberto Kapitango Nguluve - Teaching labour relations in Angolan universities: certainties and metamorphoses -
10/set/19 - Approved with distinction

- Lidia Marta Canha Fernandes - Collective action of unemployed people - 10/abr/19 - Approved with distinction and
praise

- Rene Alberto Ramirez Gallegos - The life and the time. Notes for a uchronic theory of the good life from the recent
history of Equador - 15/fev/19 - Approved with distinction and praise

- Tânia Maria Almenara da Silva - Internationalization of higher education: Comparative study between Brazil and
Portugal - 15/out/18 - Approved with distinction

- Rogério Lima Barbosa - No one is born sick, becomes sick! Diagnostic itineraries and therapeutic itineraries in the
case of Neurofibromatosis - 27/abr/18 - Approved with distinction and praise

- Joana Gomes de Almeida - Social practices vis-à-vis unemployment: a study on self-employment creation - 26/fev/18 -
Approved with distinction and praise

- Carina Raquel Mendes Jordão - Gender (in) equalities in the labour market and the performance of EU countries -
21/fev/18 - Approved with distinction and praise

- Dora Joana Madureira da Costa Fonseca - Social movements and trade unionism in times of crisis. The Portuguese
case: alliances or latent tensions? - 19/dez/16 - Approved with distinction and praise

6.1.3. Comparação do sucesso escolar nas diferentes áreas científicas do ciclo de estudos e respetivas unidades
curriculares.

- No ano letivo de 2018/19 funcionou a 6ª edição do programa, tendo todos os alunos inscritos (12) obtido 100% de
aproveitamento nas unidades curriculares que frequentaram. Para esse sucesso contribui quer a clareza dos
conhecimentos transmitidos pelo corpo docente, quer o empenho dos estudantes na obtenção dos melhores
resultados escolares possíveis.
- Entre os anos letivos 2017-2018 e 2018-2019, registe-se o facto de 7 alunos terem defendido as suas teses: 3 deles em
2017/18 e 4 deles em 2018/19. Entretanto, no presente ano letivo de 2019-20 mais 2 alunos já defenderam as suas teses.
Estes números permitem constatar uma progressiva melhoria da eficiência formativa do curso (no total já 15 alunos
defenderam as suas teses).
- Durante a 6ª edição realizou-se, como vem sendo hábito, uma reunião geral de balanço com os estudantes de todas
as edições do programa sobre os processos de funcionamento do curso, resultados da avaliação, propostas de
melhoria, etc.

6.1.3. Comparison of the academic success in the different scientific areas of the study programme and the respective
curricular units.

- In 2018/19 school year, when the 6th edition of the programme was initiated, all enrolled students (12) passed 100% of
the course units. This success is the result of the clarity of the knowledge conveyed by the teaching staff and the
students' commitment to achieving the best possible school results.
- In 2017-2018 and 2018-2019 school years, 7 students defended their theses: 3 in 2017/18 and 4 in 2018/19. Meantime, in
the current school year 2019-20, 2 more students have already defended their theses.These figures highlight
progressive improvement in the training efficiency of the course (15 students have already defended their theses in
total).
- In the 6th programme edition the usual general evaluation meeting was held with the students of all editions of the
program to discuss the course's operating processes, evaluation results, proposals for improvement, etc.

6.1.4. Empregabilidade.

6.1.4.1. Dados sobre desemprego dos diplomados do ciclo de estudos (estatísticas da DGEEC ou estatísticas e estudos
próprios, com indicação do ano e fonte de informação).
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A UC acompanha a trajetória académica e profissional através da aplicação de um inquérito aos seus diplomados.
Assim e de acordo com os dados recolhidos, e apesar de uma baixa taxa de resposta aos inquéritos, não são
reportadas situações de desemprego (diplomados de 2015/2016 e de 2016/2017). Estes dados encontram-se em
consonância com as estatísticas da DGEEC que reportam a 2018.
Pelo acompanhamento do trajeto de cada um dos diplomados, a informação de que a coordenação do ciclo de estudos
dispõe é que os 15 doutorados deste programa repartem a sua atividade entre a investigação (em projetos ligados ao
Centro de Estudos Sociais (CES) e a outras instituições nacionais e estrangeiras), a docência universitária (profissão
que alguns já exerciam quando entraram no curso, mas que outros passaram a abraçar) e o exercício da atividade
política (parlamentar).

6.1.4.1. Data on the unemployment of study programme graduates (statistics from the Ministry or own statistics and
studies, indicating the year and the data source).

The UC follows the academic and professional trajectory through a survey to the graduates. According to the survey
applied by UC to FEUC graduates, and despite a low response rate to surveys, unemployment is not reported neither
the DGEEC Statistics (reported to 2018), nor in the 2015/2016 and 2016/2017 graduate surveys.
By following the path of each of the graduates, the information available to the coordination of the study cycle is that
the 15 doctorates of this program divide their activity between research (in projects linked to the Center for Social
Studies-CES and other national and foreign institutions), university teaching (a profession that some already exercised
when they entered the course, but which others began to embrace) and the exercise of political activity (at the
Parliament).

6.1.4.2. Reflexão sobre os dados de empregabilidade.
A inserção profissional dos doutorados deste programa dá-se pela via científica. Em alguns casos, a frequência do 3.º
ciclo dá sequência a um percurso profissional já em construção. Isso sucede em especial com os diplomados
estrangeiros, previamente inseridos no mercado de trabalho (sobretudo no sistema de ensino superior), que, assim,
completam a sua formação anterior e reforçam as suas qualificações.
Este programa estimula a preparação para práticas profissionais e académicas altamente qualificadas, quer pela
exigência da formação, quer pela sensibilização e promoção da constituição de curricula pessoais competitivos
através do incentivo e apoio ao desenvolvimento de atividades científicas e académicas. Uma lista exaustiva das
múltiplas atividades em que os estudantes participam e são chamados a participar pode encontrar-se em
https://www.ces.uc.pt/pt/doutoramentos/programas-de-doutoramento/relacoes-de-trabalho-desigualdades-sociais-
e-sindicalismo/atividades-e-conferencias.

6.1.4.2. Reflection on the employability data.
The professional insertion of the doctorates of this program occurs by the academic and/or scientific way. In some
cases, the frequency of the 3rd cycle follows a professional path already under construction. This is especially the case
with foreign graduates who have previously entered the labor market (particularly in the higher education system), who
thus complete their previous training and strengthen their qualifications.
This program encourages preparation for highly qualified professional and academic practices, both by requiring
training and by raising awareness and promoting the establishment of competitive personal curricula in the labor
market by encouraging and supporting the development of scientific and academic activities. An exhaustive list of the
multiple activities in which students participate and are called to participate can be found at
https://www.ces.uc.pt/en/doctors/doctor-programs/working-relations-social-and-indicalism/activities-andconferences

6.2. Resultados das atividades científicas, tecnológicas e artísticas.

6.2.1. Centro(s) de investigação, na área do ciclo de estudos, em que os docentes desenvolvem a sua atividade científica

6.2.1. Centro(s) de investigação, na área do ciclo de estudos, em que os docentes desenvolvem a sua actividade
científica / Research Centre(s) in the area of the study programme, where the teachers develop their scientific activities

Centro de Investigação /
Research Centre

Classificação (FCT)
/ Mark (FCT)

IES / Institution
N.º de docentes do ciclo de estudos
integrados/ No. of integrated study
programme’s teachers

Observações /
Observations

CES - Centro de Estudos
Sociais da Universidade de
Coimbra

Excelente / Excellent
Universidade de
Coimbra / University of
Coimbra

20 -

CESIT - Centro de Estudos
Sindicais e Economia do
Trabalho

-
Instituto de Economia,
UNICAMP, Brasil

1 -

Berlin Social Science Center,
WZB

- - 1 -
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Pergunta 6.2.2. a 6.2.5.

6.2.2. Mapa-resumo de publicações científicas do corpo docente do ciclo de estudos em revistas internacionais com
revisão por pares, livros ou capítulos de livros, ou trabalhos de produção artística, relevantes para o ciclo de estudos.

http://www.a3es.pt/si/iportal.php/cv/scientific-publication/formId/2d28210e-2262-4af4-56a6-5daed180ff50
6.2.3. Mapa-resumo de outras publicações relevantes, designadamente de natureza pedagógica:

http://www.a3es.pt/si/iportal.php/cv/other-scientific-publication/formId/2d28210e-2262-4af4-56a6-5daed180ff50
6.2.4. Atividades de desenvolvimento tecnológico e artístico, prestação de serviços à comunidade e formação avançada
na(s) área(s) científica(s) fundamental(ais) do ciclo de estudos, e seu contributo real para o desenvolvimento nacional,
regional e local, a cultura científica e a ação cultural, desportiva e artística.

Para além das múltiplas atividades em que os docentes deste CE participam como autores e/ou organizadores
(seminários, conferências, colóquios, etc.), deve destacar-se a prestação de uma diversidade de serviços à
comunidade, desde logo porque a investigação realizada pelo corpo docente vai ao encontro de necessidades de
organizações públicas e privadas e permite reforçar parcerias de âmbito nacional e internacional.
Num claro destaque de ligação da ciência à sociedade, merece ser assinalado o envolvimento (como membros
fundadores e/ou coordenadores) de docentes do programa em vários observatórios, com destaque para o Observatório
Permanente da Justiça Portuguesa e para o Observatório sobre Crises e Alternativas. Em particular, este observatório
tem vindo a analisar profusamente os impactos da crise no mercado de trabalho e seus atores. Alguns contributos do
livro A economia política do retrocesso (2014) e, de forma mais intensa, todo o volume Trabalho e políticas de
emprego: um retrocesso evitável (2017) são a expressão desses contributos coletivos para a discussão do “trabalho”
enquanto temática central deste programa doutoral.
Por outro lado, fruto de uma cooperação com instituições académicas, de investigação e empresas, o Laboratório
colaborativo (COLABOR) desenvolve investigação nas áreas do trabalho, emprego e proteção social. Entre outros
propósitos, procura medir os impactos das tecnologias no trabalho e nas relações laborais, criar plataformas de
informação, proceder à avaliação de respostas sociais. É um projeto estruturante capaz de mobilizar recursos
económicos e humanos num horizonte temporal mais vasto (5 anos).
Em terceiro lugar, no âmbito da formação avançada complementar à que é oferecida por este programa doutoral, pode
mencionar-se o facto de os docentes deste programa serem organizadores ou lecionarem em cursos de formação
avançada orientados para uma grande variedade de públicos como investigadores, estudantes e profissionais. Tais
ações envolvem os domínios do direito (através do UNIFOJ – Unidade de Formação Jurídica e Judiciária) ou mesmo da
economia social e solidária (através do grupo ECOSOL/CES).
Por fim, deve mencionar-se também as intervenções dos docentes do programa (e em especial dos coordenadores do
doutoramento) nos media.

6.2.4. Technological and artistic development activities, services to the community and advanced training in the
fundamental scientific area(s) of the study programme, and their real contribution to the national, regional or local
development, the scientific culture and the cultural, sports or artistic activity.

In addition to the multiple activities in which the teachers of this PhD participate as authors and/or organizers
(seminars, conferences, colloquia, etc.), the provision of a variety of services to the community should be highlighted,
especially since the research carried out by the teaching staff meets the needs of public and private organizations and
allows for strengthening national and international partnerships.
In a clear link between science and society, it is worth mentioning the involvement (as founding members and/or
coordinators) of program teachers in various observatories, especially the Permanent Observatory of Portuguese
Justice and the Observatory on Crisis and Alternatives. In particular, this observatory has been profoundly analyzing
the impacts of the crisis on the labour market and its actors. Some contributions from the book The Political Economy
of Setback [A economia política do retrocesso ] (2014) and, more intensely, the entire volume Work and Employment
Policies: A Avoidable Rollback [Trabalho e políticas de emprego: um retrocesso evitável] (2017) are the expression of
these collective contributions to the discussion of “work” as a central theme of this doctoral program.
On the other hand, as a result of cooperation with academic, research and business institutions, the Collaborative
Laboratory (COLABOR) develops research in the areas of work, employment and social protection. Among other
purposes, it seeks to measure the impacts of technologies on work and industrial relations, to create information
platforms, to evaluate social responses. It is a structuring project capable of mobilizing economic and human
resources over a wider time horizon (5 years).
Thirdly, as part of the advanced training complementary to that offered by this doctoral program, it can be mentioned
that the teachers of this program are organizers or teach in advanced training courses aimed at a wide range of
audiences such as researchers, students and professionals. Such actions involve the fields of law (through UNIFOJ -
Legal and Judicial Training Unit) or even the social and solidarity economy (through the ECOSOL/CES group).
Finally, mention should also be made to the interventions of the teachers staff (and in particular of this doctoral
coordinators) in the media.

6.2.5. Integração das atividades científicas, tecnológicas e artísticas em projetos e/ou parcerias nacionais e internacionais,
incluindo, quando aplicável, indicação dos principais projetos financiados e do volume de financiamento envolvido.

Os docentes deste CE (mas também os alunos e ex-alunos) estão envolvidos em equipas nacionais e internacionais,
coordenados a partir do CES, reveladores do seu dinamismo e qualidade científicos. Merecem destaque os seguintes:
■ “Rebuilding trade union power in the age of austerity – a review of three sectors” (REB-UNIONS), FCT/COMPETE
(2016 e 2019) [103.000 €]
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■ “Representativeness of social partners and the impact in economic governance” (REP), FCT (2018-2021) [236.185 €]
■ The employment crisis and the Welfare in Portugal: deterring drivers of social vulnerability and inequality
(EmployALL), FCT (2018-2021) [239.478€]
■ “From internal devaluation to revaluation of work: the case of Portugal” (REVAL), FCT (2018-2021) [206.449€]
■ “Mapping the context of the research needs on Informal jobs and informal economy at Latin-American HEIs”
(LATWORK) (2018 a 2021), Erasmus+/UE
■ V2WORK, estímulo à criação de emprego qualificado em universidades do Vietname (Erasmus+/ UE)

6.2.5. Integration of scientific, technologic and artistic activities in projects and/or partnerships, national or international,
including, when applicable, the main projects with external funding and the corresponding funding values.

The teachers of this PhD (but also students and alumni) are involved in national and international teams, coordinated
from the CES, revealing their dynamism and scientific quality. The following deserve special mention:
■ “Rebuilding trade union power in the age of austerity - a review of three sectors” (REB-UNIONS), FCT/COMPETE
(2016 and 2019) [Funding: € 103,000]
■ “Representativeness of social partners and the impact on economic governance” (REP), FCT (2018-2021) [Funding:
236.185 €]
■ The employment crisis and the Welfare in Portugal: deterring drivers of social vulnerability and inequality
(EmployALL), FCT (2018-2021) [Funding: 239,478 €]
■ “From internal devaluation to revaluation of work: the case of Portugal” (REVAL), FCT (2018-2021) [Funding: 206,449
€]
■ “Mapping the Context of Research Needs on Informal Jobs and Informal Economy at Latin American HEIs”
(LATWORK) (2018-2021), Erasmus + / EU
■ V2WORK, stimulating job creation in a dozen Vietnam universities (Erasmus + / EU)

6.3. Nível de internacionalização.

6.3.1. Mobilidade de estudantes e docentes

6.3.1. Mobilidade de estudantes e docentes / Mobility of students and teaching staff

%

Percentagem de alunos estrangeiros matriculados na instituição / Percentage of foreign students 64.71

Percentagem de alunos em programas internacionais de mobilidade (in) / Percentage of students in international mobility programs (in) 0

Percentagem de alunos em programas internacionais de mobilidade (out) / Percentage of students in international mobility programs
(out)

0

Percentagem de docentes estrangeiros, incluindo docentes em mobilidade (in) / Percentage of foreign academic staff (in) 16.67

Mobilidade de docentes na área científica do ciclo de estudos (out) / Percentage of academic staff (out) 15

6.3.2. Participação em redes internacionais com relevância para o ciclo de estudos (redes de excelência, redes Erasmus).

6.3.2. Participação em redes internacionais com relevância para o ciclo de estudos (redes de excelência, redes Erasmus).
Este programa tem vindo a reforçar uma relação de intercâmbio internacional com a Universidade de Jena - Alemanha,
que inclui as seguintes contribuições:
- 2019, Extensão do Erasmus+ alargada ao Instituto de Sociologia da Friedrich-Schiller-Universitat (FSU)
- 2016 a 2019, diversas ações de cooperação incluindo estadias income e outcome de prof visitante;
- 2016, «TUCRIP - Trade Unions Facing Crisis and Precariousness in the European Union», um "Join project" sediado
no Institut fur Zociology, Friedrich-Schiller-Universitat, coordenação do prof. Klaus Doerre
Além desta rede, merecem ainda destaque ações de mobilidade recíproca de docentes e estudantes no âmbito de
programas Erasmus +, com as seguintes universidades: Pablo de Olavide (Sevilha), Autónoma de Barcelona, Campinas
(que teve o prof. Ricardo Antunes como professor visitante da FEUC), São Paulo (que teve o prof. Ruy Braga como
investigador visitante).

6.3.2. Participation in international networks relevant for the study programme (excellence networks, Erasmus networks,
etc.).

This program has strengthened an international exchange relationship with the University of Jena - Germany, which
includes the following contributions:
- 2019, Erasmus + extension extended to the Friedrich-Schiller-Universitat Institute of Sociology (FSU)
- 2016 to 2019, various cooperation actions, including income and outcome visitant professor stays;
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- 2016, «TUCRIP - Trade Unions Facing Crisis and Precariousness in the European Union», a "Join project" based at the
Institut fur Zociology, Friedrich-Schiller-Universitat, coordinated by prof. Klaus Doerre
In addition to this network, we should also highlight actions of reciprocal mobility of teachers and students under
Erasmus + programs, with the following universities: Pablo de Olavide University (Seville), Autonomous University of
Barcelona, Campinas (which had Professor Ricardo Antunes as a visiting professor at FEUC) and the University of São
Paulo (who in the past had Professor Ruy Braga as a visiting researcher)

6.4. Eventual informação adicional sobre resultados.

6.4. Eventual informação adicional sobre resultados.
A grande maioria dos docentes do CE estão envolvidos na coordenação de outros cursos de formação avançada da
UC, nomeadamente ao nível do 2.º e 3.º ciclos, facilitando sinergias entre estes e o CE, nomeadamente:
Doutoramento em Sociologia (FEUC)
Doutoramento em Sociologia – Cidades e Culturas Urbanas (FEUC/CES)
Mestrado em Intervenção Social, Inovação e Empreendedorismo (FEUC/FPCEUC)
Curso Integrado Coimbra-Bordéus (FEUC/IEP-Bordeaux)

De igual modo, a grande maioria dos docentes do CE estão envolvidos em todos os núcleos de investigação do CES
como investigadores e nos seus Observatórios, alguns dos quais por si coordenados, e desempenham cargos de
direção no CES, marcando também presença como membros da Comissão Permanente do Conselho Científico.

Importa clarificar que as atividades de investigação nalgumas instituições brasileiras nem sempre estão formalmente
organizadas em centros de investigação. Por exemplo, os docentes Agnaldo Barbosa, Ricardo Antunes e Roverto
Véras de Oliveira desenvolvem as suas pesquisas no quadro nas universidades onde lecionam. O docente Agnaldo
Barbosa realiza a sua investigação no quadro do Grupo de Pesquisa em Direito e Mudança Social - DeMuS, vinculado
ao Programa de Pós-Graduação em Serviço Social e ao Programa de Pós-Graduação em Planejamento e Análise de
Políticas Públicas da Universidade Estadual Paulista – Unesp. O docente Ricardo Antunes realiza a sua investigação no
Instituto de Filosofia e Ciências Humanas, no Grupo de Pesquisa Mundo do Trabalho e suas metamorfoses (GPMT),
vinculado ao CNPq e ao Departamento de Sociologia da UNICAMP. O docente Roberto Véras de Oliveira realiza a sua
investigação no quadro do Programa de Graduação e Pós-graduação em Sociologia da Universidade Federal da
Paraíba.

Alguns docentes do CE integram também revistas indexadas internacionalmente (Web of Knowledge, SCOPUS,
SCIELO, etc.) como diretores ou membros de conselhos editoriais e participam em comissões organizadoras e comités
científicos de conferências internacionais. Outros estão também envolvidos na organização de importantes eventos
científicos internacionais (como o colóquio internacional “Transforming Capitalism Through Real Utopias”, de
homenagem a Erik Olin Wright, janeiro de 2020, apenas para dar um exemplo mais próximo. Por fim, assinale-se que os
docentes do CE desempenham papéis relevantes na comunidade científica nacional e internacional, ocupando lugares
de destaque em várias organizações e associações.
Ainda como corolário da evolução favorável que se vem registando na conclusão de teses, assinale-se que em
dezembro de 2019 foi defendida com sucesso a 15.ª tese de doutoramento neste programa.
.

6.4. Eventual additional information on results.
The vast majority of teachers of this PhD program are involved in the coordination of other advanced training courses
at the Univesity of Coimbra, namely at the 2nd and 3rd cycle level, facilitating synergies between these and this PhD,
namely:
PhD in Sociology (FEUC)
PhD in Sociology - Urban Cities and Cultures (FEUC / CES)
Master in Social Intervention, Innovation and Entrepreneurship (FEUC / FPCEUC)
Coimbra-Bordeaux Integrated Course (FEUC / IEP-Bordeaux)

Similarly, the vast majority of teaching staff members are involved in all CES research groups as researchers and in
their Observatories, some of which are coordinated by them, and they hold management positions at the CES, and are
also present as members of the Scientific Committee's Permanent Commission.

It is importante to clarify that the organization of research activities in some Brazilian institutions is not always formally
organized in research centers. For example, professors Agnaldo Barbosa, Ricardo Antunes and Roverto Véras de
Oliveira carry out their research on the board at the universities where they teach. Professor Agnaldo Barbosa
conducts his research in the framework of the Research Group on Law and Social Change - DeMuS, linked to the
Postgraduate Program in Social Work and the Postgraduate Program in Planning and Analysis of Public Policy at
Paulista State University. - Unesp. Professor Ricardo Antunes conducts his research at the Institute of Philosophy and
Human Sciences, at the reseach group on World Labor and Metamorphoses (GPMT), linked to CNPq and the
Department of Sociology of UNICAMP. Professor Roberto Véras de Oliveira conducts his research in the framework of
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the Graduate and Postgraduate Program in Sociology of the Federal University of Paraíba.

Some members of the teaching staff also integrate internationally indexed journals (Web of Knowledge, SCOPUS,
SCIELO, etc.) as directors or members of editorial boards and participate in organizing committees and scientific
committees of international conferences. Others are also involved in organizing important international scientific
events (such as the international colloquium “Transforming Capitalism Through Real Utopias”, in honor of Erik Olin
Wright, planned for January 2020, just to give a closer example. Additionally, the teachers of this program play relevant
roles in the national and international scientific community, occupying prominent positions in various organizations
and associations.
Still as a corollary of the favorable evolution that has been registered in the conclusion of theses, it should be noted
that in December 2019 the 15th PhD thesis was successfully defended in this program

7. Organização interna e mecanismos de garantia da qualidade

7.1 Existe um sistema interno de garantia da qualidade certificado pela A3ES

7.1. Existe um sistema interno de garantia da qualidade certificado pela A3ES (S/N)?
Se a resposta for afirmativa, a Instituição tem apenas que preencher os itens 7.1.1 e 7.1.2, ficando dispensada de
preencher as secções 7.2.
Se a resposta for negativa, a Instituição tem que preencher a secção 7.2, podendo ainda, se o desejar, proceder ao
preenchimento facultativo dos itens 7.1.1 e/ou 7.1.2.

Sim

7.1.1. Hiperligação ao Manual da Qualidade.
http://www.uc.pt/damc/manual

7.1.2. Anexar ficheiro PDF com o último relatório de autoavaliação do ciclo de estudos elaborado no âmbito do sistema
interno de garantia da qualidade (PDF, máx. 500kB).

7.1.2._FEUC_D-RTDSS_3722.pdf

7.2 Garantia da Qualidade

7.2.1. Mecanismos de garantia da qualidade dos ciclos de estudos e das atividades desenvolvidas pelos Serviços ou
estruturas de apoio aos processos de ensino e aprendizagem, designadamente quanto aos procedimentos destinados à
recolha de informação (incluindo os resultados dos inquéritos aos estudantes e os resultados da monitorização do
sucesso escolar), ao acompanhamento e avaliação periódica dos ciclos de estudos, à discussão e utilização dos
resultados dessas avaliações na definição de medidas de melhoria e ao acompanhamento da implementação dessas
medidas.

<sem resposta>

7.2.1. Mechanisms for quality assurance of the study programmes and the activities promoted by the services or structures
supporting the teaching and learning processes, namely regarding the procedures for information collection (including the
results of student surveys and the results of academic success monitoring), the monitoring and periodic assessment of
the study programmes, the discussion and use of the results of these assessments to define improvement measures, and
the monitoring of their implementation.

<no answer>

7.2.2. Indicação da(s) estrutura(s) e do cargo da(s) pessoa(s) responsável(eis) pela implementação dos mecanismos de
garantia da qualidade dos ciclos de estudos.

<sem resposta>

7.2.2. Structure(s) and job role of person(s) responsible for implementing the quality assurance mechanisms of the study
programmes.

<no answer>

7.2.3. Procedimentos de avaliação do desempenho do pessoal docente e medidas conducentes à sua permanente
atualização e desenvolvimento profissional.

<sem resposta>

7.2.3. Procedures for the assessment of teaching staff performance and measures for their continuous updating and
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professional development.
<no answer>

7.2.3.1. Hiperligação facultativa ao Regulamento de Avaliação de Desempenho do Pessoal Docente.
<sem resposta>

7.2.4. Procedimentos de avaliação do pessoal não-docente e medidas conducentes à sua permanente atualização e
desenvolvimento profissional.

<sem resposta>

7.2.4. Procedures for the assessment of non-academic staff performance and measures for their continuous updating and
professional development.

<no answer>

7.2.5. Forma de prestação de informação pública sobre o ciclo de estudos.
<sem resposta>

7.2.5. Means of providing public information on the study programme.
<no answer>

7.2.6. Outras vias de avaliação/acreditação nos últimos 5 anos.
<sem resposta>

7.2.6. Other assessment/accreditation activities over the last 5 years.
<no answer>

8. Análise SWOT do ciclo de estudos e proposta de ações de melhoria

8.1 Análise SWOT global do ciclo de estudos

8.1.1. Pontos fortes
1 - Desde a sua 1ª edição (em 2008/2009) este doutoramento conserva o seu carácter de excecionalidade no panorama
da oferta doutoral no domínio científico da Sociologia portuguesa (não sendo igualmente identificável noutros
domínios científicos uma oferta doutoral substantiva nas áreas temáticas cobertas por este programa). São os próprios
estudantes a realçar a atratividade nacional e internacional do programa.
2 - As informações resultantes dos inquéritos aos estudantes corroboram a apreciação de excelência que fazem do
curso nas mais diversificadas vertentes: formação frequentada; docentes/palestrantes/formadores; organização do
programa doutoral, ambiente e infraestruturas; orientador(es); produção científica, técnica e/ou artística/cultural e
mobilidade internacional; processo de conclusão do programa doutoral; tese. As altíssimas apreciações feitas pelos
estudantes traduzem-se em comentários como: “a não ser a dificuldade de realização do trabalho de pesquisa sem
bolsa, posso dizer que o programa é perfeito. Ressalto ainda a alta competência da coordenação do Curso…”;
“Excelente programa. Libertad para pensar y fundamentales temáticas en el mundo del Siglo XXI”.
3 - O corpo docente é altamente qualificado (por exemplo, os coordenadores do curso são detentores do título de
Agregação) e em regime de exclusividade com a UC. O trabalho de docência na FEUC é articulado com a investigação
também realizada no Centro de Estudos Sociais (CES), propiciando aos alunos um ambiente amplo de participação em
iniciativas várias: seminários, congressos, conferências, cursos de formação, iniciativas pedagógicas (como foi o caso
da Simulação da Conferência Internacional do Trabalho, em 2016/17), atividades formativas no âmbito da “Cátedra OIT”
(desde 2018), etc.
4 - O programa continua a ter uma procura sustentada, tendo na 6ª edição (2018/19) o número de candidatos superado
o nº de vagas. Essa forte procura teve como consequência um aumento da média de entrada no curso (agora situada
em 160,57). Além disso, é também notório o reforço da componente de internacionalização do curso (contando a 6ª
edição com uma percentagem muito significativa de estudantes estrangeiros: 64,71%).
5 - O ambiente académico propiciado no curso é uma mais valia: a) assegura um interface permanente entre docentes e
estudantes, entre coordenação e estudantes, permitindo esclarecer dúvidas e captar perceções sobre o funcionamento
do curso; b) torna possível, além das aulas (ou finda a parte letiva), que os estudantes continuem inseridos em
ambiente de investigação (CES) ou se integrem (de forma voluntária) nas atividades do Grupo de Estudos Relações de
Trabalho e Sociedade/RETS, que visa fortalecer a colaboração entre os estudantes das diferentes edições do
programa, assim como de outros programas da UC; c) estimula os estudantes a apresentarem comunicações em
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congressos (com o apoio da Escola de Estudos Avançados da FEUC), a publicarem ensaios em periódicos, etc.

8.1.1. Strengths
1 - Since its first edition (in 2008/2009), this doctoral programme has stood out as an exceptional programme in the
context of doctoral programmes available in the scientific field of Portuguese Sociology (no other scientific field offers
PhD courses in the same thematic areas covered by this Programme). The students themselves highlight the
programme's appeal nationally and internationally.
2- The findings of the student surveys corroborate their assessment of the excellence of the course in the most diverse
areas: lectures attended; teachers/speakers/tutors; organisation of the doctoral programme, environment and
infrastructures; supervisor(s); scientific, technical and/or artistic/cultural production and international mobility; process
of completion of the doctoral programme; thesis. Students’ top assessments translate into comments such as:
“Despite the difficulty in carrying out the research work without a grant, I must say the programme is perfect. Also, the
Course coordinators are highly competent…”; “Excellent programme. Freedom to think about the main topics of the
21st century world”.
3- Teaching staff is highly qualified (for example, course coordinators hold the title of Aggregation) and they work
exclusively for the UC. Teaching at the FEUC is combined with the research that is also carried out at the Centre for
Social Studies (CES), providing an encompassing environment for students to participate in various initiatives:
seminars, congresses, conferences, training courses, pedagogical initiatives (as was the case with the International
Labour Conference Simulation in 2016/17), training activities under the "ILO Chair" (since 2018), etc.
4- Sustainable demand for the doctoral programme continues to exist, and in the 6th edition (2018/19) the volume of
candidates exceeded the number of vacancies. Such a high demand raised the average entry scores (currently at
around 160.57). Furthermore, the internationalisation component of the course was visibly reinforced (the programme’s
6th edition has a very high proportion of foreign students: 64.71%).
5- The academic environment of the course is an added value: a) it ensures a permanent interface between teachers
and students, between coordinators and students, allowing to clarify doubts and gather views on the functioning of the
course; b) in addition to the classes (or at the end of the teaching period), it allows students to continue to emerge in a
research environment (CES) or to take part (voluntarily) in the activities of the Study Group on Labour Relations and
Society/RETS, which aims to strengthen the collaboration between students from previous editions of the programme,
as well as from other UC programmes; c) encourages students to deliver talks at congresses (with the support of the
School of Advanced Studies of the FEUC), to publish papers in journals, etc.

8.1.2. Pontos fracos
1 - A conclusão do curso em 3 anos permanece como um desafio sempre em aberto. Não obstante os progressos
assinaláveis na eficiência formativa nos dois últimos anos letivos (2017/18 e 2018/19), são escassas as bolsas para que
os alunos se dediquem por inteiro ao programa (o que faz com que alguns se inscrevam em regime de tempo parcial).
2 - Persiste ainda algum défice de acompanhamento atempado em termos metodológicos por parte de alguns alunos.

8.1.2. Weaknesses
1- The completion of the course in 3 years remains an ongoing challenge. Despite the significant progress in training
efficiency over the last two academic years (2017/18 and 2018/19), there is a shortage of grants that would help
students dedicate themselves to the programme on a full-time basis (which is why some students attend the courses in
part time only).
2- Timely monitoring of some students in methodological terms is still poor.

8.1.3. Oportunidades
1 - Existência de sinergias para o reforço da interface com outras comunidades académicas (ex: estímulo aos
doutoramentos em cotutela).
2 - Continuidade ao processo de abertura de concursos, além de reforçar os índices motivacionais dos docentes,
ajudará a aliviar a sobrecarga de trabalho do corpo docente.
3 - Possibilidade de celebração de protocolos com organizações sindicais, empresariais e institucionais.
4 - Utilização mais frequente do sistema de deteção anti-plágio (que já existe no seio da UC) de modo a promover uma
cultura de boas práticas, seriedade e responsabilização na avaliação.
5 - Reforço da presença de docentes/investigadores estrangeiros em programas de mobilidade para
seminários/conferências no âmbito do programa, criando condições para reforço do intercâmbio interinstitucional
(pois os docentes do programa também estão envolvidos em ações de outgoing).

8.1.3. Opportunities
1- Existence of synergies for the reinforcement of the interface with other academic communities (e.g. encouraging
PhDs in co-tutelage).
2- Giving continuity to the tender procedure, which strengthens the motivational levels of teachers and helps to reduce
the work overload of teaching staff.
3- Opportunity to sign protocols with trade unions, business and institutional organizations.
4- More frequent use of the anti-plagiarism detection system (which already exists in the UC) in order to promote a
culture of best practices, honesty and accountability in the assessment.
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5- Strengthening the presence of foreign teachers/researchers in mobility programmes for attending
seminars/conferences under the programme, creating conditions for strengthening interinstitutional exchange (as the
programme's teachers are also involved in outgoing activities).

8.1.4. Constrangimentos
1 - A atribuição de bolsas aos estudantes permanece muito escassa (não obstante duas estudantes da 6ª edição terem
sido contempladas com bolsa).
2 - As várias fases de candidaturas sucedem-se no tempo, fazendo com que os candidatos da 3ª fase e da época
extraordinária (quando existente) cheguem às aulas num prazo já não recomendado para o bom acompanhamento das
atividades letivas (mais de um mês após o início das aulas).
3 - A base heterogénea de candidatos, provenientes de diversas especialidades das ciências sociais, embora seja
vantajosa (por ajudar a suscitar o debate e a reflexão em grupo sob ângulos disciplinares complementares) obriga o
corpo docente a um maior esforço de aproximação aos domínios teórico-conceptuais da sociologia.
4 - Sempre que os doutorandos pretendem desenvolver pesquisas comparativas de âmbito internacional (que sempre
são valorizadas), torna-se conveniente terem coorientadores externos à FEUC. Porém, não só escasseiam meios para
que os orientadores da UC se desloquem ao estrangeiro, como também para assegurar a vinda a Coimbra dos
respetivos coorientadores externos (de outras instituições), ou inclusive para que arguentes estrangeiros possam
participar presencialmente nos júris.
5 - No dia a dia é notória a sobrecarga de trabalho do corpo docente, não só em termos letivos, como sobretudo em
termos de trabalho administrativo (de gestão de processos burocráticos, etc.).

8.1.4. Threats
1- Only few grants are made available to students (although two students from the 6th edition were awarded grants).
2- Doctoral candidacy stages occur one after the other; consequently, by the time candidates in the 3rd and the
extraordinary stages (if any) have been selected, teaching activities are well underway (more than one month after the
beginning of the classes).
3- The heterogeneous base of candidates, who come from different backgrounds in social sciences, is an advantage
(because it encourages discussion and reflection in groups with complementary disciplinary backgrounds), but it
requires greater effort on behalf of teachers to address the theoretical and conceptual domains of sociology.
4-Whenever doctoral students intend to conduct comparative international research (which is always valued), it is
convenient to have co-supervisors outside of the FEUC. However, not only the means available to the UC supervisors
for travelling abroad are scarce, but also the funds for having these external co-supervisors (from other institutions)
come to Coimbra, or even for foreign examiners to be able to participate in the juries, are lacking.
5- Teaching staff is clearly overburdened with work, including daily teaching activities and administrative work
(paperwork management, etc.).

8.2. Proposta de ações de melhoria

8.2. Proposta de ações de melhoria

8.2.1. Ação de melhoria
1 - Reforçar o incentivo à participação em congressos (usando recursos da FEUC para o efeito), elaboração de papers
(individuais ou coletivos, com outros colegas ou orientadores) e concurso a todas as formas possíveis de
financiamento que permitam, de forma faseada, capitalizar trabalho para a tese final. Este incentivo tem vindo a ser
reiterado junto dos alunos das várias edições.
2 - Recomendar a inscrição ou frequência de unidade curricular que proceda a um tratamento sistematizado das várias
opções metodológicas. A proposta de reformulação do plano de estudos visa garantir que essa unidade curricular
possa ser oferecida no 1º semestre do 1º ano.

8.2.1. Improvement measure
1 - Encourage participation in congresses (paid with funds from the FEUC), preparation of papers (individual or
collective, with colleagues or supervisors) and applications to all possible forms of funding that will help capitalise on
the work carried out for the final thesis. Students in all editions have been encouraged to act as described above.
2 - Recommend enrolment in or attendance of a course unit that addresses the various methodological options in a
systematic way. The proposed restructuring of the study plan aims to ensure that this course unit is available in the 1st
semester of the 1st year.

8.2.2. Prioridade (alta, média, baixa) e tempo de implementação da medida
1 - Prioridade Média; Tempo de implementação de 12 Mês(es).
2 - Prioridade Baixa; Tempo de implementação de 24 Mês(es).

8.2.2. Priority (high, medium, low) and implementation time.
1 - Medium Priority; Implementation time of 12 Months.
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2 - Low Priority; Implementation time of 24 Months.

8.1.3. Indicadores de implementação
1 - Nº de comunicações em congressos; Nº de artigos produzidos; Nº de capítulos entregue(s), por ano letivo, ao(s)
orientador(es); Nº de sínteses escritas da literatura e dos diários de campo.
2 - Nº de estudantes a frequentar a unidade curricular opcional de “Laboratório de Métodos”, a qual deve ser
complementada com os conhecimentos teórico-metodológicos fornecidos nas unidades curriculares obrigatórias de
“Seminário de Investigação I” e “Seminário de Investigação II”.

8.1.3. Implementation indicator(s)
1 - No. oral papers at congresses; No. written papers published; No. chapters submitted to supervisors in the academic
year; No. of literature written synthesis and field diaries.
2 - No. of students attending the optional curricular unit "Methods Laboratory", which should be complemented with
the theoretical and methodological contents of the compulsory curricular units of "Research Seminar I" and "Research
Seminar II".

9. Proposta de reestruturação curricular (facultativo)

9.1. Alterações à estrutura curricular

9.1. Síntese das alterações pretendidas e respectiva fundamentação
As seguintes propostas de alteração estão articuladas quer com as recomendações da Comissão de Avaliação
Externa, quer com a reflexão interna promovida no âmbito do programa doutoral.
Por um lado, foi tida em consideração a recomendação assinalada no Relatório final da CAE ACEF/1314/09977 (julho de
2015), apresentada nos seguintes termos: “Recomenda-se tendo como objetivo a melhoria do curso que sejam
assumidas como obrigatórias duas entre 4 UCs, a saber, para além da Análise de Classes e do Trabalho, Sindicalismo e
Globalização, a de Laboratório de Métodos e a de Teorias Sociológicas Aprofundadas, podendo estas últimas ser
integradas e/ou oferecidas em conjunto com o Curso de Doutoramento em Sociologia tout court”. Por outro lado, a
reflexão interna assente na experiência de funcionamento das edições anteriores permitiu constatar que algumas
unidades curriculares, pelo facto de evidenciarem uma maior proximidade com a temática do doutoramento, acabavam
por ser já frequentadas por mais de 90% dos estudantes (mesmo tratando-se de unidades curriculares opcionais).
Assim, a combinação entre as sugestões da CAE e a reflexão interna ditou as seguintes propostas de alteração:
1) as unidades curriculares de “Análise de Classes e Transformação Social” e “Trabalho, Sindicalismo e Globalização”
(até aqui opcionais do 1º semestre do 1º ano) passam a ser obrigatórias;
2) a unidade curricular de “Trabalho, Sindicalismo e Globalização” passa a ser lecionada no 2º semestre de modo a
garantir uma distribuição equilibrada de ECTS por semestre;
3) em resultado das alterações nos pontos 1 e 2, e de modo a reforçar a partilha com o “Doutoramento em Sociologia”
tal como foi recomendado, os estudantes passam a dispor no primeiro semestre de uma unidade curricular opcional à
escolha de entre um leque amplo de opções:
a) a unidade curricular de “Metodologia de Investigação Sociológica”. Esta alteração vai igualmente ao encontro das
expectativas dos estudantes que pretendem ter uma opção metodológica no 1º semestre do 1º ano e não apenas no 2º
semestre. Além disso, trata-se de uma opção que se afigura de particular interesse para os estudantes com outras
formações anteriores que não em Sociologia;
b) a unidade curricular de “Teorias Sociológicas Avançadas: Obras exemplares”;
c) a unidade curricular de “Ciclo de Conferências”.
Além destas 3 opções oferecidas anualmente, o curso não deixará de permitir aos estudantes (que assim o entendam)
poderem ainda escolher qualquer outra opção de terceiro ciclo lecionada na FEUC, da área científica de Sociologia.

9.1. Synthesis of the proposed changes and justification.
The following proposals for change are aligned with both the recommendations of the External Evaluation Commission,
and with the internal reflection fostered by the Doctoral programme.
On the one hand, the following recommendation highlighted in the final report of the CAE ACEF/1314/09977 (July 2015)
was taken into account: “In view of the improvement of the course, it is recommended that two of the four optional
units be made compulsory; these are “Class Analysis and Social Transformation”, “Labour, Trade Unionism and
Globalisation”, “Methods' Laboratory” and “Advanced Sociological Theories”, and the latter may be simply included in
and/or offered together with the Doctoral Programme in Sociology”. On the other hand, analysing internally the
functioning of the programmes in the previous years, it was seen that some curricular units that are closest to the
theme of the doctoral programme were attended by more than 90% of the students (even in the case of the optional
curricular units).
Consequently, the suggestions of the CAE combined with internal reflections resulted in the following proposed
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modifications:
1) the curricular units “Class Analysis and Social Transformation” and “Labour, Trade Unionism and Globalisation”
(which were optional in the first semester in the 1st year) made compulsory;
2) the curricular unit Labour, Trade Unionism and Globalisation is taught in the second semester to ensure balanced
distribution of ECTS by semester;
3) as a result of the changes described in topics 1 and 2, and to reinforce the links with the Doctoral Programme in
Sociology, as recommended, in the first semester the students will have a variety of optional subjects to choose from:
a) the curricular unit “Sociological Research Methodology”. This change met students’ expectations by providing a
methodological option in the first semester of the 1st year and not only in the second semester. Furthermore, the option
is particularly interesting for students who come from other educational backgrounds besides Sociology;
b) the curricular unit “Advanced Sociological Theories: Exemplary Works”;
c) the study unit “Conferences Series”.
Beyond these 3 options offered annually, the course will also allow students (who so wish) to choose any optional
curricular unit from all other third cycle units taught at the FEUC in the scientific area of Sociology.

9.2. Nova estrutura curricular pretendida (apenas os percursos em que são propostas alterações)

9.2. Doutoramento em Sociologia - Relações de Trabalho, Desigualdades Sociais e Sindicalismo

9.2.1. Ramo, opção, perfil, maior/menor ou outra (se aplicável):
Doutoramento em Sociologia - Relações de Trabalho, Desigualdades Sociais e Sindicalismo

9.2.1. Branch, option, profile, major/minor or other (if applicable).
Doctoral Programme in Sociology - Labour Relations, Social Inequalities and Trade Unionism

9.2.2. Áreas científicas e créditos necessários à obtenção do grau / Scientific areas and number of credits to award the
degree

Área Científica / Scientific
Area

Sigla /
Acronym

ECTS Obrigatórios / Mandatory
ECTS

ECTS Optativos / Optional
ECTS*

Observações /
Observations

Sociologia / Sociology SOC 172.5 7.5 -

(1 Item) 172.5 7.5

9.3. Plano de estudos

9.3. Plano de estudos - Doutoramento em Sociologia - Relações de Trabalho, Desigualdades Sociais e Sindicalismo - 1.º
ano / 1.º semestre

9.3.1. Ramo, variante, área de especialização do mestrado ou especialidade do doutoramento (se aplicável):
Doutoramento em Sociologia - Relações de Trabalho, Desigualdades Sociais e Sindicalismo

9.3.1. Branch, option, specialization area of the master or speciality of the PhD (if applicable):
Doctoral Programme in Sociology - Labour Relations, Social Inequalities and Trade Unionism

9.3.2. Ano/semestre/trimestre curricular:
1.º ano / 1.º semestre

9.3.2. Curricular year/semester/trimester:
1st year / 1st semester

9.3.3 Plano de estudos / Study plan

Unidades Curriculares /
Curricular Units

Área Científica /
Scientific Area
(1)

Duração / Duration
(2)

Horas Trabalho /
Working Hours
(3)

Horas Contacto
/ Contact Hours
(4)

ECTS
Observações /
Observations (5)
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Seminário de Investigação I /
Research Seminar I

SOC Semestral/semiannual 202.5 S - 45; OT - 20 7.5 -

Projeto de Tese I / Thesis Project I SOC Semestral/semiannual 202.5 OT - 20 7.5 -

Análise de Classes e
Transformação Social / Class
Analysis and Social Transformation

SOC Semestral/semiannual 202.5 S - 45; OT - 20 7.5 -

Opção / Optional SOC Semestral/semiannual 202.5 a denir/to define 7.5 Opcional / optional

(4 Items)

9.3. Plano de estudos - Doutoramento em Sociologia - Relações de Trabalho, Desigualdades Sociais e Sindicalismo - 1.º
ano / 2.º semestre

9.3.1. Ramo, variante, área de especialização do mestrado ou especialidade do doutoramento (se aplicável):
Doutoramento em Sociologia - Relações de Trabalho, Desigualdades Sociais e Sindicalismo

9.3.1. Branch, option, specialization area of the master or speciality of the PhD (if applicable):
Doctoral Programme in Sociology - Labour Relations, Social Inequalities and Trade Unionism

9.3.2. Ano/semestre/trimestre curricular:
1.º ano / 2.º semestre

9.3.2. Curricular year/semester/trimester:
1st year / 2nd semester

9.3.3 Plano de estudos / Study plan

Unidades Curriculares /
Curricular Units

Área Científica /
Scientific Area
(1)

Duração / Duration
(2)

Horas Trabalho /
Working Hours
(3)

Horas Contacto /
Contact Hours
(4)

ECTS
Observações /
Observations (5)

Seminário de Investigação II /
Research Seminar II

SOC Semestral/semiannual 297 S - 45; OT - 20 11 -

Projecto de Tese II / Thesis
Project II

SOC Semestral/semiannual 310.5 OT - 20 11.5 -

Trabalho, Sindicalismo e
Globalização / Labour, Trade
Unionism and Globalisation

SOC Semestral/semiannual 202.5 S - 45; OT - 20 7.5 -

(3 Items)

9.3. Plano de estudos - Doutoramento em Sociologia - Relações de Trabalho, Desigualdades Sociais e Sindicalismo - 2.º
ano

9.3.1. Ramo, variante, área de especialização do mestrado ou especialidade do doutoramento (se aplicável):
Doutoramento em Sociologia - Relações de Trabalho, Desigualdades Sociais e Sindicalismo

9.3.1. Branch, option, specialization area of the master or speciality of the PhD (if applicable):
Doctoral Programme in Sociology - Labour Relations, Social Inequalities and Trade Unionism

9.3.2. Ano/semestre/trimestre curricular:
2.º ano

9.3.2. Curricular year/semester/trimester:
2nd year

9.3.3 Plano de estudos / Study plan
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Unidades Curriculares /
Curricular Units

Área Científica /
Scientific Area (1)

Duração /
Duration (2)

Horas Trabalho /
Working Hours (3)

Horas Contacto /
Contact Hours (4)

ECTS
Observações /
Observations (5)

Tese / Thesis SOC Anual / Annual 1620 OT - 60 60 -

(1 Item)

9.3. Plano de estudos - Doutoramento em Sociologia - Relações de Trabalho, Desigualdades Sociais e Sindicalismo - 3.º
ano

9.3.1. Ramo, variante, área de especialização do mestrado ou especialidade do doutoramento (se aplicável):
Doutoramento em Sociologia - Relações de Trabalho, Desigualdades Sociais e Sindicalismo

9.3.1. Branch, option, specialization area of the master or speciality of the PhD (if applicable):
Doctoral Programme in Sociology - Labour Relations, Social Inequalities and Trade Unionism

9.3.2. Ano/semestre/trimestre curricular:
3.º ano

9.3.2. Curricular year/semester/trimester:
3rd year

9.3.3 Plano de estudos / Study plan

Unidades Curriculares /
Curricular Units

Área Científica /
Scientific Area (1)

Duração /
Duration (2)

Horas Trabalho /
Working Hours (3)

Horas Contacto /
Contact Hours (4)

ECTS
Observações /
Observations (5)

Tese / Thesis SOC Anual / Annual 1620 OT - 60 60 -

(1 Item)

9.4. Fichas de Unidade Curricular

9.5. Fichas curriculares de docente
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