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ACEF/1213/09492 — Guião para a auto-avaliação

Caracterização do ciclo de estudos.

A1. Instituição de Ensino Superior / Entidade Instituidora:

Universidade De Coimbra

A1.a. Outras Instituições de Ensino Superior / Entidades Instituidoras:

A2. Unidade(s) orgânica(s) (faculdade, escola, instituto, etc.):

FCT + FE

A3. Ciclo de estudos:

ENERGIA PARA A SUSTENTABILIDADE

A3. Study cycle:

ENERGY FOR SUSTAINABILITY

A4. Grau:

Mestre

A5. Publicação do plano de estudos em Diário da República (nº e data):

Diário da República, 2ª série - nº 134 - 14 de Julho de 2011 (Despacho nª9065/2011)

A6. Área científica predominante do ciclo de estudos:

Energia para a Sustentabilidade

A6. Main scientific area of the study cycle:

Energy for Sustainability

A7.1. Classificação da área principal do ciclo de estudos (3 algarismos), de acordo com a Portaria n.º 256/2005, de 16

de Março (CNAEF): 

522

A7.2. Classificação da área secundária do ciclo de estudos (3 algarismos), de acordo com a Portaria n.º 256/2005, de

16 de Março (CNAEF), se aplicável: 

<sem resposta>

A7.3. Classificação de outra área secundária do ciclo de estudos (3 algarismos), de acordo com a Portaria n.º

256/2005, de 16 de Março (CNAEF), se aplicável: 

<sem resposta>

A8. Número de créditos ECTS necessário à obtenção do grau:

90

A9. Duração do ciclo de estudos (art.º 3 DL-74/2006, de 26 de Março):

3 semestres

A9. Duration of the study cycle (art.º 3 DL-74/2006, March 26th):

3 semesters
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A10. Número de vagas aprovado no último ano lectivo:

25

A11. Condições de acesso e ingresso:

Os alunos a admitir no MESUC devem ser licenciados das áreas de economia, gestão, engenharia, ciências ou

arquitetura. O processo de seleção faz-se de acordo com as regulamentações específicas em vigor nas

Faculdades de Economia e de Ciências e Tecnologia, de acordo com a conciliação que houver necessidade de

efetuar entre os instrumentos regulamentares.

O acesso por regimes de transferência, mudança de curso ou de reingresso faz-se de acordo com o regulamento

da UC em vigor.

1. Qualidade do percurso académico e profissional prévio, incluindo uma avaliação da qualidade da escola de

origem, dos resultados académicos obtidos, e da sua relevância para o curso;

2. Empenho no novo percurso, tal como expresso em particular na carta de motivação, incluindo uma avaliação

global da probabilidade de terminar o curso com sucesso;

3. Duração da formação na Universidade de Coimbra, para que o grau académico pretendido seja efetivamente

influenciado pela passagem pela Universidade de Coimbra.

A11. Entry Requirements:

Entry Requirements:

Candidates to the MESUC program should have a degree in the area of Economics, Management, Engineering,

Natural sciences, or Architecture. The selection process follows the regulations of FCTUC and FEUC.

The selection criteria are the following:

1. Academic and professional curriculum;

2. Motivation and probability of succeeding;

3. Duration of the education at the University of Coimbra.

A12. Ramos, opções, perfis...

Pergunta A12

A12. Ramos, opções, perfis, maior/menor ou outras formas de organização de percursos alternativos em que o ciclo

de estudos se estrutura (se aplicável):

Sim (por favor preencha a tabela A 12.1. Ramos, opções, perfis, maior/menor, ou outras)

A12.1. Ramos, opções, perfis, maior/menor, ... (se aplicável)

A12.1. Ramos, opções, perfis, maior/menor, ou outras formas de organização de percursos alternativos em que o

ciclo de estudos se estrutura (se aplicável) / Branches, options, profiles, major/minor, or other forms of

organisation of alternative paths compatible with the structure of the study cycle (if applicable)

Opções/Ramos/... (se aplicável): Options/Branches/... (if applicable):

�(�1�(�5�*�,�$���(�0���(�' �,�)�Ë�&�,�2�6���(���$�0�%�,�(�1�7�(���8�5�%�$�1�2 �(�1�(�5�*�<���,�1���%�8�,�/�' �,�1�*�6���$�1�' ���8�5�%�$�1���(�1�9�,�5�2�1�0�(�1�7

�6�,�6�7�(�0�$�6���' �(���(�1�(�5�*�,�$���(���3�2�/�Ë�7�,�&�$�6���(�1�(�5�*�e�7�,�&�$�6 �(�1�(�5�*�<���6�<�6�7�(�0�6���$�1�' ���(�1�(�5�*�<���3�2�/�,�&�,�(�6

�&�/�,�0�$�7�,�=�$�d� �2���(���&�2�1�)�2�5�7�2 �,�1�' �2�2�5���&�/�,�0�$�7�(���$�1�' ���&�2�1�)�2�5�7

A13. Estrutura curricular

Mapa I - Energia em Edifícios e Ambientes Urbanos

A13.1. Ciclo de Estudos:

ENERGIA PARA A SUSTENTABILIDADE

A13.1. Study Cycle:
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ENERGY FOR SUSTAINABILITY

A13.2. Grau:

Mestre

A13.3. Ramos, opções, perfis, maior/menor, ou outras (se aplicável)

Energia em Edifícios e Ambientes Urbanos

A13.3. Branches, options, profiles, major/minor, or other forms (if applicable)

Energy in Buildings and Urban Environment

A13.4. Áreas científicas e créditos que devem ser reunidos para a obtenção do grau / Scientific areas and credits

that must be obtained before a degree is awarded

Área Científica / Scientific Area
Sigla /

Acronym

ECTS Obrigatórios / Mandatory

ECTS

ECTS Optativos / Optional

ECTS*

�$�P�E�L�H�Q�W�H���H���&�R�Q�V�W�U�X�o�m�R�������(�Q�Y�L�U�R�Q�P�H�Q�W���D�Q�G
�&�R�Q�V�W�U�X�F�W�L�R�Q

�$�&�������(�& �� ����

�$�P�E�L�H�Q�W�H���H���' �H�V�H�Q�Y�R�O�Y�L�P�H�Q�W�R�������(�Q�Y�L�U�R�Q�P�H�Q�W���D�Q�G
�' �H�Y�H�O�R�S�P�H�Q�W

�$�' �������(�' �� ����

�' �H�F�L�V�m�R���H���3�O�D�Q�H�D�P�H�Q�W�R�������' �H�F�L�V�L�R�Q���D�Q�G���3�O�D�Q�Q�L�Q�J �' �3�������' �3 �� ����

�(�F�R�Q�R�P�L�D���H���* �H�V�W�m�R�������(�F�R�Q�R�P�L�F�V���D�Q�G���0�D�Q�D�J�H�P�H�Q�W �(�*�������(�0 �� ����

�(�Q�H�U�J�L�D���S�D�U�D���D���6�X�V�W�H�Q�W�D�E�L�O�L�G�D�G�H�������(�Q�H�U�J�\���I�R�U
�6�X�V�W�D�L�Q�D�E�L�O�L�W�\

�(�6�������(�6 ���� ��

�0�p�W�R�G�R�V���S�D�U�D���D���,�Q�Y�H�V�W�L�J�D�o�m�R�������5�H�V�H�D�U�F�K���0�H�W�K�R�G�V �0�,�������5�' �� ����

�6�L�V�W�H�P�D�V���G�H���(�Q�H�U�J�L�D�������(�Q�H�U�J�\���6�\�V�W�H�P�V �6�(�������(�6 �� ����

�2�S�F�L�R�Q�D�O���$�E�H�U�W�D�������)�U�H�H���R�S�W�L�R�Q �2�3�$�������)�2 �� ��

(8 Items)  42 156

Mapa I - Sistemas de Energia e Políticas Energéticas

A13.1. Ciclo de Estudos:

ENERGIA PARA A SUSTENTABILIDADE

A13.1. Study Cycle:

ENERGY FOR SUSTAINABILITY

A13.2. Grau:

Mestre

A13.3. Ramos, opções, perfis, maior/menor, ou outras (se aplicável)

Sistemas de Energia e Políticas Energéticas

A13.3. Branches, options, profiles, major/minor, or other forms (if applicable)

Energy Systems and Energy Policies

A13.4. Áreas científicas e créditos que devem ser reunidos para a obtenção do grau / Scientific areas and credits

that must be obtained before a degree is awarded

Área Científica / Scientific Area
Sigla /

Acronym

ECTS Obrigatórios / Mandatory

ECTS

ECTS Optativos / Optional

ECTS*

�$�P�E�L�H�Q�W�H���H���' �H�V�H�Q�Y�R�O�Y�L�P�H�Q�W�R�������(�Q�Y�L�U�R�Q�P�H�Q�W���D�Q�G
�' �H�Y�H�O�R�S�P�H�Q�W

�$�' �������(�' �� ����

�' �H�F�L�V�m�R���H���3�O�D�Q�H�D�P�H�Q�W�R�������' �H�F�L�V�L�R�Q���D�Q�G���3�O�D�Q�Q�L�Q�J �' �3�������' �3 �� ����
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�(�F�R�Q�R�P�L�D���H���* �H�V�W�m�R�������(�F�R�Q�R�P�L�F�V���D�Q�G���0�D�Q�D�J�H�P�H�Q�W �(�*�������(�0 �� ����

�(�Q�H�U�J�L�D���S�D�U�D���D���6�X�V�W�H�Q�W�D�E�L�O�L�G�D�G�H�������(�Q�H�U�J�\���I�R�U
�6�X�V�W�D�L�Q�D�E�L�O�L�W�\

�(�6�������(�6 ���� ��

�0�p�W�R�G�R�V���S�D�U�D���D���,�Q�Y�H�V�W�L�J�D�o�m�R�������5�H�V�H�D�U�F�K���0�H�W�K�R�G�V �0�,�������5�' �� ����

�6�L�V�W�H�P�D�V���G�H���(�Q�H�U�J�L�D�������(�Q�H�U�J�\���6�\�V�W�H�P�V �6�(�������(�6 �� ����

�$�P�E�L�H�Q�W�H���H���&�R�Q�V�W�U�X�o�m�R�������(�Q�Y�L�U�R�Q�P�H�Q�W���D�Q�G
�&�R�Q�V�W�U�X�F�W�L�R�Q

�$�&�������(�& �� ����

�2�S�F�L�R�Q�D�O���$�E�H�U�W�D�������)�U�H�H���2�S�W�L�R�Q �2�3�$�������)�2 �� ��

(8 Items)  42 156

Mapa I - Climatização e Conforto

A13.1. Ciclo de Estudos:

ENERGIA PARA A SUSTENTABILIDADE

A13.1. Study Cycle:

ENERGY FOR SUSTAINABILITY

A13.2. Grau:

Mestre

A13.3. Ramos, opções, perfis, maior/menor, ou outras (se aplicável)

Climatização e Conforto

A13.3. Branches, options, profiles, major/minor, or other forms (if applicable)

Indoor Climate and Confort

A13.4. Áreas científicas e créditos que devem ser reunidos para a obtenção do grau / Scientific areas and credits

that must be obtained before a degree is awarded

Área Científica / Scientific Area
Sigla /

Acronym

ECTS Obrigatórios / Mandatory

ECTS

ECTS Optativos / Optional

ECTS*

�$�P�E�L�H�Q�W�H���H���&�R�Q�V�W�U�X�o�m�R�������(�Q�Y�L�U�R�Q�P�H�Q�W���D�Q�G
�&�R�Q�V�W�U�X�F�W�L�R�Q

�$�&�������(�& �� ����

�$�P�E�L�H�Q�W�H���H���' �H�V�H�Q�Y�R�O�Y�L�P�H�Q�W�R�������(�Q�Y�L�U�R�Q�P�H�Q�W���D�Q�G
�' �H�Y�H�O�R�S�P�H�Q�W

�$�' �������(�' �� ����

�' �H�F�L�V�m�R���H���3�O�D�Q�H�D�P�H�Q�W�R�������' �H�F�L�V�L�R�Q���D�Q�G���3�O�D�Q�Q�L�Q�J �' �3�������' �3 �� ����

�(�F�R�Q�R�P�L�D���H���* �H�V�W�m�R�������(�F�R�Q�R�P�L�F�V���D�Q�G���0�D�Q�D�J�H�P�H�Q�W �(�*�������(�0 �� ����

�(�Q�H�U�J�L�D���S�D�U�D���D���6�X�V�W�H�Q�W�D�E�L�O�L�G�D�G�H�������(�Q�H�U�J�\���I�R�U
�6�X�V�W�D�L�Q�D�E�L�O�L�W�\

�(�6�������(�6 ���� ��

�0�p�W�R�G�R�V���S�D�U�D���D���,�Q�Y�H�V�W�L�J�D�o�m�R�������5�H�V�H�D�U�F�K���0�H�W�K�R�G�V �0�,�������5�' �� ����

�6�L�V�W�H�P�D�V���G�H���(�Q�H�U�J�L�D�������(�Q�H�U�J�\���6�\�V�W�H�P�V �6�(�������(�6 �� ����

�2�S�F�L�R�Q�D�O���$�E�H�U�W�D�������)�U�H�H���2�S�W�L�R�Q �2�3�$�������)�2 �� ��

(8 Items)  42 156

A14. Plano de estudos

Mapa II - Energia em Edifícios e Ambiente Urbano - 1º ano

A14.1. Ciclo de Estudos:

ENERGIA PARA A SUSTENTABILIDADE

A14.1. Study Cycle:
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A14.1. Study Cycle:

ENERGY FOR SUSTAINABILITY

A14.2. Grau:

Mestre

A14.3. Ramos, opções, perfis, maior/menor, ou outras (se aplicável)

Energia em Edifícios e Ambiente Urbano

A14.3. Branches, options, profiles, major/minor, or other forms (if applicable)

Energy in Builidings and Urban Environment

A14.4. Ano/semestre/trimestre curricular:

1º ano

A14.4. Curricular year/semester/trimester:

1st year

A14.5. Plano de estudos / Study plan

Unidades Curriculares / Curricular Units

Área Científica

/ Scientific

Area (1)

Duração /

Duration

(2)

Horas Trabalho

/ Working

Hours (3)

Horas Contacto

/ Contact Hours

(4)

ECTS

Observações

/

Observations

(5)

�2�S�o�m�R�������2�S�W�L�R�Q ���������� �V�H�P�H�V�W�U�D�O������ ���������� ��
�R�S�W�D�W�L�Y�D����
�R�S�W�D�W�L�Y�H

�2�S�o�m�R�������2�S�W�L�R�Q ���������� �V�H�P�H�V�W�U�D�O������ ���������� ��
�R�S�W�D�W�L�Y�D����
�R�S�W�D�W�L�Y�H

�2�S�o�m�R�������2�S�W�L�R�Q ���������� �V�H�P�H�V�W�U�D�O������ ���������� ��
�R�S�W�D�W�L�Y�D����
�R�S�W�D�W�L�Y�H

�2�S�o�m�R�������2�S�W�L�R�Q ���������� �V�H�P�H�V�W�U�D�O������ ���������� ��
�R�S�W�D�W�L�Y�D����
�R�S�W�D�W�L�Y�H

�2�S�o�m�R�������2�S�W�L�R�Q ���������� �V�H�P�H�V�W�U�D�O������ ���������� ��
�R�S�W�D�W�L�Y�D����
�R�S�W�D�W�L�Y�H

�2�S�o�m�R�������2�S�W�L�R�Q ���������� �V�H�P�H�V�W�U�D�O������ ���������� ��
�R�S�W�D�W�L�Y�D����
�R�S�W�D�W�L�Y�H

�2�S�o�m�R�������2�S�W�L�R�Q ���������� �V�H�P�H�V�W�U�D�O������ ���������� ��
�R�S�W�D�W�L�Y�D����
�R�S�W�D�W�L�Y�H

�2�S�o�m�R�������2�S�W�L�R�Q ���������� �V�H�P�H�V�W�U�D�O������ ���������� ��
�R�S�W�D�W�L�Y�D����
�R�S�W�D�W�L�Y�H

�2�S�o�m�R�������2�S�W�L�R�Q ���������� �V�H�P�H�V�W�U�D�O���� ���������� ��
�R�S�W�D�W�L�Y�D����
�R�S�W�D�W�L�Y�H

�2�S�o�m�R�������2�S�W�L�R�Q ���������� �V�H�P�H�V�W�U�D�O���� ���������� ��
�R�S�W�D�W�L�Y�D����
�R�S�W�D�W�L�Y�H

�2�S�o�m�R�������2�S�W�L�R�Q ���������� �V�H�P�H�V�W�U�D�O���� ���������� ��
�R�S�W�D�W�L�Y�D����
�R�S�W�D�W�L�Y�H

�2�S�o�m�R�������2�S�W�L�R�Q ���������� �V�H�P�H�V�W�U�D�O���� ���������� ��
�R�S�W�D�W�L�Y�D����
�R�S�W�D�W�L�Y�H

�2�S�o�m�R�������2�S�W�L�R�Q ���������� �V�H�P�H�V�W�U�D�O���� ���������� ��
�R�S�W�D�W�L�Y�D����
�R�S�W�D�W�L�Y�H

�2�S�o�m�R�������2�S�W�L�R�Q ���������� �V�H�P�H�V�W�U�D�O���� ���������� ��
�R�S�W�D�W�L�Y�D����
�R�S�W�D�W�L�Y�H

�' �L�V�V�H�U�W�D�o�m�R���G�H���0�H�V�W�U�D�G�R���H�P���(�G�L�I�t�F�L�R�V���H
�$�P�E�L�H�Q�W�H���8�U�E�D�Q�R�������0�D�V�W�H�U���7�K�H�V�L�V���R�Q���%�X�L�O�G�L�Q�J�V
�D�Q�G���8�U�E�D�Q���(�Q�Y�L�U�R�Q�P�H�Q�W

�(�6
�$�Q�X�D�O����
�$�Q�Q�X�D�O

������ �2�7������ ����

(15 Items)       
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Mapa II - Energia em Edifícios e Ambiente Urbano - 2º ano / 1º semestre

A14.1. Ciclo de Estudos:

ENERGIA PARA A SUSTENTABILIDADE

A14.1. Study Cycle:

ENERGY FOR SUSTAINABILITY

A14.2. Grau:

Mestre

A14.3. Ramos, opções, perfis, maior/menor, ou outras (se aplicável)

Energia em Edifícios e Ambiente Urbano

A14.3. Branches, options, profiles, major/minor, or other forms (if applicable)

Energy in Buildings and Urban Envinronment

A14.4. Ano/semestre/trimestre curricular:

2º ano / 1º semestre

A14.4. Curricular year/semester/trimester:

2nd year / 1st semester

A14.5. Plano de estudos / Study plan

Unidades Curriculares / Curricular Units

Área Científica

/ Scientific

Area (1)

Duração /

Duration

(2)

Horas Trabalho

/ Working

Hours (3)

Horas Contacto

/ Contact Hours

(4)

ECTS

Observações

/

Observations

(5)

�' �L�V�V�H�U�W�D�o�m�R���G�H���0�H�V�W�U�D�G�R���H�P���(�G�L�I�t�F�L�R�V���H
�$�P�E�L�H�Q�W�H���8�U�E�D�Q�R�������0�D�V�W�H�U���7�K�H�V�L�V���R�Q���%�X�L�O�G�L�Q�J�V
�D�Q�G���8�U�E�D�Q���(�Q�Y�L�U�R�Q�P�H�Q�W

�(�6�������(�6
�V�H�P�H�V�W�U�D�O
��
�V�H�P�H�V�W�U�L�D�O

������ �2�7�������� ���� ����������

(1 Item)       

Mapa II - Sistemas de Energia e Políticas Energéticas - 1º ano

A14.1. Ciclo de Estudos:

ENERGIA PARA A SUSTENTABILIDADE

A14.1. Study Cycle:

ENERGY FOR SUSTAINABILITY

A14.2. Grau:

Mestre

A14.3. Ramos, opções, perfis, maior/menor, ou outras (se aplicável)

Sistemas de Energia e Políticas Energéticas

A14.3. Branches, options, profiles, major/minor, or other forms (if applicable)

Energy Systems and Energy Policies

A14.4. Ano/semestre/trimestre curricular:

1º ano



27/12/12 ACEF/1213/09492 — Guião para a auto-avaliação

7/121www.a3es.pt/si/iportal.php/process_form/print?processId=e4ca386a-00f8-5435-38ef-5076d8785f…

A14.4. Curricular year/semester/trimester:
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Mapa II - Sistemas de Energia e Políticas Energéticas - 2º ano / 1º semestre

A14.1. Ciclo de Estudos:

ENERGIA PARA A SUSTENTABILIDADE

A14.1. Study Cycle:

ENERGY FOR SUSTAINABILITY

A14.2. Grau:

Mestre

A14.3. Ramos, opções, perfis, maior/menor, ou outras (se aplicável)

Sistemas de Energia e Políticas Energéticas

A14.3. Branches, options, profiles, major/minor, or other forms (if applicable)
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Energy Systems and Energy Policies

A14.4. Ano/semestre/trimestre curricular:

2º ano / 1º semestre

A14.4. Curricular year/semester/trimester:

2nd year / 1st semester

A14.5. Plano de estudos / Study plan

Unidades Curriculares / Curricular Units
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Mapa II - Climatização e Conforto - 1º ano

A14.1. Ciclo de Estudos:
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A14.1. Study Cycle:

ENERGY FOR SUSTAINABILITY

A14.2. Grau:

Mestre

A14.3. Ramos, opções, perfis, maior/menor, ou outras (se aplicável)
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A14.3. Branches, options, profiles, major/minor, or other forms (if applicable)

Indoor Climate and Confort

A14.4. Ano/semestre/trimestre curricular:
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Mapa II - Climatização e Conforto - 2º ano / 1º semestre

A14.1. Ciclo de Estudos:

ENERGIA PARA A SUSTENTABILIDADE

A14.1. Study Cycle:

ENERGY FOR SUSTAINABILITY

A14.2. Grau:

Mestre

A14.3. Ramos, opções, perfis, maior/menor, ou outras (se aplicável)

Climatização e Conforto

A14.3. Branches, options, profiles, major/minor, or other forms (if applicable)

Indoor Climate and Confort
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Área Científica

/ Scientific Area

(1)

Duração /

Duration

(2)

Horas Trabalho

/ Working Hours

(3)

Horas Contacto

/ Contact Hours

(4)

ECTS

Observações

/

Observations

(5)



27/12/12 ACEF/1213/09492 — Guião para a auto-avaliação

10/121www.a3es.pt/si/iportal.php/process_form/print?processId=e4ca386a-00f8-5435-38ef-5076d8785f…

�' �L�V�V�H�U�W�D�o�m�R���G�H���0�H�V�W�U�D�G�R���H�P���&�O�L�P�D�W�L�]�D�o�m�R���H
�&�R�Q�I�R�U�W�R�������0�D�V�W�H�U���7�K�H�V�L�V���R�Q���,�Q�G�R�R�U���&�O�L�P�D�W�H
�D�Q�G���&�R�Q�I�R�U�W

�(�6�������(�6
�V�H�P�H�V�W�U�D�O����
�V�H�P�H�V�W�U�L�D�O

������ �2�7�������� ���� ����������

(1 Item)       

Mapa II - Listagem de Unidades Curriculares Pertencentes ao Tronco comum - 1º ano

A14.1. Ciclo de Estudos:

ENERGIA PARA A SUSTENTABILIDADE

A14.1. Study Cycle:

ENERGY FOR SUSTAINABILITY

A14.2. Grau:

Mestre

A14.3. Ramos, opções, perfis, maior/menor, ou outras (se aplicável)

Listagem de Unidades Curriculares Pertencentes ao Tronco comum

A14.3. Branches, options, profiles, major/minor, or other forms (if applicable)
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A14.4. Ano/semestre/trimestre curricular:

1º ano
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Mapa II - Listagem de Unidades Curriculares Pertencentes à área de Energia em Edificios e
Ambiente Urbano - 1º ano

A14.1. Ciclo de Estudos:

ENERGIA PARA A SUSTENTABILIDADE

A14.1. Study Cycle:

ENERGY FOR SUSTAINABILITY

A14.2. Grau:

Mestre

A14.3. Ramos, opções, perfis, maior/menor, ou outras (se aplicável)

Listagem de Unidades Curriculares Pertencentes à área de Energia em Edificios e Ambiente Urbano

A14.3. Branches, options, profiles, major/minor, or other forms (if applicable)

List of courses belonging to the Energy in Buildings and Urban Environment area

A14.4. Ano/semestre/trimestre curricular:

1º ano

A14.4. Curricular year/semester/trimester:

1st year

A14.5. Plano de estudos / Study plan

Unidades Curriculares / Curricular

Units

Área Científica /

Scientific Area

(1)

Duração /

Duration

(2)

Horas Trabalho /

Working Hours

(3)

Horas Contacto /

Contact Hours

(4)

ECTS

Observações

/

Observations

(5)
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Mapa II - Listagem de Unidades Curriculares Pertencentes à área de Sistemas de Energia e
Políticas Energéticas - 1º ano

A14.1. Ciclo de Estudos:

ENERGIA PARA A SUSTENTABILIDADE

A14.1. Study Cycle:

ENERGY FOR SUSTAINABILITY

A14.2. Grau:

Mestre

A14.3. Ramos, opções, perfis, maior/menor, ou outras (se aplicável)

Listagem de Unidades Curriculares Pertencentes à área de Sistemas de Energia e Políticas Energéticas

A14.3. Branches, options, profiles, major/minor, or other forms (if applicable)

List of courses belonging to the Energy Systems and Energy Policies area

A14.4. Ano/semestre/trimestre curricular:

1º ano

A14.4. Curricular year/semester/trimester:

1st year

A14.5. Plano de estudos / Study plan

Unidades Curriculares / Curricular Units

Área Científica

/ Scientific

Area (1)

Duração /

Duration

(2)

Horas Trabalho

/ Working Hours

(3)

Horas Contacto

/ Contact Hours

(4)

ECTS

Observações

/

Observations

(5)
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Mapa II - Listagem de Unidades Curriculares Pertencentes à área de Climatização e Conforto -
1º ano

A14.1. Ciclo de Estudos:



27/12/12 ACEF/1213/09492 — Guião para a auto-avaliação

13/121www.a3es.pt/si/iportal.php/process_form/print?processId=e4ca386a-00f8-5435-38ef-5076d8785f…

ENERGIA PARA A SUSTENTABILIDADE

A14.1. Study Cycle:

ENERGY FOR SUSTAINABILITY

A14.2. Grau:

Mestre

A14.3. Ramos, opções, perfis, maior/menor, ou outras (se aplicável)

Listagem de Unidades Curriculares Pertencentes à área de Climatização e Conforto

A14.3. Branches, options, profiles, major/minor, or other forms (if applicable)

List of courses belonging to Indoor Climate and Confort area

A14.4. Ano/semestre/trimestre curricular:

1º ano

A14.4. Curricular year/semester/trimester:

1st year

A14.5. Plano de estudos / Study plan

Unidades Curriculares / Curricular

Units

Área Científica /

Scientific Area

(1)

Duração /

Duration

(2)

Horas Trabalho /

Working Hours

(3)
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Contact Hours

(4)

ECTS

Observações

/

Observations

(5)
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Perguntas A15 a A16

A15. Regime de funcionamento:

Diurno

A15.1. Se outro, especifique:

n.a.

A15.1. If other, specify:

n.a.

A16. Docente(s) responsável(eis) pela coordenação do ciclo de estudos (a(s) respectiva(s) Ficha(s) Curricular(es)
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deve(m) ser apresentada(s) no Mapa VIII)

António M. O. Gomes Martins; Manuel C. Gameiro da Silva; Luís M. Cândido Dias; Nuno A. Vieira Simões

A17. Estágios e Períodos de Formação em Serviço

A17.1. Indicação dos locais de estágio e/ou formação em serviço

Mapa III - Protocolos de Cooperação

Mapa III - n.a.

A17.1.1. Entidade onde os estudantes completam a sua formação:

n.a.

A17.1.2. Protocolo (PDF, máx. 100kB):

<sem resposta>

Mapa IV. Mapas de distribuição de estudantes

A17.2. Mapa IV. Plano de distribuição dos estudantes pelos locais de estágio.(PDF, máx. 100kB)

Documento com o planeamento da distribuição dos estudantes pelos locais de formação em serviço demonstrando

a adequação dos recursos disponíveis. 

<sem resposta>

A17.3. Recursos próprios da instituição para acompanhamento efectivo dos seus estudantes
no período de estágio e/ou formação em serviço.

A17.3. Indicação dos recursos próprios da instituição para o acompanhamento efectivo dos seus estudantes nos

estágios e períodos de formação em serviço.

n.a.

A17.3. Indication of the institution's own resources to effectively follow its students during the in-service training

periods.

n.a.

A17.4. Orientadores cooperantes

A17.4.1. Normas para a avaliação e selecção dos elementos das instituições de estágio responsáveis por

acompanhar os estudantes (PDF, máx. 100kB).

A17.4.1. Normas para a avaliação e selecção dos elementos das instituições de estágio responsáveis por

acompanhar os estudantes (PDF, máx. 100kB)

Documento com os mecanismos de avaliação e selecção dos monitores de estágio e formação em serviço,

negociados entre a instituição de ensino e as instituições de formação em serviço.

<sem resposta>

Mapa V. Orientadores cooperantes de estágio e/ou formação em serviço (para ciclos de estudos de formação de

professores).

Mapa V. Orientadores cooperantes de estágio e/ou formação em serviço (para ciclo de estudos de formação de

professores) / Map V. External supervisors responsible for following the students’ activities (only for teacher

training study cycles)

Nome / Instituição ou estabelecimento a Categoria Profissional / Habilitação Profissional / Nº de anos de serviço /
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Name que pertence / Institution Professional Title Professional Qualifications No of working years

<sem resposta>

Pergunta A18 e A19

A18. Observações:

A13. Estrutura Curricular

As tabelas apresentadas indicam o nº máximo de ECTS disponibilizados aos alunos por área científica. O aluno

deverá selecionar 48ECTS em u.c. de opção.

A14. Plano de estudos

Para conclusão do mestrado em Energia para a Sustentabilidade o aluno terá de satisfazer os seguintes

critérios:

I. Aprovação na unidade curricular “Dissertação de Mestrado" da respectiva área de especialização

II. Aprovação em unidades curriculares, pertencentes ao tronco comum, que totalizem, pelo menos, 15 ECTS

III. Aprovação em 18 ECTS correspondentes a unidades curriculares da respectiva área de especialização

IV. Aprovação em unidades curriculares de escolha livre mediante aprovação da coordenação do curso. 

5.1.1.3 Caracterização dos estudantes.

As percentagens apresentadas neste ponto dizem respeito apenas aos estudantes com origem a nível nacional.

A contabilização dos alunos estrangeiros é feita no ponto 7.3.4 deste dossier.

A18. Observations:

A13. Curricular Structure

The presented tables indicate the maximum number of ECTS available by scientific area. Student must select 48

ECTS in elective courses..

A.14 Study plan

In order to conclude the Energy for Sustainability Master, student should fulfill the following conditions:

I. obtain approval of the curricular unit "Master Thesis" on the specialization area of his/her choice;

II. obtain approval on 15ECTS for the common core courses;

III. obtain approval on 18ECTS for courses on the specialization area of his/her choice;

IV. obtain approval on 15ECTS for free choice courses (dependent on the course coordination's approval)

5.1.1.3..Student's characterization

The numbers presented here account only for the Portuguese students. The number of foreign students is

presented on section 7.

A19. Participação de um estudante na comissão de avaliação externa

A Instituição põe objecções à participação de um estudante na comissão de avaliação externa?

Não

1. Objectivos gerais do ciclo de estudos

1.1. Objectivos gerais definidos para o ciclo de estudos.

O ciclo de estudos enquadra-se na Iniciativa da UC "Energia para a Sustentabilidade" (EfS).

Os desafios das ameaças ambientais à saúde, da escassez de recursos energéticos, da degradação ecológica,

das alterações climáticas, exigem profissionais e investigadores que dominem matérias e inter-relações entre

matérias essenciais à análise de sistemas com grande importância no uso de energia e na relação com o

ambiente.

Este programa de formação visa graduar Mestres com uma formação interdisciplinar vocacionada para a

utilização eficiente de energia, para a produção de energia, centralizada e descentralizada, bem como para a

distribuição da energia, numa perspetiva de desenvolvimento sustentável, com competências nos domínios
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tecnológicos relevantes e nos da economia da energia e do ambiente, com capacidade para análise de sistemas
e inter-relações entre sistemas, habilitados a desenvolver projetos e a resolver problemas de elevada

complexidade no âmbito do binómio energia-ambiente.

1.1. Study cycle's generic objectives.

The study cycle is included in the “Energy for Sustainability” (EfS) Initiative of the UC. The challenges faced by

human society today, including climate change and scarcity of energy resources, require answers of an

interdisciplinary nature in the study, design, operation, and regulation of systems that generate, transport or use

energy.

This program aims at developing its students' abilities to contribute to interdisciplinary interventions in areas

such as the efficient use of energy, centralized or decentralized energy production, or the distribution of energy,

always under a sustainable development perspective, with competences in the technological domains

associated to these areas, as well as the domains of economics and the environment; they acquire capacities to

analyze systems and their interrelations; they are able to develop projects and tackle complex problems

concerning the energy-environment binomial.

1.2. Coerência dos objectivos definidos com a missão e a estratégia da instituição.

O ciclo de estudos alinha-se com diversas orientações estratégicas definidas pela universidade. No plano da

eficiência energética e da sustentabilidade, a universidade pretende aprofundar as atividades já em curso no

campus, com vários casos de envolvimento de estudantes em projetos. No plano do ensino, faz parte da

estratégia da universidade promover a formação ao longo da vida, como estímulo ao desenvolvimento e

atualização profissional e ao enriquecimento intelectual, o que corresponde a uma parte do público-alvo do ciclo

de estudos, cujos conteúdos e objetivos se adaptam à procura de aperfeiçoamento e atualização por parte de

profissionais no ativo que, de facto, o têm procurado. No plano da investigação, a universidade assume o objetivo

de fomentar a articulação entre a investigação e o ensino, com integração de estudantes em equipas e projetos

de investigação, o que ocorre de modo normal no âmbito do ciclo de estudos. A existência deste ciclo de

estudos, funcionando em articulação com um programa doutoral em temas afins, igualmente no âmbito da

Iniciativa EfS, contribui para o objetivo estratégico da universidade de aumentar a importância relativa da

formação avançada (2º e 3º ciclos) no contexto dos programas de formação da universidade, com qualidade que

seja reconhecida do exterior.

1.2. Coherence of the study cycle's objectives and the institution's mission and strategy.

The study cycle is aligned with several strategic guidelines defined by the University. In terms of energy

efficiency and sustainability, the university intends to deepen the activities already underway on campus,

involving also students. Stimulating lifelong learning programs is also a university's goal, which is accomplished

by the Masters program, as it is attended by active professionals of several fields. In terms of research, the

university assumes the goal of fostering links between research and teaching, with the integration of students

into teams and research projects, which occurs within the course. The Master program operates in coordination

with a closely related doctoral program under the EfS Initiative, thus contributing to the strategic goal of the

university to increase the relative importance of advanced training (2nd and 3rd cycles) in the context of quality

training programs recognized abroad.

1.3. Meios de divulgação dos objectivos aos docentes e aos estudantes envolvidos no ciclo de estudos.

Os objetivos do ciclo de estudos são divulgados por via da plataforma informática de gestão académica Nónio:

aos docentes através do infordocente e aos estudantes através do inforestudante. Para o público em geral a

informação está disponível na página web da Universidade de Coimbra, em http://cursos.uc.pt.

A página web da Iniciativa EfS, http://www.uc.pt/efs/, tem permanentemente atualizada toda a informação

relevante sobre o ciclo de estudos, incluindo os respetivos objetivos.

Realiza-se todos os anos letivos, antes do início das atividades regulares, uma reunião com todos os estudantes

visando, designadamente, expor os objetivos do ciclo de estudos e orientações quanto ao percurso académico.

A reunião plenária do corpo docente que se realiza também no início de cada ano letivo, fazendo o balanço do ano

anterior e perspetivando as inovações para o ano corrente, é contextualizada com os objetivos do ciclo de

estudos

1.3. Means by which the students and teachers involved in the study cycle are informed of its objectives.

The study cycle’s objectives are disseminated via the academic management platform of Nónio: teachers

through infordocente and students through inforestudante. To the general public the information is available on

the University of Coimbra’s website, in http://cursos.uc.pt.

The EfS Initiative’s website, http://www.uc.pt/en/efs/, has all the relevant information about the course, including

the respective goals, which is continually updated. 

Every school year, before the start of the regular activities, a meeting with all students is held seeking, in

particular, to communicate the study cycle’s objectives and guidelines for a good academic accomplishment. The
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faculty members’ plenary meeting is also held at the beginning of each school year, and its agenda covers not

only a balance of the previous year but also possible innovations for the current year. The study course’s

objectives are then contextualized.

2. Organização Interna e Mecanismos de Garantia da Qualidade

2.1 Organização Interna

2.1.1. Descrição da estrutura organizacional responsável pelo ciclo de estudo, incluindo a sua aprovação, a revisão e

actualização dos conteúdos programáticos e a distribuição do serviço docente.

A criação de ciclos de estudos na UC envolve as Unidades Orgânicas (UO), os Centros de Serviços Comuns e

Especializados, a Reitoria/Senado e o Conselho Geral, num processo concertado que tem início com uma

proposta de oferta formativa (ou de revisão/atualização de oferta existente) e culmina com a sua submissão junto

da A3ES para acreditação. A tramitação das alterações decorre de forma idêntica, devendo, depois de

aprovadas, ser comunicadas à DGES e publicadas em DR. 

No MESUC, o apoio é dado pelo Comité para os Assuntos Pedagógicos e Académicos (CAPA) da Iniciativa EfS, o

qual trata os aspetos de gestão académica e natureza pedagógica, promovendo a discussão de revisão dos

planos curriculares, com uma periodicidade anual, recorrendo para o efeito a uma sessão plenária de docentes.

O CAPA acompanha ainda a distribuição do serviço docente das diversas UOs e centraliza a execução dos

horários, verificando nomeadamente quais as unidades curriculares que estão disponíveis em cada ano.

2.1.1. Description of the organisational structure responsible for the study cycle, including its approval, the syllabus

revision and updating, and the allocation of academic service.

The creation of a new study cycle at UC involves the Organizational Unit (OU), the Central Services, the Dean / the

Senate and General Council, in a process that begins with a learning proposal (or review / update of an existing

one) and which is concluded with the submission for accreditation at A3ES.

The procedure for changes is identical, and once approved, the reviewed proposal must be sent to DGES and

published in the national official journal. 

EfS MsC is also continuously supported by the Committee for Academic and Pedagogic Affairs (CAPA). This

committee is a management structure within the EfS Initiative which complements the academic management

services, which organizes the annual discussion on the study plans changes, at the faculty member’s plenary

session. CAPA is also responsible for the distribution of lecturer’s tasks, centralizes the elaboration of timetables

and issues updated versions of the list of curricular units.

2.1.2. Forma de assegurar a participação activa de docentes e estudantes nos processos de tomada de decisão que

afectam o processo de ensino/aprendizagem e a sua qualidade.

A participação ativa dos docentes e estudantes é assegurada pela aplicação regular de inquéritos pedagógicos e

pela reflexão inerente ao processo de autoavaliação realizado por cada ciclo de estudos e pela UO. Para além

dos dados quantitativos são também analisados comentários e sugestões de estudantes e docentes, integrando

o processo de melhoria da UC. Os estudantes e docentes são ainda representados nos órgãos de governo da

UC, nomeadamente Conselho Geral, Conselho de Gestão e Senado. 

Para assegurar a participação ativa dos alunos, o CAPA promove iniciativas de interação institucional com os

estudantes (acolhimento, enquadramento e acompanhamento). O CAPA realiza aconselhamento sobre o

percurso curricular, promove uma sessão de boas vindas no início do ano letivo, leva a cabo a angariação de

temas de dissertação junto dos docentes. Para assegurar a participação ativa dos docentes executa-se um

plenário no início do ano letivo.

2.1.2. Means to ensure the active participation of academic staff and students in decision-making processes that

have an influence on the teaching/learning process, including its quality.

The active participation of teachers and students is ensured with regular educational surveys. The results are

subject to analysis and discussion in order to develop the self-assessment of the study cycle and OUs’ reports. In

addition to quantitative data, comments and suggestions of students and teachers are also integrated at UC

improvement process. Students and teachers are also represented at UC's governing bodies, namely the

General Council, Management Council and Senate. 

In order to assure students’ active participation, CAPA promotes events of interaction such as a welcome

meeting, explanatory meetings and follow up meetings. CAPA carries out counseling on curricular route,

promotes a welcome session at the beginning of the school year and gathers possible dissertation themes. To

ensure faculty members’ active participation, a plenary meeting is organized at the beginning of each school

year.
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2.2. Garantia da Qualidade

2.2.1. Estruturas e mecanismos de garantia da qualidade para o ciclo de estudos. 

Conforme procedimentos estabelecidos na UC, a autoavaliação do ciclo de estudos é realizada no final de cada

ano letivo com a intervenção das diferentes partes interessadas sendo o relatório final da responsabilidade do

coordenador/diretor de curso. Consiste numa análise SWOT, integrando informação referente a vários aspetos,

nomeadamente, acesso, sucesso escolar, empregabilidade e informação proveniente dos inquéritos

pedagógicos. Face a esta análise são definidas anualmente as ações de melhoria a implementar no curso, cuja

execução é avaliada no ano seguinte. 

O MESUC conta com o apoio contínuo do Comité dos Assuntos Pedagógicos e Académicos (cf. 2.1.1.),que

garante um acompanhamento mais próximo dos alunos. Faz a gestão desde a fase de candidatura até à defesa

das dissertações, abrangendo os aspetos de gestão académica e de natureza pedagógica. Contribui no

tratamento/reflexão dos dados dos inquéritos de autoavaliação.

2.2.1. Quality assurance structures and mechanisms for the study cycle. 

According to the established procedures, the self-assessment of the study cycle is held at the end of each school

year with the participation of different stakeholders. The final report must be ensured by the coordinator/director

of the study cycle. The self-assessment process consists of a SWOT analysis, including information regarding

several aspects, including namely access, academic success, employability, and information from the

educational surveys. Considering this analysis, improvement actions are set on an annual basis, which are

evaluated in the following year.

EfS MsC is also continuously supported by the Committee for the Academic and Pedagogic Affairs (cf. 2.1.1.),

which guarantees a support closer to the students. It manages the whole life-cycle, from the students' application

phase to the final dissertation exam, covering academic and pedagogic issues. It also contributes to

address/reflect on the self-assessment data obtained from the surveys.

2.2.2. Indicação do responsável pela implementação dos mecanismos de garantia da qualidade e sua função na

instituição. 

Equipa reitoral, em articulação com a Divisão de Avaliação e Melhoria Contínua.

2.2.2. Responsible person for the quality assurance mechanisms and position in the institution. 

Rector team and Evaluation and Improvement Unit.

2.2.3. Procedimentos para a recolha de informação, acompanhamento e avaliação periódica do ciclo de estudos. 

Existe um sistema de informação através do qual é assegurada a produção automática de indicadores

referentes às unidades curriculares do curso (p.e. sucesso escolar) e aos inquéritos pedagógicos. A informação

proveniente destas e de outras fontes é analisada pelo coordenado/diretor do curso que deverá acompanhar o

funcionamento do ciclo de estudos (p.e. adequada articulação entre unidades curriculares, esforço esperado e

concretizado pelos estudantes, distribuição das datas de avaliação e volume de trabalho) em ligação com os

docentes do ciclo de estudos, diretores de departamento e UO. 

No final do ano a informação é coligida e analisada para efeitos de autoavaliação do ciclo de estudos.

2.2.3. Procedures for the collection of information, monitoring and periodic assessment of the study cycle. 

The information system generates indicators regarding course units (e.g. academic success) and educational

surveys. This information and the data from other sources are analyzed by the coordinator / director of the study

cycle who will oversee its functioning (e.g. adequate articulation between course units, effort expected and

achieved by students, distribution of assessment dates and workload) in collaboration with the teachers of the

study cycle, department directors and the OU director. 

At the end of the year the information is collected and analyzed for the purpose of self-assessment of the study

cycle.

2.2.4. Ligação facultativa para o Manual da Qualidade 

http://www.uc.pt/damc/manualsgq.swf

2.2.5. Discussão e utilização dos resultados das avaliações do ciclo de estudos na definição de acções de melhoria. 

Os resultados das avaliações são discutidos com as diferentes partes interessadas no âmbito da elaboração do

relatório de autoavaliação. Estes resultados e ações de melhoria daí decorrentes, bem como os dos restantes

ciclos de estudos e da Unidade Orgânica no seu todo, são também discutidos numa sessão anual que envolve

toda a comunidade académica.

O CAPA é também responsável pela gestão de qualidade dos cursos e promoção de revisão dos planos

curriculares

• Apuramento de informação sobre o ano letivo findo (inquéritos e indicadores do SGQP – mestrado)

http://www.uc.pt/damc/manualsgq.swf
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• Apuramento de informação sobre o ano letivo findo (inquéritos e indicadores do SGQP – mestrado)

• Reflexão coletiva entre os docentes sobre o ano letivo findo

• Divulgação de resultados aos estudantes e recolha de sugestões
• Elaboração, quando decorrente da análise do ano letivo findo, de proposta de revisão curricular

• Recolha de sugestões sobre a proposta de revisão

• Formalização da proposta e envio ao Reitor

2.2.5. Discussion and use of study cycle’s evaluation results to define improvement actions. 

The results of the evaluations are discussed with different stakeholders who contribute for the self-assessment

report elaboration. These results and the corresponding improvement actions, as well as those of other study

cycles and of the OU as a whole, are also discussed at the annual meeting involving the entire academic

community. 

The CAPA is also responsible for quality management and for promoting curricula revision, namely through:

• Assessment of the available data on the school year (SGQP surveys and indicators);

• Group reflections among teachers on the school year;

• Disseminating of results to students and collecting suggestions;

• Preparation of the proposed curriculum revision, according to the analysis outcomes;

• Collection of suggestions on the proposed revision;

• Formalizing the proposal and sending it to the Rector.

2.2.6. Outras vias de avaliação/acreditação nos últimos 5 anos. 

n.a.

2.2.6. Other forms of assessment/accreditation in the last 5 years. 

n.a.

3. Recursos Materiais e Parcerias

3.1 Recursos materiais

3.1.1 Instalações físicas afectas e/ou utilizadas pelo ciclo de estudos (espaços lectivos, bibliotecas, laboratórios,

salas de computadores, etc.).

Mapa VI. Instalações físicas / Mapa V. Spaces

Tipo de Espaço / Type of space
Área / Area

(m2)

�' �(�0�������$�Q�I�L�W�H�D�W�U�R�����&�D�S�D�F�L�G�D�G�H���������D�O�X�Q�R�V�����$�P�S�K�L�W�K�H�D�W�H�U�����F�D�S�D�F�L�W�\���������V�W�X�G�H�Q�W�V�� ����

�' �(�0�������$�Q�I�L�W�H�D�W�U�R�����&�D�S�D�F�L�G�D�G�H���������D�O�X�Q�R�V�����$�P�S�K�L�W�K�H�D�W�H�U�����F�D�S�D�F�L�W�\���������V�W�X�G�H�Q�W�V�� ����

�' �(�0�����������6�D�O�D�V���G�H���D�X�O�D�����&�D�S�D�F�L�G�D�G�H���������D�O�X�Q�R�V���������F�O�D�V�V�U�R�R�P�V�����F�D�S�D�F�L�W�\���������V�W�X�G�H�Q�W�V�� ������
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�' �(�0�������$�X�G�L�W�y�U�L�R�����&�D�S�D�F�L�G�D�G�H�����������D�O�X�Q�R�V�����$�X�G�L�W�y�U�L�R�����&�D�S�D�F�L�G�D�G�H�����������D�O�X�Q�R�V�� ������

�' �(�0�����������6�D�O�D�V���G�H���D�X�O�D�����&�D�S�D�F�L�G�D�G�H���������D�O�X�Q�R�V���������F�O�D�V�V�U�R�R�P�V�����F�D�S�D�F�L�W�\���������V�W�X�G�H�Q�W�V�� ����

�' �(�0�����������6�D�O�D�V���G�H���,�Q�I�R�U�P�i�W�L�F�D�����&�D�S�D�F�L�G�D�G�H���������D�O�X�Q�R�V���������&�R�P�S�X�W�H�U���5�R�R�P�V�����F�D�S�D�F�L�W�\���������V�W�X�G�H�Q�W�V�� ����

�' �(�0�������%�L�E�O�L�R�W�H�F�D�����6�D�O�D���G�H���O�H�L�W�X�U�D���F�R�P���������O�X�J�D�U�H�V�����D�U�T�X�L�Y�R���H���V�H�U�Y�L�o�R�V���D�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�L�Y�R�V�����/�L�E�U�D�U�\�����U�H�D�G�L�Q�J���U�R�R�P���Z�L�W�K���������V�H�D�W�V�� ������

�' �(�0�������6�D�O�D���G�H���H�V�W�X�G�R���H�T�X�L�S�D�G�D���F�R�P���������F�R�P�S�X�W�D�G�R�U�H�V���6�W�X�G�\���U�R�R�P���H�T�X�L�S�S�H�G���Z�L�W�K���������F�R�P�S�X�W�H�U�V ����

�' �(�0�����������/�D�E�R�U�D�W�y�U�L�R�V���F�R�P���H�T�X�L�S�D�P�H�Q�W�R���G�L�G�i�W�L�F�R���H���F�L�H�Q�W�t�I�L�F�R���S�D�U�D���H�Q�V�L�Q�R���H���L�Q�Y�H�V�W�L�J�D�o�m�R�������O�D�E�R�U�D�W�R�U�L�H�V���Z�L�W�K���H�T�X�L�S�P�H�Q�W���I�R�U
�W�H�D�F�K�L�Q�J���D�Q�G���U�H�V�H�D�U�F�K�������������P�����H�D�F�K��

������

�' �(�4�������$�Q�I�L�W�H�D�W�U�R���' �����������$�P�S�K�L�W�K�H�D�W�H�U ����

�' �(�4�������6�D�O�D���G�H���D�X�O�D���&�����������F�O�D�V�V�U�R�R�P ����

�' �(�4�������5�H�S�U�R�J�U�D�I�L�D�������3�K�R�W�R�F�R�S�\���F�H�Q�W�H�U ����

�' �(�4�������%�L�E�O�L�R�W�H�F�D�������/�L�E�U�D�U�\ ������

�' �(�4�������6�D�O�D���G�H���H�V�W�X�G�R�������6�W�X�G�\���5�R�R�P ����

�' �(�4�������%�D�U�������&�D�I�H���%�D�U ������

�' �(�&�������È�U�H�D���W�R�W�D�O���D�I�H�F�W�D���D���V�D�O�D�V���G�H���D�X�O�D�V���S�U�i�W�L�F�D�V ������

�' �(�&�������È�U�H�D���W�R�W�D�O���D�I�H�F�W�D���D���(�V�S�D�o�R�V���G�H���H�V�W�X�G�R���S�D�U�D���D�O�X�Q�R�V ������
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�' �(�&�������È�U�H�D���W�R�W�D�O���D�I�H�F�W�D���j���%�L�E�O�L�R�W�H�F�D ������

�' �(�(�&�������$�Q�I�L�W�H�D�W�U�R���$�����������F�����H�T�X�L�S�D�P�H�Q�W�R���P�X�O�W�L�P�p�G�L�D�� ����

�' �(�(�&�������6�D�O�D���G�H���$�X�O�D���7�����������F�����H�T�X�L�S�D�P�H�Q�W�R���P�X�O�W�L�P�p�G�L�D�� ������

�' �(�(�&�������6�D�O�D���G�H���(�V�W�X�G�R���7������ ����

�' �(�(�&�������%�L�E�O�L�R�W�H�F�D ������

�)�(�8�&�������V�D�O�D�V���G�H���D�X�O�D ����������

�)�(�8�&�������E�L�E�O�L�R�W�H�F�D�V ����������

�)�(�8�&�������U�H�S�U�R�J�U�D�I�L�D ��������

�)�(�8�&�������6�D�O�D�V���L�Q�I�R�U�P�i�W�L�F�D���S�D�U�D���X�W�L�O�L�]�D�G�R�U�H�V ����������

�)�(�8�&�������$�X�G�L�W�y�U�L�R���H���$�Q�I�L�W�H�D�W�U�R�V ����������

�)�(�8�&�������/�D�E�R�U�D�W�y�U�L�R�V���G�H���L�Q�Y�H�V�W�L�J�D�o�m�R ����������

3.1.2 Principais equipamentos e materiais afectos e/ou utilizados pelo ciclo de estudos (equipamentos didácticos e

científicos, materiais e TICs).

Mapa VII. Equipamentos e materiais / Map VII. Equipments and materials

Equipamentos e materiais / Equipment and materials

Número

/

Number

�' �(�0�������,�Q�W�U�D�Q�H�W�������6�H�U�Y�L�G�R�U���: �H�E�2�Q�&�D�P�S�X�V���T�X�H���U�H�D�O�L�]�D���X�P�D���L�Q�W�U�D�Q�H�W���G�H���V�X�S�R�U�W�H���D�R�V���V�H�U�Y�L�o�R�V���D�F�D�G�p�P�L�F�R�V���H���D�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�L�Y�R�V ��

�' �(�0�������/�L�Y�U�D�U�L�D���G�H���6�R�I�W�Z�D�U�H���&�R�P�X�P�������(�P���V�H�U�Y�L�G�R�U���S�U�y�S�U�L�R�����R���' �(�0���G�L�V�S�R�Q�L�E�L�O�L�]�D���D���W�R�G�R�V���R�V���X�W�L�O�L�]�D�G�R�U�H�V���U�H�J�L�V�W�D�G�R�V���R���V�R�I�W�Z�D�U�H���G�H
�X�V�R���F�R�P�X�P���O�L�F�H�Q�F�L�D�G�R���S�H�O�R���' �(�0���H���S�H�O�D���)�&�7�8�&�����$���V�D�E�H�U�����D�S�O�L�F�D�W�L�Y�R�V���G�H���2�I�I�L�F�H�����V�X�L�W�H�V���G�H���S�U�R�J�U�D�P�D�o�m�R�����E�D�V�H�V���G�H���G�D�G�R�V��
�V�R�I�W�Z�D�U�H���X�W�L�O�L�W�i�U�L�R���Y�i�U�L�R���H���V�R�I�W�Z�D�U�H���X�V�D�G�R���Q�D�V���Y�i�U�L�D�V���G�L�V�F�L�S�O�L�Q�D�V���G�R���&�L�F�O�R���G�H���(�V�W�X�G�R�V�����&�$�' �����/�L�Q�J�X�D�J�H�Q�V���G�H���S�U�R�J�U�D�P�D�o�m�R��
�V�L�P�X�O�D�G�R�U�H�V��

��

�' �(�0�������6�H�U�Y�L�o�R���G�H���%�D�V�H�V���G�H���' �D�G�R�V�������1�D���S�O�D�W�D�I�R�U�P�D���: �H�E�2�Q�&�D�P�S�X�V���H�V�W�i���L�Q�F�O�X�t�G�R���R���D�F�H�V�V�R���j�V���E�D�V�H�V���G�H���G�D�G�R�V���E�L�E�O�L�R�J�U�i�I�L�F�D�V ��

�' �(�0�������9�L�G�H�R���S�U�R�M�H�F�W�R�U�H�V�����������S�R�U���V�D�O�D���G�H���D�X�O�D ����

�' �(�0�������/�L�Y�U�R�V���H���U�H�Y�L�V�W�D�V���G�H���H�V�S�H�F�L�D�O�L�G�D�G�H�����E�L�E�O�L�R�W�H�F�D���G�R���' �(�0�� ��������

�' �(�0�������/�D�E�R�U�D�W�y�U�L�R�V���G�H���7�H�U�P�R�G�L�Q�k�P�L�F�D�����0�H�F�k�Q�L�F�D���G�R�V���)�O�X�t�G�R�V�����&�O�L�P�D�W�L�]�D�o�m�R���H���7�U�D�Q�V�P�L�V�V�m�R���G�H���&�D�O�R�U�������(�T�X�L�S�D�G�R�V���F�R�P���P�D�W�H�U�L�D�O
�G�L�G�i�F�W�L�F�R���H���F�L�H�Q�W�t�I�L�F�R���S�D�U�D���D�S�R�L�R���j�V���G�L�V�F�L�S�O�L�Q�D�V���G�D�V���i�U�H�D�V���G�H���$�P�E�L�H�Q�W�H���H���(�Q�H�U�J�L�D

��

�' �(�4�������Y�L�G�H�R���S�U�R�M�H�F�W�R�U�H�V ��

�' �(�&�������&�R�P�S�X�W�D�G�R�U�H�V���H���V�H�U�Y�L�G�R�U�H�V ������

�' �(�&�������(�T�X�L�S�D�P�H�Q�W�R�V���H���R�X���,�Q�V�W�D�O�D�o�}�H�V���/�D�E�R�U�D�W�R�U�L�D�L�V�����G�R�V���P�D�L�V���G�L�Y�H�U�V�R�V���W�L�S�R�V�����H�P���Q�X�P�H�U�R���V�X�S�H�U�L�R�U���D ������

�' �(�(�&�������&�R�P�S�X�W�D�G�R�U�H�V ������

�' �(�(�&�������,�P�S�U�H�V�V�R�U�D�V���O�R�F�D�L�V���H���S�D�U�W�L�O�K�D�G�D�V ����

�' �(�(�&�������6�H�U�Y�H�U�V ����

�' �(�(�&�������5�R�X�W�H�U�V�������V�Z�L�W�F�K�H�V ����

�' �(�(�&�������$�F�H�V�V���S�R�L�Q�W�V ����

�)�(�8�&�������6�H�U�Y�L�G�R�U�H�V ��

�)�(�8�&�������,�P�S�U�H�V�V�R�U�D�V���I�R�W�R�F�R�S�L�D�G�R�U�D�V���V�F�D�Q�Q�H�U�V���G�H���U�H�G�H ����

�)�(�8�&�������(�T�X�L�S�D�P�H�Q�W�R���G�H���Y�L�G�H�R�F�R�Q�I�H�U�r�Q�F�L�D ��

3.2 Parcerias

3.2.1 Eventuais parcerias internacionais estabelecidas no âmbito do ciclo de estudos.

O ciclo de estudos desenvolve-se em articulação com um programa doutoral em Sistemas Sustentáveis de

Energia, integrado no Programa MIT-Portugal. Nesta medida, quando ocorrem eventos com docentes externos

convidados, designadamente do MIT, bem como outras atividades de interação dentro do programa MIT-P,

enquadradas em unidades curriculares comuns ao mestrado e ao programa doutoral, os estudantes do

mestrado em Energia para a Sustentabilidade partilham o benefício do intercâmbio com os seus colegas do

programa doutoral. O curso participa também no programa Erasmus Mundus PRECIOSA (Program for Exchange

and Cooperation for International Studies between Europe and South America): http://www.em-

preciosa.eu/es/universidadeseuropeas/76-coimbra.html

3.2.1 International partnerships within the study cycle.
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The MSc program is developed in coordination with a doctoral program on Sustainable Energy Systems,

integrated within the MIT-Portugal Program. Therefore, when events with invited external faculty occur, including

MIT's, and other interactive activities in the framework of the MIT-P program, within curricular units common to

both master and doctoral programs, students of the Master in Energy for Sustainability share the benefit together

with their colleagues of the doctoral program. 

The program also participates in the Erasmus Mundus PRECIOSA (Program for Exchange and Cooperation for

International Studies between Europe and South America): http://www.em-

preciosa.eu/es/universidadeseuropeas/76-coimbra.html

3.2.2 Colaborações com outros ciclos de estudos, bem como com outras instituições de ensino superior nacionais.

Os estudantes do Mestrado em Energia para a Sustentabilidade (MESUC) são expostos ao ambiente criado ao

programa doutoral em Sistemas Sustentáveis de Energia (DSSE), através da frequência de unidades

curriculares comuns com as do DSSE. Acontece em algumas unidades curriculares haver lecionação por

docentes das universidades que cooperam na área de Energia do programa MIT-P, como resultado do

intercâmbio com as outras universidades portuguesas envolvidas no MIT-P (Universidades de Lisboa, Técnica

de Lisboa, do Porto). Além disso, o curso colabora com diversos Mestrados e Doutoramentos da UC a nível de

partilha de u.c.

3.2.2 Collaboration with other study cycles of the same or other institutions of the national higher education system.

As already mentioned, students of the Master on Energy for Sustainability (MESUC) are exposed to the

environment created for the doctoral program in Sustainable Energy Systems (DSSE), by attending common

courses with the DSSE. In some courses teaching is done by professors from universities that cooperate in the

energy area of the MIT-P, as a result of exchange with other Portuguese universities involved in the MIT-P

(Universities of Lisbon, Técnica de Lisboa and Oporto). Furthermore, the program cooperates with other masters

and doctoral courses at UC in terms of shared curricular units.

3.2.3 Procedimentos definidos para promover a cooperação interinstitucional no ciclo de estudos.

A Divisão de Relações Internacionais (DRI) da Universidade de Coimbra promove a mobilidade de estudantes e

de docentes. Aos estudantes em intercâmbio, os créditos obtidos são mutuamente reconhecidos, com o

estabelecimento de um plano de estudos aceite e aprovado pelas duas instituições

A cooperação de intercâmbio docente referida no ponto 3.2.2 planeia-se em cada ano letivo e decorre no âmbito

do programa DSSE, abrangendo automaticamente os estudantes do MESUC quando as u.c. em causa são

comuns.

No que diz respeito à cooperação entre Faculdades da Universidade de Coimbra, ela ocorre desde logo pelas

proveniências diversificadas dos docentes – FEUC e vários departamentos da FCTUC – como pela composição

das estruturas de gestão das diversas frentes de atividade da Iniciativa EfS: tanto a Comissão de Coordenação

Científica e de Gestão da Iniciativa como o Comité para os Assuntos Pedagógicos e Académicos são

constituídos por docentes provenientes de unidades orgânicas diversas.

3.2.3 Procedures to promote inter-institutional cooperation within the study cycle.

The mobility of students and academic staff is under the responsibility of the International Relations Unit (DRI).

The credits completed by the interchange students in the host institution are mutually acknowledged, through the

establishment of a study plan previously accepted and approved by the two institutions.

The cooperation of faculty exchange referred in 3.2.2. is planed in each school year and occurs in the DSSE

program, but it automatically covers MESUC when students are taking common curricular units.

Regarding the cooperation between Faculties of the University of Coimbra, it occurs not only because of the

diverse backgrounds of teachers – FEUC and several departments from FCTUC – but also by the composition of

the management structures of the EfS Initiative: both the Scientific Management Committee and the Committee

for Pedagogical and Academic Affairs are composed by faculty members from different units of the UC.

3.2.4 Práticas de relacionamento do ciclo de estudos com o tecido empresarial e o sector público.

A UC, através da DITS e da DPIP, desenvolve um conjunto de atividades visando a: 

a) Identificação de oportunidades de desenvolvimento de projetos com benefícios mútuos;

b) Identificação de resultados de I&D com potencial comercial;

c) Promoção do empreendedorismo e da empregabilidade, com envolvimento direto em conferências, cursos de

empreendedorismo, práticas de desenvolvimento de soft skills, concursos de ideias e planos de negócio,

financiamento de start-ups e spin-offs universitárias;
d) Promoção da primeira experiência em contexto de trabalho através do programa de estágios não curriculares,

elemento importante na formação académica dos estudantes e uma oportunidade do tecido empresarial avaliar a

qualidade da formação da UC;

e) Organização de sessões de recrutamento e pré-seleção de estudantes finalistas.
No âmbito da Iniciativa EfS existe um Conselho Externo de empresas que acompanha as atividades e se
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encontra com os estudantes anualmente para apreciar os trabalhos em curso.

3.2.4 Relationship of the study cycle with business network and the public sector.
The university, through DITS and DPIP, develops a wide range of initiatives:

a) Identify opportunities to develop projects with mutual benefits;

b) Identify research outcomes with a commercial potential;

c) Promote entrepreneurship and employability including direct participation in conferences, entrepreneurship
courses, practices of Soft Skills, contests for new ideas and business plans, provision of funding for university

start-ups and spin-offs;

d) Promote first experience in workplaces through non-curricular short-term internships’ programmes, seen as
significant in the academic students training and as an opportunity for business companies to closely assess the

quality of training at the UC;

e) Promote recruitment and pre-selection sessions of graduate students.

In the scope of the EfS Initiative there is an External Committee composed by companies’ members which closely
follows the Initiative's activities and meets with students annually to follow the ongoing work.

4. Pessoal Docente e Não Docente

4.1. Pessoal Docente

4.1.1. Fichas curriculares

Mapa VIII - Adélio Manuel Rodrigues Gaspar

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Adélio Manuel Rodrigues Gaspar

4.1.1.2. Instituição de ensino superior (preencher apenas quando diferente da instituição proponente mencionada em

A1):

<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Orgânica (preencher apenas quando diferente da unidade orgânica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:

Professor Auxiliar ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na instituição que submete a proposta (%):

100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - Almerindo Domingues Ferreira

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Almerindo Domingues Ferreira

4.1.1.2. Instituição de ensino superior (preencher apenas quando diferente da instituição proponente mencionada em

A1):

<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Orgânica (preencher apenas quando diferente da unidade orgânica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:

http://www.a3es.pt/si/iportal.php/cv/show/type/nce/formId/cd8fbaa1-6b42-a229-1693-509260d6a49c/questionId/7fc9d992-6cd2-aa25-60f0-507d08c6b0be/annexId/406dd93f-3120-954b-b191-509260e71f21
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4.1.1.4. Categoria:

Professor Auxiliar ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na instituição que submete a proposta (%):

100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:

Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - Álvaro Filipe Peixoto Cardoso de Oliveira Gomes

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

Álvaro Filipe Peixoto Cardoso de Oliveira Gomes

4.1.1.2. Instituição de ensino superior (preencher apenas quando diferente da instituição proponente mencionada em
A1):

<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Orgânica (preencher apenas quando diferente da unidade orgânica mencionada em A2.):

<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Professor Auxiliar ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na instituição que submete a proposta (%):

100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:

Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - Aníbal Traça de Carvalho Almeida

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

Aníbal Traça de Carvalho Almeida

4.1.1.2. Instituição de ensino superior (preencher apenas quando diferente da instituição proponente mencionada em
A1):

<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Orgânica (preencher apenas quando diferente da unidade orgânica mencionada em A2.):

<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Professor Catedrático ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na instituição que submete a proposta (%):

100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:

Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - António Manuel de Oliveira Gomes Martins

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

António Manuel de Oliveira Gomes Martins

4.1.1.2. Instituição de ensino superior (preencher apenas quando diferente da instituição proponente mencionada em

http://www.a3es.pt/si/iportal.php/cv/show/type/nce/formId/cd8fbaa1-6b42-a229-1693-509260d6a49c/questionId/7fc9d992-6cd2-aa25-60f0-507d08c6b0be/annexId/34a2130d-7eb2-828e-26e3-509262b2ffdb
http://www.a3es.pt/si/iportal.php/cv/show/type/nce/formId/cd8fbaa1-6b42-a229-1693-509260d6a49c/questionId/7fc9d992-6cd2-aa25-60f0-507d08c6b0be/annexId/4220e84d-0443-0264-f49f-5092628bac84
http://www.a3es.pt/si/iportal.php/cv/show/type/nce/formId/cd8fbaa1-6b42-a229-1693-509260d6a49c/questionId/7fc9d992-6cd2-aa25-60f0-507d08c6b0be/annexId/b40f6c4d-7509-a914-6395-5092636778f9


27/12/12 ACEF/1213/09492 — Guião para a auto-avaliação

24/121www.a3es.pt/si/iportal.php/process_form/print?processId=e4ca386a-00f8-5435-38ef-5076d8785f…

4.1.1.2. Instituição de ensino superior (preencher apenas quando diferente da instituição proponente mencionada em

A1):

<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Orgânica (preencher apenas quando diferente da unidade orgânica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:

Professor Catedrático ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na instituição que submete a proposta (%):

100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - Carlos Alberto Henggeler de Carvalho Antunes

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Carlos Alberto Henggeler de Carvalho Antunes

4.1.1.2. Instituição de ensino superior (preencher apenas quando diferente da instituição proponente mencionada em

A1):

<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Orgânica (preencher apenas quando diferente da unidade orgânica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:

Professor Catedrático ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na instituição que submete a proposta (%):

100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - Divo Augusto Alegria Quintela

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Divo Augusto Alegria Quintela

4.1.1.2. Instituição de ensino superior (preencher apenas quando diferente da instituição proponente mencionada em

A1):

<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Orgânica (preencher apenas quando diferente da unidade orgânica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:

Professor Auxiliar ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na instituição que submete a proposta (%):

100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:

Mostrar dados da Ficha Curricular

http://www.a3es.pt/si/iportal.php/cv/show/type/nce/formId/cd8fbaa1-6b42-a229-1693-509260d6a49c/questionId/7fc9d992-6cd2-aa25-60f0-507d08c6b0be/annexId/ce3defcb-3486-4cc5-c3d9-509263c7c3b4
http://www.a3es.pt/si/iportal.php/cv/show/type/nce/formId/cd8fbaa1-6b42-a229-1693-509260d6a49c/questionId/7fc9d992-6cd2-aa25-60f0-507d08c6b0be/annexId/c1ea096c-7607-76ed-1ac6-509263e6da7e
http://www.a3es.pt/si/iportal.php/cv/show/type/nce/formId/cd8fbaa1-6b42-a229-1693-509260d6a49c/questionId/7fc9d992-6cd2-aa25-60f0-507d08c6b0be/annexId/33e276ae-0807-270f-a776-509263e323a2
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Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - Eduardo Jorge Gonçalves Barata

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

Eduardo Jorge Gonçalves Barata

4.1.1.2. Instituição de ensino superior (preencher apenas quando diferente da instituição proponente mencionada em

A1):

<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Orgânica (preencher apenas quando diferente da unidade orgânica mencionada em A2.):

<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:

Professor Auxiliar ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na instituição que submete a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:

Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - Fausto Miguel Cereja Seixas Freire

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

Fausto Miguel Cereja Seixas Freire

4.1.1.2. Instituição de ensino superior (preencher apenas quando diferente da instituição proponente mencionada em

A1):

<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Orgânica (preencher apenas quando diferente da unidade orgânica mencionada em A2.):

<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:

Professor Auxiliar ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na instituição que submete a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:

Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - Humberto Manuel Matos Jorge

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

Humberto Manuel Matos Jorge

4.1.1.2. Instituição de ensino superior (preencher apenas quando diferente da instituição proponente mencionada em

A1):

<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Orgânica (preencher apenas quando diferente da unidade orgânica mencionada em A2.):

<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:

http://www.a3es.pt/si/iportal.php/cv/show/type/nce/formId/cd8fbaa1-6b42-a229-1693-509260d6a49c/questionId/7fc9d992-6cd2-aa25-60f0-507d08c6b0be/annexId/33e276ae-0807-270f-a776-509263e323a2
http://www.a3es.pt/si/iportal.php/cv/show/type/nce/formId/cd8fbaa1-6b42-a229-1693-509260d6a49c/questionId/7fc9d992-6cd2-aa25-60f0-507d08c6b0be/annexId/5d067cf2-a56c-6c0b-e3b9-5092639e8f5b
http://www.a3es.pt/si/iportal.php/cv/show/type/nce/formId/cd8fbaa1-6b42-a229-1693-509260d6a49c/questionId/7fc9d992-6cd2-aa25-60f0-507d08c6b0be/annexId/86f319fa-10bc-7cd7-a0af-509263c42cb3
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4.1.1.4. Categoria:

Professor Auxiliar ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na instituição que submete a proposta (%):

100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:

Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - João Manuel Coutinho Rodrigues

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

João Manuel Coutinho Rodrigues

4.1.1.2. Instituição de ensino superior (preencher apenas quando diferente da instituição proponente mencionada em

A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Orgânica (preencher apenas quando diferente da unidade orgânica mencionada em A2.):

<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:

Professor Catedrático ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na instituição que submete a proposta (%):

100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:

Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - José António Oliveira Bandeirinha

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

José António Oliveira Bandeirinha

4.1.1.2. Instituição de ensino superior (preencher apenas quando diferente da instituição proponente mencionada em

A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Orgânica (preencher apenas quando diferente da unidade orgânica mencionada em A2.):

<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:

Professor Associado ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na instituição que submete a proposta (%):

100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:

Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - José António Raimundo Mendes da Silva

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

José António Raimundo Mendes da Silva

4.1.1.2. Instituição de ensino superior (preencher apenas quando diferente da instituição proponente mencionada em

http://www.a3es.pt/si/iportal.php/cv/show/type/nce/formId/cd8fbaa1-6b42-a229-1693-509260d6a49c/questionId/7fc9d992-6cd2-aa25-60f0-507d08c6b0be/annexId/accf1905-3ffe-41b7-33ad-509263dfd1e8
http://www.a3es.pt/si/iportal.php/cv/show/type/nce/formId/cd8fbaa1-6b42-a229-1693-509260d6a49c/questionId/7fc9d992-6cd2-aa25-60f0-507d08c6b0be/annexId/cda8cc66-f47f-ea1e-aef5-509263df801d
http://www.a3es.pt/si/iportal.php/cv/show/type/nce/formId/cd8fbaa1-6b42-a229-1693-509260d6a49c/questionId/7fc9d992-6cd2-aa25-60f0-507d08c6b0be/annexId/23d307e3-fe14-cec5-05df-509263525ce0
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4.1.1.2. Instituição de ensino superior (preencher apenas quando diferente da instituição proponente mencionada em
A1):

<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Orgânica (preencher apenas quando diferente da unidade orgânica mencionada em A2.):

<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Professor Associado ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na instituição que submete a proposta (%):

100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:

Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - José Joaquim da Costa

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

José Joaquim da Costa

4.1.1.2. Instituição de ensino superior (preencher apenas quando diferente da instituição proponente mencionada em
A1):

<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Orgânica (preencher apenas quando diferente da unidade orgânica mencionada em A2.):

<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Professor Auxiliar ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na instituição que submete a proposta (%):

100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:

Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - José Manuel Baranda Moreira da Silva Ribeiro

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

José Manuel Baranda Moreira da Silva Ribeiro

4.1.1.2. Instituição de ensino superior (preencher apenas quando diferente da instituição proponente mencionada em
A1):

<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Orgânica (preencher apenas quando diferente da unidade orgânica mencionada em A2.):

<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Professor Auxiliar ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na instituição que submete a proposta (%):

100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:

Mostrar dados da Ficha Curricular

http://www.a3es.pt/si/iportal.php/cv/show/type/nce/formId/cd8fbaa1-6b42-a229-1693-509260d6a49c/questionId/7fc9d992-6cd2-aa25-60f0-507d08c6b0be/annexId/94c08e0e-8808-dda5-de59-509265bbaf10
http://www.a3es.pt/si/iportal.php/cv/show/type/nce/formId/cd8fbaa1-6b42-a229-1693-509260d6a49c/questionId/7fc9d992-6cd2-aa25-60f0-507d08c6b0be/annexId/3ab45848-0043-1ab6-525b-509265f46048
http://www.a3es.pt/si/iportal.php/cv/show/type/nce/formId/cd8fbaa1-6b42-a229-1693-509260d6a49c/questionId/7fc9d992-6cd2-aa25-60f0-507d08c6b0be/annexId/bf68817e-1174-0e00-a891-509265cda075
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Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - Luís Adriano Alves de Sousa Oliveira

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Luís Adriano Alves de Sousa Oliveira

4.1.1.2. Instituição de ensino superior (preencher apenas quando diferente da instituição proponente mencionada em

A1):

<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Orgânica (preencher apenas quando diferente da unidade orgânica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:

Professor Catedrático ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na instituição que submete a proposta (%):

100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - Luís Miguel Cândido Dias

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Luís Miguel Cândido Dias

4.1.1.2. Instituição de ensino superior (preencher apenas quando diferente da instituição proponente mencionada em

A1):

<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Orgânica (preencher apenas quando diferente da unidade orgânica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:

Professor Auxiliar ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na instituição que submete a proposta (%):

100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - Luis Miguel Guilherme Cruz

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Luis Miguel Guilherme Cruz

4.1.1.2. Instituição de ensino superior (preencher apenas quando diferente da instituição proponente mencionada em

A1):

<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Orgânica (preencher apenas quando diferente da unidade orgânica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:

http://www.a3es.pt/si/iportal.php/cv/show/type/nce/formId/cd8fbaa1-6b42-a229-1693-509260d6a49c/questionId/7fc9d992-6cd2-aa25-60f0-507d08c6b0be/annexId/bf68817e-1174-0e00-a891-509265cda075
http://www.a3es.pt/si/iportal.php/cv/show/type/nce/formId/cd8fbaa1-6b42-a229-1693-509260d6a49c/questionId/7fc9d992-6cd2-aa25-60f0-507d08c6b0be/annexId/ef56bdfd-3aa2-2b5b-0a18-509265e0abb2
http://www.a3es.pt/si/iportal.php/cv/show/type/nce/formId/cd8fbaa1-6b42-a229-1693-509260d6a49c/questionId/7fc9d992-6cd2-aa25-60f0-507d08c6b0be/annexId/9fc204bb-85c8-f5a3-f043-509265c8bb89
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4.1.1.4. Categoria:

Professor Auxiliar ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na instituição que submete a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:

Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - Manuel Carlos Gameiro da Silva

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

Manuel Carlos Gameiro da Silva

4.1.1.2. Instituição de ensino superior (preencher apenas quando diferente da instituição proponente mencionada em

A1):

<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Orgânica (preencher apenas quando diferente da unidade orgânica mencionada em A2.):

<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:

Professor Associado ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na instituição que submete a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:

Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - Marco Paulo Seabra dos Reis

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

Marco Paulo Seabra dos Reis

4.1.1.2. Instituição de ensino superior (preencher apenas quando diferente da instituição proponente mencionada em

A1):

<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Orgânica (preencher apenas quando diferente da unidade orgânica mencionada em A2.):

<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:

Professor Auxiliar ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na instituição que submete a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:

Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - Maria Isabel Morais Torres

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

Maria Isabel Morais Torres

4.1.1.2. Instituição de ensino superior (preencher apenas quando diferente da instituição proponente mencionada em

http://www.a3es.pt/si/iportal.php/cv/show/type/nce/formId/cd8fbaa1-6b42-a229-1693-509260d6a49c/questionId/7fc9d992-6cd2-aa25-60f0-507d08c6b0be/annexId/9d421bf3-455d-88d4-3af2-509265a340e7
http://www.a3es.pt/si/iportal.php/cv/show/type/nce/formId/cd8fbaa1-6b42-a229-1693-509260d6a49c/questionId/7fc9d992-6cd2-aa25-60f0-507d08c6b0be/annexId/a2d188d7-9db1-2dcb-f47b-5092653a7363
http://www.a3es.pt/si/iportal.php/cv/show/type/nce/formId/cd8fbaa1-6b42-a229-1693-509260d6a49c/questionId/7fc9d992-6cd2-aa25-60f0-507d08c6b0be/annexId/99fd22fd-6879-ea9d-5775-50926526db54
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4.1.1.2. Instituição de ensino superior (preencher apenas quando diferente da instituição proponente mencionada em

A1):

<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Orgânica (preencher apenas quando diferente da unidade orgânica mencionada em A2.):

<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:

Professor Auxiliar ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na instituição que submete a proposta (%):

100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:

Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - Nuno Albino Vieira Simões

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

Nuno Albino Vieira Simões

4.1.1.2. Instituição de ensino superior (preencher apenas quando diferente da instituição proponente mencionada em

A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Orgânica (preencher apenas quando diferente da unidade orgânica mencionada em A2.):

<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:

Professor Auxiliar ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na instituição que submete a proposta (%):

100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:

Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - Patricia Carla Gama Pinto Pereira Silva Vasconcelos Correia

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

Patricia Carla Gama Pinto Pereira Silva Vasconcelos Correia

4.1.1.2. Instituição de ensino superior (preencher apenas quando diferente da instituição proponente mencionada em

A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Orgânica (preencher apenas quando diferente da unidade orgânica mencionada em A2.):

<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:

Professor Auxiliar ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na instituição que submete a proposta (%):

100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:

Mostrar dados da Ficha Curricular

http://www.a3es.pt/si/iportal.php/cv/show/type/nce/formId/cd8fbaa1-6b42-a229-1693-509260d6a49c/questionId/7fc9d992-6cd2-aa25-60f0-507d08c6b0be/annexId/4c9c54af-0d7d-5e99-d444-50926534e14a
http://www.a3es.pt/si/iportal.php/cv/show/type/nce/formId/cd8fbaa1-6b42-a229-1693-509260d6a49c/questionId/7fc9d992-6cd2-aa25-60f0-507d08c6b0be/annexId/deb902cf-e0d7-a2a6-c085-5092657df0d3
http://www.a3es.pt/si/iportal.php/cv/show/type/nce/formId/cd8fbaa1-6b42-a229-1693-509260d6a49c/questionId/7fc9d992-6cd2-aa25-60f0-507d08c6b0be/annexId/736fff01-2a00-5d2f-95fb-5092655b57c7
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Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - Pedro Manuel Tavares Lopes de Andrade Saraiva

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

Pedro Manuel Tavares Lopes de Andrade Saraiva

4.1.1.2. Instituição de ensino superior (preencher apenas quando diferente da instituição proponente mencionada em
A1):

<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Orgânica (preencher apenas quando diferente da unidade orgânica mencionada em A2.):

<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Professor Catedrático ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na instituição que submete a proposta (%):

100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:

Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - João Paulo Vergueiro Monteiro de Sá Cardielos

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

João Paulo Vergueiro Monteiro de Sá Cardielos

4.1.1.2. Instituição de ensino superior (preencher apenas quando diferente da instituição proponente mencionada em
A1):

<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Orgânica (preencher apenas quando diferente da unidade orgânica mencionada em A2.):

<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Professor Auxiliar ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na instituição que submete a proposta (%):

100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:

Mostrar dados da Ficha Curricular

4.1.2 Equipa docente do ciclo de estudos (preenchimento automático após submissão do guião)

4.1.2. Equipa docente do ciclo de estudos / Study cycle’s academic staff

Nome / Name
Grau /

Degree
Área científica / Scientific Area

Regime de tempo /

Employment link

Informação/

Information
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<sem resposta>

4.1.3. Dados da equipa docente do ciclo de estudos

4.1.3.1.a Número de docentes em tempo integral na instituição

25

4.1.3.1.b Percentagem dos docentes em tempo integral na instituição (campo de preenchimento automático,

calculado após a submissão do formulário)

100

4.1.3.2.a Número de docentes em tempo integral com uma ligação à instituição por um período superior a três anos

25

4.1.3.2.b Percentagem dos docentes em tempo integral com uma ligação à instituição por um período superior a três

anos (campo de preenchimento automático, calculado após a submissão do formulário)

100

4.1.3.3.a Número de docentes em tempo integral com grau de doutor

25

4.1.3.3.b Percentagem de docentes em tempo integral com grau de doutor (campo de preenchimento automático,

calculado após a submissão do formulário)

100

4.1.3.4.a Número (ETI) de docentes do ciclo de estudos inscritos em programas de doutoramento há mais de um ano

<sem resposta>
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4.1.3.4.b Percentagem dos docentes do ciclo de estudos inscritos em programas de doutoramento há mais de um

ano (campo de preenchimento automático calculado após a submissão do formulário)

<sem resposta>

4.1.3.5.a Número (ETI) de docentes do ciclo de estudos não doutorados com grau de mestre (pré-Bolonha)

<sem resposta>

4.1.3.5.b Percentagem dos docentes do ciclo de estudos não doutorados com grau de mestre (pré-Bolonha) (campo

de preenchimento automático calculado após a submissão do formulário)

<sem resposta>

Perguntas 4.1.4. e 4.1.5

4.1.4. Procedimento de avaliação do desempenho do pessoal docente e medidas para a sua permanente

actualização

O procedimento de avaliação dos docentes da Universidade de Coimbra (UC) tem por base o disposto no
“Regulamento de Avaliação de Desempenho dos Docentes da Universidade de Coimbra”, regulamento n.º

398/2010 publicado no DR n.º87, 2.ª Série, de 5 de Maio de 2010, retificado no DR. 2.ª Série, de 17 de Maio de 2010.

Este regulamento define os mecanismos para a identificação dos objetivos de desempenho dos docentes para
cada período de avaliação, explicitando a visão da instituição, nos seus diversos níveis orgânicos, e traçando,

simultaneamente, um quadro de referência claro para a valorização das atividades dos docentes, com vista à

melhoria da qualidade do seu desempenho. 

A avaliação do desempenho dos docentes da UC é efetuada relativamente a períodos de três anos e tem em
consideração quatro vertentes: investigação; docência; transferência e valorização do conhecimento; gestão

universitária e outras tarefas. Relativamente a cada uma das vertentes, a avaliação dos docentes pode incluir

duas componentes: avaliação quantitativa e avaliação qualitativa.
A avaliação quantitativa tem por base um conjunto de indicadores e de fatores. Cada indicador retrata um aspeto

bem definido da atividade do docente e os fatores representam uma apreciação valorativa, decidida pelo

Conselho Científico ou pelo Diretor da Unidade Orgânica (UO) para cada área disciplinar. Os fatores permitem

assim ajustar a avaliação quantitativa ao contexto de cada área. 
A avaliação qualitativa é efetuada por painéis de avaliadores que avaliam o desempenho do docente em cada

vertente.

O processo de avaliação compreende cinco fases (autoavaliação, validação, avaliação, audiência, homologação)
e prevê os seguintes intervenientes: Avaliado, Diretor da UO, Conselho Científico da UO, Comissão de Avaliação

da UO, Painel de Avaliadores, Conselho Coordenador da Avaliação do Desempenho dos Docentes e Reitor.

O resultado final da avaliação de cada docente é expresso numa escala de quatro posições: excelente, muito

bom, bom e não relevante.
Antes de cada novo ciclo de avaliação, cada UO define, para as suas áreas disciplinares, o conjunto de

parâmetros que determinam os novos objetivos do desempenho dos docentes e cada uma das suas vertentes,

garantindo, assim, permanente atualização do processo.

4.1.4. Assessment of academic staff performance and measures for its permanent updating
The academic staff performance evaluation procedures of the University of Coimbra (UC) are set in the

“Regulation of Teachers’ Performance Evaluation of UC” – regulation no. 398/2010, published on the 5th of May,

and amended on the 17th of May. 

This regulation defines the mechanisms to identify teachers’ performance goals for each time span of evaluation,
clearly stating the institution’s vision, across its different levels, and outlining simultaneously a clear reference

board to value teachers’ activities with the purpose to improve their performance.

The teachers’ performance evaluation at UC is made on a three years basis and takes into account four
dimensions: investigation, teaching, knowledge transfer, university management and other tasks. For each

dimension, the teachers’ evaluation may include two variables: quantitative and qualitative.

Quantitative evaluation is based on a set of performance indicators and factors. Each performance indicator is a

well-defined aspect of the teacher’s activity and the factors represent an evaluation, defined by the Scientific
Board or the Director of the Organisational Unit (OU), for each subject area. Thus, factors allow quantitative

evaluation to adjust the context of each subject area. 

The qualitative evaluation is made by a panel of reviewers who evaluate teachers’ performance in each

dimension.
The evaluation procedures have five stages (self-evaluation, validation, evaluation, audience, and homologation)

and include the following participants: teacher, OUs’ Director, OUs’ Scientific Board, OUs’ Evaluation

Commission, Evaluators Panel, Coordinator Council of Teachers’ Performance Evaluation and Rector.
The final evaluation of each teacher is expressed in a four point scale: excellent, very good, good and not relevant.



27/12/12 ACEF/1213/09492 — Guião para a auto-avaliação

34/121www.a3es.pt/si/iportal.php/process_form/print?processId=e4ca386a-00f8-5435-38ef-5076d8785f…

Before each new evaluation cycle each OU identifies, for the subject areas, a set of parameters that define the
new goals of teachers’ performance and its components, thus ensuring the continuous updating of the process.

4.1.5. Ligação facultativa para o Regulamento de Avaliação de Desempenho do Pessoal Docente

http://dre.pt/pdf2sdip/2010/05/095000000/2642126421.pdf

4.2. Pessoal Não Docente

4.2.1. Número e regime de dedicação do pessoal não docente afecto à leccionação do ciclo de estudos. 
A Iniciativa Energia para a Sustentabilidade é transversal a toda a Universidade, não tendo por isso serviços

administrativos dedicados. Desta forma, foram contabilizados os funcionários das Divisões de Graduação e

Formação, Planeamento e Inserção e a Unidade de Atendimento dos Serviços de Gestão Académica da
Universidade, totalizando 63 colaboradores com um regime de 100% de dedicação.

4.2.1. Number and work regime of the non-academic staff allocated to the study cycle. 

The Energy for Sustainability Initiative prides itself of being interdisciplinary and composed by several UOs. As

such it does not have a dedicated administrative support. For that reason, 63 employees fully dedicated to the

University and belonging to 3 administrative divisions were accounted.

4.2.2. Qualificação do pessoal não docente de apoio à leccionação do ciclo de estudos. 

Dos 63 colaboradores 18 são técnicos superiores.

4.2.2. Qualification of the non academic staff supporting the study cycle. 

Of the 63 employees, 18 are graduated.

4.2.3. Procedimentos de avaliação do desempenho do pessoal não docente. 
A avaliação do desempenho do pessoal não docente é realizada através do Sistema integrado de gestão e

avaliação do desempenho na Administração Pública - SIADAP, estabelecido pela Lei n.º 66-B/2007, de 28/12, que

integra a avaliação do desempenho dos Serviços, dos Dirigentes e dos Trabalhadores.

O processo de avaliação do desempenho dos trabalhadores consubstancia-se na definição de parâmetros e
metas, no acompanhamento do desempenho e na mensuração deste, considerando, não apenas as funções do

trabalhador, mas também o seu desenvolvimento profissional. A diferenciação dos desempenhos é garantida

pela fixação de percentagens máximas para os níveis de avaliação mais elevados.

Uma plataforma informática, concebida para o efeito, tem permitido gerir o processo com bastante rigor,
facilitando a articulação integrada, nas diversas fases, das atuações de todos os intervenientes, sem descurar a

dimensão e as características intrínsecas da Universidade de Coimbra.

4.2.3. Procedures for assessing the non academic staff performance. 

The evaluation of non-teaching staff performance is accomplished through an Integrated Management and
Performance Evaluation System of the Public Administration, established by the law 66-B/2007, which integrates

the assessment of the services’, managers’ and workers’ performances.

This evaluation process sets some parameters and goals, measures the performance follow up, considering not
only the worker functions, but also his professional development. The performance differentiation is guaranteed

by the setting of maximum percentages for the highest evaluation levels.

A computer platform, designed for the purpose, has allowed to manage the process with great accuracy,

facilitating the integrated articulation, in the several phases, of all intervenient performances, without neglecting
the dimension and the intrinsic characteristics of the Coimbra University.

4.2.4. Cursos de formação avançada ou contínua para melhorar as qualificações do pessoal não docente. 

A formação do pessoal não docente visa, fundamentalmente, dotar o trabalhador dos conhecimentos e

competências necessários às funções que desempenha, mas também ao seu desenvolvimento profissional e
pessoal.

O levantamento das necessidades de formação é realizado a partir de diversas fontes, nomeadamente de

inquéritos sobre necessidades de formação, da informação recolhida em sede de avaliação do desempenho, de

propostas e sugestões endereçadas pelos trabalhadores, atendendo sempre às áreas definidas como
estratégicas pelo governo da Universidade.

Habitualmente, o plano de formação congrega áreas muito diversas, como Gestão de Recursos Humanos,

Contratação Pública, Gestão para a Qualidade, Atendimento e Comportamento Profissional, Tecnologias de
Informação e Comunicação, Desenvolvimento de Competências de Liderança e Gestão de Equipas, Higiene e

Segurança no Trabalho.

http://dre.pt/pdf2sdip/2010/05/095000000/2642126421.pdf
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4.2.4. Advanced or continuing training courses to improve the qualifications of the non academic staff. 

The training of non-teaching staff aims fundamentally to provide the worker with knowledge and skills

considering the function they perform, but also their professional and personal development.
The assessment of the training necessities is performed through several sources, namely training necessities

surveys, information gathered in the performance evaluation head office, proposals and suggestions addressed

by the workers and considering the areas defined as strategic by the government of the University. 

Usually, the training plan gathers different areas such as Human Resources Management, Public Hiring,
Management for Quality, Reception and Professional Behavior, Information and Communication Technologies,

Leadership Skills Development and Teams Management, Hygiene and Safety at Work.

5. Estudantes e Ambientes de Ensino/Aprendizagem

5.1. Caracterização dos estudantes

5.1.1. Caracterização dos estudantes inscritos no ciclo de estudos, incluindo o seu género, idade, região de

proveniência e origem socioeconómica (escolaridade e situação profissional dos pais).

5.1.1.1. Por Género

5.1.1.1. Caracterização por género / Characterisation by gender

Género / Gender %

�0�D�V�F�X�O�L�Q�R�������0�D�O�H ��������

�)�H�P�L�Q�L�Q�R�������)�H�P�D�O�H ��������

5.1.1.2. Por Idade

5.1.1.2. Caracterização por idade / Characterisation by age

Idade / Age %

�$�W�p���������D�Q�R�V�������8�Q�G�H�U���������\�H�D�U�V ��

�������������D�Q�R�V�������������������\�H�D�U�V ������

�������������D�Q�R�V�������������������\�H�D�U�V ��������

�������H���P�D�L�V���D�Q�R�V�������������\�H�D�U�V���D�Q�G���P�R�U�H ��������

5.1.1.3. Por Região de Proveniência

5.1.1.3. Caracterização por região de proveniência / Characterisation by region of origin

Região de proveniência / Region of origin %

�1�R�U�W�H�������1�R�U�W�K ��������

�&�H�Q�W�U�R�������&�H�Q�W�U�H ��������

�/�L�V�E�R�D�������/�L�V�E�R�Q ��

�$�O�H�Q�W�H�M�R�������$�O�H�Q�W�H�M�R ��

�$�O�J�D�U�Y�H�������$�O�J�D�U�Y�H ��

�,�O�K�D�V�������,�V�O�D�Q�G�V ��

5.1.1.4. Por Origem Socioeconómica - Escolaridade dos pais

5.1.1.4. Caracterização por origem socioeconómica - Escolaridade dos pais / By Socio-economic origin – parents'

education
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education

Escolaridade dos pais / Parents %

�6�X�S�H�U�L�R�U�������+�L�J�K�H�U ��������

�6�H�F�X�Q�G�i�U�L�R�������6�H�F�R�Q�G�D�U�\ ��������

�%�i�V�L�F�R�����������%�D�V�L�F���� ��������

�%�i�V�L�F�R�����������%�D�V�L�F���� ������

�%�i�V�L�F�R�����������%�D�V�L�F���� ��������

5.1.1.5. Por Origem Socioeconómica - Situação profissional dos pais

5.1.1.5. Caracterização por origem socioeconómica - Situação profissional dos pais / By socio-economic origin –
parents' professional situation

Situação profissional dos pais / Parents %

�(�P�S�U�H�J�D�G�R�V�������(�P�S�O�R�\�H�G ��������

�' �H�V�H�P�S�U�H�J�D�G�R�V�������8�Q�H�P�S�O�R�\�H�G ��������

�5�H�I�R�U�P�D�G�R�V�������5�H�W�L�U�H�G ��������

�2�X�W�U�R�V�������2�W�K�H�U�V ��������

5.1.2. Número de estudantes por ano curricular

5.1.2. Número de estudantes por ano curricular / Number of students per curricular year

Ano Curricular / Curricular Year Número / Number

���ž���D�Q�R���F�X�U�U�L�F�X�O�D�U ����

���ž���D�Q�R���F�X�U�U�L�F�X�O�D�U ��

 32

5.1.3. Procura do ciclo de estudos por parte dos potenciais estudantes nos últimos 3 anos.

5.1.3. Procura do ciclo de estudos / Study cycle demand

2010/11 2011/12 2012/13

�1���ž���G�H���Y�D�J�D�V�������1�R�����R�I���Y�D�F�D�Q�F�L�H�V ���� ���� ����

�1���ž���F�D�Q�G�L�G�D�W�R�V�������•���R�S�o�m�R�������1�R�������V�W���R�S�W�L�R�Q���F�D�Q�G�L�G�D�W�H�V ���� ���� ����

�1���ž���F�R�O�R�F�D�G�R�V�������1�R�����H�Q�U�R�O�O�H�G���V�W�X�G�H�Q�W�V ���� ���� ����

�1���ž���F�R�O�R�F�D�G�R�V�������•���R�S�o�m�R�������1�R�������V�W���R�S�W�L�R�Q���H�Q�U�R�O�P�H�Q�W�V ���� ���� ����

�1�R�W�D���P�t�Q�L�P�D���G�H���H�Q�W�U�D�G�D�������0�L�Q�L�P�X�P���H�Q�W�U�D�Q�F�H���P�D�U�N �� �� ��

�1�R�W�D���P�p�G�L�D���G�H���H�Q�W�U�D�G�D�������$�Y�H�U�D�J�H���H�Q�W�U�D�Q�F�H���P�D�U�N �� �� ��

5.2. Ambiente de Ensino/Aprendizagem

5.2.1. Estruturas e medidas de apoio pedagógico e de aconselhamento sobre o percurso académico dos estudantes. 

A UC, através da Divisão de Aconselhamento e Integração dos Serviços de Ação Social, mais concretamente do
Núcleo de Integração e Aconselhamento, presta apoio psicopedagógico aos estudantes da UC e apoio no âmbito

das necessidades educativas especiais em articulação com os órgãos de gestão da UC/UO.

O Gabinete de Apoio ao Estudante, da FPCE, dá não só resposta aos estudantes desta faculdade como apoia

todos os outros e demais estruturas da UC, sempre que solicitado, particularmente nas seguintes áreas: apoio
psicológico e psicopedagógico, aconselhamento de carreira.

5.2.1. Structures and measures of pedagogic support and counseling on the students' academic path. 
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The Coimbra University, through the Division of Counseling and Social Action Integrations’ Services, namely

through the Center for Integration and Counseling, provides educational psychological support to students at UC

and also support within the special educational needs, in conjunction with the management bodies of the UC / UO.
The Student Support Office, from the Faculty of Psychology and Educational Sciences, provides support not only

to its students but also to every other student, staff and university services, when requested, especially in the

areas of psychological support and career counseling.

5.2.2. Medidas para promover a integração dos estudantes na comunidade académica. 
Para uma melhor integração dos estudantes que chegam à UC pela 1ª vez, a instituição tem um conjunto de

respostas de caráter transversal (p.e., semana de acolhimento no período de matrículas; receção pelo Reitor e

programa de formação extracurricular; programa de peer counseling).

Um conjunto alargado de iniciativas científicas, culturais, desportivas e de fóruns de discussão constituem
suportes importantes para esse processo de integração, numa parceria tão estreita quanto necessária entre

Reitoria, Unidades Orgânicas e AAC. 

A integração de estudantes estrangeiros é muito apoiada pela Divisão de Relações Internacionais, constituindo o
“programa buddy” uma preciosa ajuda para quem acaba de chegar e não fala português.

O Centro de Mobilidade Pós-Graduada presta informação a estudantes estrangeiros (p.e. assuntos fiscais,

segurança social, procura de alojamento).

5.2.2. Measures to promote the students’ integration into the academic community. 
In order to promote the integration of the students who are in Coimbra for the first time, the University has a

series of transversal answers (e.g., counseling week during the registration period; reception by the Rector and

extracurricular workshops through the year; peer counseling program). 

A wide range of scientific, cultural and sports initiatives, as well as debate forums, constitute an important
support to the integration process, in a close partnership between the Rectory, the organic units and the AAC.

The foreign students’ integration is enthusiastically supported by the International Relations Unit. The 'Buddy

program' is a precious help to those who have just arrived and do not speak Portuguese. The Center for

Postgraduate Mobility informs foreign students about legal issues, social security and taxes, housing, etc.

5.2.3. Estruturas e medidas de aconselhamento sobre as possibilidades de financiamento e emprego. 

A universidade dispõe de uma estrutura ramificada e próxima dos estudantes que lhe permite dar resposta às

suas necessidades no aconselhamento sobre possibilidades de financiamento e emprego. A Divisão de

Planeamento e Inserção Profissional (DPIP), a Divisão de Inovação e Transferências do Saber (DITS), a Divisão
de Apoio e Promoção da Investigação (DAPI) e a Divisão de Projetos e Atividades (DPA) dão apoio central e

transversal a toda a academia nestes domínios de forma bastante articulada e concertada. Estas estruturas são

ainda complementadas com os núcleos de estudantes da Associação Académica de Coimbra para a realização
de algumas iniciativas de específicas.

A ligação da UC ao Instituto Pedro Nunes, uma referência na incubação de empresas, aconselha os estudantes

empreendedores na criação da sua própria empresa, atuando como entidade facilitadora e formadora.

5.2.3. Structures and measures for providing advice on financing and employment possibilities. 

The University of Coimbra has a branched structure to counsel the students about funding and employment
possibilities. The Careers Service of the University, the Innovation and Transfer of Knowledge Division, the

Research Support and Promotion Division and the Projects and Activities Office support the whole university

within these fields in a well-articulated and concerted way. These structures are also complemented with the
students’ sections of Coimbra’s Academic Association to promote some specific initiatives.

The links between UC and the Pedro Nunes Institute, highly regarded for its new ventures incubation, advises

students with entrepreneurial spirit on the creation of their start-up company, acting as a facilitating entity and

providing training.

5.2.4. Utilização dos resultados de inquéritos de satisfação dos estudantes na melhoria do processo
ensino/aprendizagem. 

No final de cada semestre, conforme procedimento estabelecido na UC, é aplicado um inquérito pedagógico aos

estudantes. Os principais resultados deste inquérito são imediatamente integrados no subsequente inquérito
aos docentes para que estes façam uma reflexão sobre os mesmos. Todos os resultados dos inquéritos e

reflexões dos docentes são integrados na autoavaliação do ciclo de estudos e da UO, bem como na definição das

ações a implementar. 

Os resultados dos inquéritos são analisados pelos coordenadores do curso, sendo ainda debatidos num plenário
anual dos docentes do curso. Desta ação podem resultar recomendações aos docentes acerca da carga de

esforço da sua unidade curricular, do seu programa, ou de outros aspetos, bem como ações de melhoria

envolvendo os órgãos dirigentes das escolas e da UC.
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5.2.4. Use of the students’ satisfaction inquiries on the improvement of the teaching/learning process. 

At the end of each semester, according to the procedure established at the university, an educational survey of
students is conducted. The main results of this survey are immediately integrated in the subsequent teachers’

survey so that they can reflect about them. All survey results and teachers’ reflections are incorporated in the

study cycle and OU self-assessments, and in the definition of improvement actions. 
The results of the survey are analyzed by the coordinators of the program, and are discussed at an annual

plenary meeting of the faculty. This may result in recommendations for instructors to adjust the workload of a

course, or its program, besides improvement actions that involve the directors of the departments, schools or the

university.

5.2.5. Estruturas e medidas para promover a mobilidade, incluindo o reconhecimento mútuo de créditos. 
A UC criou uma rede interna coordenada pela Divisão de Relações Internacionais (DRI) com o objetivo de

promover uma mobilidade de qualidade respeitando escrupulosamente as regras do ECTS. Em todas as

unidades orgânicas/ departamentos existem coordenadores que se ocupam fundamentalmente do contrato de
estudos e do reconhecimento dos créditos obtidos. 

A DRI promove a mobilidade através de sessões de informação nas unidades orgânicas e através da sua página

em linha que mantem permanentemente atualizada.

O curso procura ativamente atrair estudantes estrangeiros, através da Iniciativa EfS, divulgando
internacionalmente os concursos de admissão (p.ex. www.studyportals.eu e extensa rede de contactos por

email). O curso está recetivo a estudantes dos programas ERASMUS e Ciência sem Fronteiras (Brasil).

5.2.5. Structures and measures for promoting mobility, including the mutual recognition of credits. 

The university has created an intern network that is coordinated by the International Relations Unit (DRI) to
promote quality mobility, accordingly to the ECTS regulations. In every organic unit/department there are

coordinators who address the study contract and the obtained credits recognition.

The DRI promotes mobility through briefing sessions at the organic units and through its online page, which is

constantly updated.
The program actively seeks to attract foreign students, through the EfS Initiative, by internationally disseminating

information on the admissions process (e.g., www.studyportals.eu, and an extensive list of email contacts). The

program is receptive to students from the ERAUSMUS and Brasil’s Ciencia sem Fronteiras programs.

6. Processos

6.1. Objectivos de ensino, estrutura curricular e plano de estudos

6.1.1. Objectivos de aprendizagem (conhecimentos, aptidões e competências) a desenvolver pelos estudantes,
operacionalização dos objectivos e medição do seu grau de cumprimento. 

Os objetivos a desenvolver e a sua operacionalização encontram-se detalhadamente descritos no artigo:

Batterman, S.; Martins, A.; Antunes, C.; Freire, F.; Gameiro, M. (2011). Development and Application of

Competencies for Graduate Programs in Energy and Sustainability. Journal of Professional Issues in Engineering
Education and Practice, vol. 137 (4), pp. 198-207. DOI:10.1061/(ASCE)EI.1943-5541.0000069

Competências Genéricas:

As competências instrumentais em análise e síntese, em organização e planificação e para resolver problemas
são as mais valorizadas. 

No que diz respeito às capacidades sistémicas a preocupação com o desenvolvimento sustentável é, como

previsível, a mais valorizada. O estudante deverá ter uma visão sistémica dos sistemas de energia sustentáveis

para a qual concorrem aspetos de natureza tecnológica, mas também da economia, do apoio à decisão, da
gestão, da regulação, numa abordagem de engenharia de sistemas. A competência em investigar é igualmente

tida como essencial, tal como a competência em aplicar na prática os conhecimentos adquiridos. 

No que diz respeito às competências pessoais, é de salientar a importância do trabalho em equipas
interdisciplinares (necessariamente complementada com a capacidade de comunicar com pessoas que não são

especialistas na área) e da competência em raciocínio crítico, fortemente relacionadas com a matriz da

formação. Releva-se ainda a competência em trabalho em grupo, essencial para a integração em projetos de

investigação.
Competências específicas:

- Conhecer o conceito de desenvolvimento sustentável, tendo consciência dos desafios de sustentabilidade que

a sociedade enfrenta;
- Conhecer princípios de engenharia para modelação, medição, análise e projeto, incluindo as métricas de

sustentabilidade que incorporam preocupações de índole técnica, social, económica e ética.

- Conhecer as tecnologias atuais e emergentes no domínio da energia.

- Ter capacidade para tomar decisões / definir políticas utilizando indicadores de sustentabilidade e utensílios de

apoio à decisão, incluindo estimação, modelação de custos, otimização e avaliação de ciclo de vida.
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apoio à decisão, incluindo estimação, modelação de custos, otimização e avaliação de ciclo de vida.
- Compreender alguns domínios tecnológicos e económicos relevantes, como o uso da energia em edifícios e

ambientes urbanos, os sistemas de energia, ou as políticas energéticas.

Estas competências operacionalizam-se e são aferidas na generalidade das u.c. optativas e nas u.c. obrigatórias.

A aquisição destas competências é ainda demonstrada através da realização de forma autónoma de uma
dissertação.

6.1.1. Learning outcomes to be developed by the students, their translation into the study cycle, and measurement of

its degree of fulfillment. 

Learning objectives and the way to their achievement are described in: Batterman, S.; Martins, A.; Antunes, C.;
Freire, F.; Gameiro, M. (2011). Development and Application of Competencies for Graduate Programs in Energy

and Sustainability. Journal of Professional Issues in Engineering Education and Practice, vol. 137 (4), pp. 198-207.

DOI:10.1061/(ASCE)EI.1943-5541.0000069
Generic Abilities:

- Instrumental abilities on analysis and synthesis, organization and planning, critical reasoning and problem

solving;

- Systemic view of sustainable energy systems in which converge not only technological aspects, but also
economics, decision support, management, regulation, in an approach to systems engineering;

- Capability to perform research and to apply the acquired knowledge;

Regarding the personal abilities, the importance is stressed of working within interdisciplinary teams (obviously

complemented by the ability to communicate with people who are not experts) and of developing critical mind.
Also the ability to work in groups, essential for a research project integration.

Specific abilities:

- To be familiar with the concept of Sustainable Development, having in mind the sustainability challenges that
society is facing;

- Understand engineering principles for modeling, measurement, analysis and design, including sustainability

metrics that incorporate technical, social, economic and ethical issues.

- Understand the current and emerging technologies in the energy field.
- Ability to make decisions / define policies using sustainability indicators and decision support tools, including

estimatio, cost modeling, optimization andx of life cycle assessement.

- Understand deeply some relevant technological and economic fields, such as energy use in buildings and in
urban environments, energy systems or energy policies.

These abilities are are addressed generally in almost all optional curricular units and on mandatory ones. The

effective acquirement of these abilities will be demonstrated by writing a dissertation, autonomously, which will

be evaluated by a jury.

6.1.2. Demonstração de que a estrutura curricular corresponde aos princípios do Processo de Bolonha. 

O curso está organizado de acordo com o sistema de ECTS. De acordo com o Regulamento de Aplicação do

Sistema de Créditos Curriculares aos Cursos da Universidade de Coimbra (Despacho nº 25318/2005, DR, II

SÉRIE, N.º 235, de 9/12/2005), na definição do número de créditos considera-se que: 
- a estimativa do trabalho a desenvolver por um estudante, a tempo inteiro, durante um ano curricular, é de 1620

horas, 

- o número de créditos correspondentes ao trabalho de um ano curricular realizado a tempo inteiro é 60 (30 por

semestre), 
- um crédito corresponde a vinte e sete horas de trabalho do estudante.

O inquérito aos estudantes permite que estes se pronunciem sobre a carga de esforço de cada u.c.

relativamente a outras com o mesmo número de créditos. Esta informação é monitorizada pela coordenação do
programa, que pode recomendar alterações em casos de desvios.

O MESUC está organizado em 3 semestres, durante os quais os alunos deverão realizar 90 ECTS, ao abrigo do

disposto no Artº 18 do DL nº 74/2006 de 24 de Março. Destes, 42 ECTS correspondem à elaboração de uma

dissertação, ultrapassando o mínimo de 35% dos créditos totais do curso. A duração de três semestres não
destoa da heterogeneidade de opções seguidas na Europa em cursos na mesma área, desde programas de um

ano (p.ex. MSc in Sustainable Energy Futures do Imperial College, M.Sc. in Sustainable Energy Systems da Univ.

Edinburgh) a programas de dois anos (p.ex. Master Sustainable Energy Technology das Univ. Delft, Eindhoven e
Twente).

6.1.2. Demonstration that the curricular structure corresponds to the principles of the Bologna process. 

This MSc program is organized according to the ECTS system. Having in mind the UC Regulation on the

Distribution of Curricular Credits (Despacho nº 25318/2005, DR, II SÉRIE, N.º 235, de 9/12/2005), on the definition

of number of credits it is considered that:
- a full time student should work approximately 1620 hours per year;

- the number of credits corresponding to the work of a full year is of 60 (30 per semester);

- one credit corresponds to 27 hours of student’s work.
The survey conducted allows students to argue the workload of one curricular unit regarding others with the
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same number of credits. This information is evaluated by the program coordination that can recommend

changes.

The Master is composed of 3 semesters, in which students are asked to complete 90 ECTS, according to Artº 18

of DL nº 74/2006 of 24 de Março. of these, 42 correspond to the dissertation, that is, over the minimum required
35% of the total number of ECTS. The duration of three semesters is in harmony with the options found in Europe

in this same area that include: one year courses (eg, MSc in Sustainable Energy Futures of Imperial College,

M.Sc. in Sustainable Energy Systems of Univ. Edinburgh) and two years courses (eg. Master Sustainable Energy
Technology of Univ. Delft, Eindhoven and Twente).

6.1.3. Periodicidade da revisão curricular e forma de assegurar a actualização científica e de métodos de trabalho. 

A Coordenação do curso, em articulação com os Conselhos Científicos da FCTUC e da FEUC, desenvolve as

seguintes iniciativas:
- Reunião anual com os docentes para discussão dos resultados aos inquéritos do Sistema de Gestão da

Qualidade Pedagógica realizados a docentes e estudantes: sobreposição de matérias, carga de esforço, nº de

estudantes por turma, elementos de estudo, competências adquiridas, desempenho do docente.

- Na mesma reunião, equaciona-se a oportunidade de realizar alterações ao plano de estudos.
- Revisão anual da distribuição de serviço, articulando com os docentes e com a escola as u.c. de opção que

funcionam no ano seguinte.

Desde a primeira edição do curso (2008/09), as iniciativas acima citadas resultaram num ligeiro ajuste do plano

curricular em 2011/12. O atual processo de autoavaliação, e os que se seguirem, constituem igualmente um
catalisador para propor ajustes ao plano curricular.

6.1.3. Frequency of curricular review and measures to ensure both scientific and work methodologies updating. 

The Course Coordination, together with the Scientific Committees of FCTUC and FEUC, promotes the following

events:
- Annual meeting with faculty members to discuss the results obtained by the SGQP survey conducted within

students and faculty members: overlapping contents, workload, number of students per class, study material,

acquired abilities, faculty member performance.
- At this same meeting, the opportunity/need to change the study plan is discussed.

- Annual re-examining of the allocation of teaching workload, deciding together with faculty members which

curricular units will be available in the next school year.

Since the first edition (2008/2009) a small adjustment was made in 2011/2012. The self-assessment process is
also a catalyst to suggest changes to the study plan.

6.1.4. Modo como o plano de estudos garante a integração dos estudantes na investigação científica. 

Os membros da equipa docente são investigadores que integram os treze centros de I&D reconhecidos pela FCT

associados à Iniciativa Energia para a Sustentabilidade da UC (http://www.uc.pt/efs/institutions). Esta ligação aos
Centros de I&D proporciona aos estudantes a possibilidade de colaborarem em projetos de investigação (v. lista

em http://www.uc.pt/efs/research). Permite ainda aos estudantes aceder aos recursos desses centros e

beneficiar da experiência dos seus investigadores. A Iniciativa promove regularmente palestras proferidas por

investigadores convidados e os seus centros organizam várias conferências nacionais e internacionais, às
quais os estudantes têm acesso.

Os estudantes beneficiam ainda da interação com estudantes do Doutoramento em Sistemas Sustentáveis de

Energia e as iniciativas deste programa.
Faz parte do plano de estudos a u.c. de Metodologia de Investigação, que complementa as u.c. de Dissertação na

integração dos estudantes na atividade científica.

6.1.4. Description of how the study plan ensures the integration of students in scientific research. 

Faculty members are researchers who integrate the 13 R&D units acknowledged by FCT, which are part of the

Energy for Sustainability Initiative (http://www.uc.pt/efs/institutions). This connection to the R&D units provides
students the possibility to cooperate in ongoing research projects (http://www.uc.pt/efs/research). It also allows

students to have access to the resources of mentioned units and to benefit from their researchers’ experience.

The EfS Initiative regularly promotes lectures by invited researchers and its units organize several national and
international conferences, to which students have access.

Students benefit from the interaction with PhD students of the Energy Sustainable Systems program and of the

initiatives of this program.

The study plan includes the Research Methodology and Design curricular unit which complements the
dissertation in the student’s integration in scientific activity.

6.2. Organização das Unidades Curriculares
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6.2.1. Ficha das unidades curriculares

Mapa IX - Análise de Decisão / Decision Analysis

6.2.1.1. Unidade curricular:
Análise de Decisão / Decision Analysis

6.2.1.2. Docente responsável e respectivas horas de contacto na unidade curricular (preencher o nome completo):

Luís Miguel Cândido Dias - T:30; TP:20; OT:10

6.2.1.3. Outros docentes e respectivas horas de contacto na unidade curricular:

n.a.

6.2.1.3. Other academic staff and lecturing load in the curricular unit:

n.a.

6.2.1.4. Objectivos de aprendizagem (conhecimentos, aptidões e competências a desenvolver pelos estudantes):

OA1. Conhecer as diferentes etapas de um processo de decisão e a informação a recolher e organizar.

OA2. Enunciar e evitar alguns dos erros mais comuns em processos de decisão, evitando abordagens simplistas
e defendendo as vantagens de usar metodologias formais de apoio à decisão.

OA3. Intervir em processos de decisão, seja no papel de quem decide, seja no papel de consultor, através da

construção de modelos adequados para lidar com incerteza, para ter em conta diferentes opiniões e ponderar
critérios económicos, sociais e ambientais, e para envolver as diferentes partes interessadas.

OA4. Reconhecer que existem múltiplas metodologias para apoio à decisão, cada uma com vantagens e

inconvenientes, sabendo ainda sustentar que há umas mais adequadas do que outras.

Estes resultados de aprendizagem contribuem para desenvolver capacidades genéricas de raciocínio crítico, de
análise e de síntese, de resolução de problemas, de interpretação e gestão de informação e de interação em

grupo.

6.2.1.4. Learning outcomes of the curricular unit:

O1. To know the different stages of a decision process and the information to be gathered and organized.
O2. To enunciate and to avoid common errors in decision making processes, avoiding simplistic approaches and

sustaining the advantages of formal decision aiding methodologies.

O3. To take part in decision processes, either as a decision maker or as a consultant, by building appropriate

models, to deal with uncertainty, to ponder economic, social, and environmental criteria and multiple opinions,
and to involve the different stakeholders.

O4. To recognize that there exist multiple decision aiding methodologies, each one with its advantages and

disadvantages, being able of sustaining that some are more adequate than others.
These learning outcomes contribute to develop several generic skills, namely those of critical reasoning, analysis

and synthesis, problem solving, information interpretation and management, and group interaction.

6.2.1.5. Conteúdos programáticos:

Tratam-se três temas recorrentes em processos de decisão: lidar com a existência de incertezas, agregar
múltiplos critérios de avaliação e determinar uma preferência coletiva a partir de preferências individuais: 

1. Introdução ao tema e à unidade curricular

2. Decisão em incerteza

2.1. Heurísticas e enviesamentos
2.2. Regras simples e critério do valor esperado

2.3. Árvores de decisão e diagramas de influência

2.4. Valor esperado da informação
2.5. Teoria da utilidade esperada

3. Avaliação multicritério

3.1. Estruturação: atores, ações, pontos de vista, critérios, escalas e problemáticas

3.2. Como se decide: alguns métodos simples
3.3. Modelo aditivo com funções de utilidade/valor

3.4. Métodos ELECTRE

3.5. Outros métodos

4. Decisão em grupo
4.1. Escolha social: voto simples, voto múltiplo, voto ordinal

4.2. Escolha social: resultados teóricos

4.3. Decisão sem votações.
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6.2.1.5. Syllabus:
Three recurring themes in decision processes are addressed: to deal with uncertainty, to aggregate multiple

evaluation criteria, and to determine a collective preference form individual preferences:

1. Introduction to the course and the theme of decision analysis
2. Decision under uncertainty

2.1. Heuristics and biases

2.2. Simple decision rules and expected value criterion

2.3. Decision trees and influence diagrams
2.4. Expected value of information

2.5. Expected utility theory

3. Multicriteria evaluation

3.1. Structuring: actors, actions, points of view, criteria, scales and problem types
3.2. How decisions are made: a few simple methods

3.3. Additive multiattribute value/utility functions

3.4. ELECTRE methods
3.5. Other methods

4. Group decision

4.1. Social choice: simple voting, multiple voting, ordinal voting

4.2. Social choice: theoretical results
4.3. Decisions without voting

6.2.1.6. Demonstração da coerência dos conteúdos programáticos com os objectivos da unidade curricular.

A lista de objetivos de aprendizagem visa capacitar os alunos a intervir em processos de decisão como

decisores ou consultores, estando em coerência com os conteúdos tratados: 
- Conhecer as tarefas do processo (OA1), tratado especialmente em 3.1.

- Evitar erros comuns e métodos simplistas (OA2), tratado em 2.1, 3.2 e 4.1.

- Aplicar metodologias adequadas (OA3), estando dotado de conhecimentos sobre métodos para lidar com as

potenciais dificuldades em tomada de decisão: lidar com incertezas (tratado em 2), congregar diferentes
critérios de avaliação (tratado em 3) e conciliar diferentes preferências e opiniões nas decisões em grupo

(tratado em 4). Em cada um destes temas, apresentam-se vários métodos alternativos, baseados em diferentes

princípios, permitindo comparar as vantagens e desvantagens de cada um em cada situação, e possibilitando
identificar, defender e aplicar os métodos mais apropriados (OA4).

6.2.1.6. Demonstration of the syllabus coherence with the curricular unit's objectives.

The list of learning outcomes aims at enabling the students to take part in take decision processes, either as a

decision maker or as a consultant, which is coherent with the syllabus: 
- To learn the tasks in the process (O1), addressed specifically in 3.1.

- To avoid common errors and simplistic approaches (O2), addressed specifically in 2.1, 3.2 and 4.1.

- To apply appropriate methodologies (O3), being knowledgeable about methods to deal with potential difficulties

of decision making: coping with uncertainty (addressed in 2), pondering multiple evaluation criteria (addressed in
3), and reconciling different preferences and opinions in group decisions (addressed in 4). For each of these

themes, several alternative methods are presented which are based on different principles, allowing comparing

their advantages and disadvantages in each situation, so that the most appropriate methods may be identified,

argued for, and applied (O4).

6.2.1.7. Metodologias de ensino (avaliação incluída):

Ensino em sala de aula:

- Exposição dos temas em debate com os estudantes (estudante-estudante e estudante-docente).
- Resolução (pelos estudantes, individualmente ou em pequenos grupos, ou pelo docente) de casos ilustrativos

do interesse prático dos temas e de diferentes estratégias de apoio à decisão.
- Role-playing.
Na exposição de temas e na resolução de casos enfatiza-se a motivação dos estudantes para o estudo dos

temas através de exemplos concretos (notícias de jornal, anúncios de emprego). Quando oportuno, menciona-se
investigação em que o docente esteja ou tenha estado envolvido.

Avaliação:
- Prova escrita – 80%.

- Trabalho de pesquisa em grupo (p.ex. realizar uma investigação sobre preferências de consumidores acerca de
veículos híbridos e elétricos) – 20%.

Ensino tutorial:
Fora da sala de aula existe um horário de orientação tutorial em que o estudante pode visitar o docente para
esclarecer dúvidas, debater algum tema, ou procurar orientação para o trabalho de pesquisa.
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6.2.1.7. Teaching methodologies (including evaluation):

Classroom interaction:
- Presentation of the themes promoting debate (student-student and student-teacher).
- Solving (by students, individually or in small groups, or by the teacher) of cases that illustrate the practical

relevance of the themes and different decision aiding strategies.
- Role-playing.
The presentation of the themes and the study of cases emphasize the motivation of the students for studying the

themes being addressed, by using concrete examples (from newspapers, from employment opportunity ads).
When opportune, the related research activities of the teacher are mentioned.

Evaluation:
- Written test – 80%.

- Research assignment for groups (e.g., to investigate consumer preferences towards hybrid and electric
vehicles) – 20%.

Tutorial interaction:
Outside the classroom students can meet the instructor during prearranged office hours, in order to seek
clarification and explanations, to debate a theme, or to seek guidance for the research assignment.

6.2.1.8. Demonstração da coerência das metodologias de ensino com os objectivos de aprendizagem da unidade

curricular.
As metodologias de ensino visam potenciar os resultados de aprendizagem OA1-OA4 e as competências
genéricas associadas:

- A exposição dos temas em debate com os estudantes permite motivar os temas, apresentar e debater os
métodos estudados, estimulando o raciocínio crítico e a interação em grupo;

- A resolução de casos e o role-playing contribuem para a motivação dos temas e permitem aos alunos aplicar
os seus conhecimentos em contextos realistas, procurando estimular o raciocínio crítico, a capacidade de
análise e de síntese, e a interpretação da informação.

- A prova escrita visa estimular e aferir capacidades genéricas de raciocínio crítico, de análise e de síntese, de
resolução de problemas e de interpretação da informação em ligação com temas estudados.
- O trabalho em grupo permite aplicar conhecimentos e desenvolver capacidades de análise e de síntese, bem

como de interação em grupo, demonstrando progressos nos resultados OA1-OA3.

6.2.1.8. Demonstration of the coherence between the teaching methodologies and the learning outcomes.
The teaching methodologies aim at fostering the achievement of the learning outcomes O1-O4 and the associated
generic skills:

- The presentation of the themes promoting debate with and among students allows to motivate the themes, to
present the methods to be studied, to stimulate critical thinking and to stimulate group interaction;
- Solving illustrative cases and role-playing contribute also to motivate the themes, and allow students to apply

their knowledge in realistic settings, seeking to stimulate critical thinking, analysis and synthesis, and information
interpretation skills.

- The written test seeks to stimulate and assess critical thinking, analysis and synthesis, information
interpretation, and problem-solving skills related to the themes studied.
- The research assignment for groups allows students to apply and develop analysis and synthesis skills as well

as interaction in groups, as well as to demonstrate progress in outcomes O1-O3.

6.2.1.9. Bibliografia principal:
DIAS, Luís C. — Apontamentos de análise de decisão : como considerar múltiplos critérios. Coimbra : FEUC,
2002. [BP 519.8 DIA]

GOODWIN, Paul ; WRIGHT, George — Decision analysis for management judgment. Chichester : John Wiley &
Sons, 2001. [BP 519.8 GOO]

HWANG, Ching-Lai ; LIN, Ming-Jeng — Group decision making under multiple criteria : methods and applications.
Berlin : Springer-Verlag, 1987. [BP 519.8 HWA]

NURMI, Hannu — Comparing voting systems. Dordrecht : D. Reidel Publishing Company, 1987. [BP 330.1 NUR]

RAIFFA, Howard — Decision analysis : introductory lectures on choices under uncertainty. New York : McGraw-
Hill, 1976. [BP 519.8 RAI]

WINTERFELDT, Detlof von ; EDWARDS, Ward — Decision analysis and behavioral research. Cambridge :
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Cambridge University Press, 1986. [BP 519.8 WIN]

Mapa IX - Edifícios e Meio Ambiente / Buildings and Environment

6.2.1.1. Unidade curricular:
Edifícios e Meio Ambiente / Buildings and Environment

6.2.1.2. Docente responsável e respectivas horas de contacto na unidade curricular (preencher o nome completo):

Divo Augusto Alegria Quintela - T:27; TP:20; OT:10

6.2.1.3. Outros docentes e respectivas horas de contacto na unidade curricular:
Almerindo Domingues Ferreira - T:3

6.2.1.3. Other academic staff and lecturing load in the curricular unit:
Almerindo Domingues Ferreira - T:3

6.2.1.4. Objectivos de aprendizagem (conhecimentos, aptidões e competências a desenvolver pelos estudantes):

Pretende-se desenvolver potencialidades de aplicação prática relacionadas com diferentes interacções entre os
edifícios e o meio ambiente. A partir do estudo de noções fundamentais sobre radiação solar e o fenómeno vento,
abrem-se perspectivas de utilização orientadas para o ambiente construído. Com esta UC adquirem-se

capacidades para intervir em áreas diversas, mas todas elas importantes para a definição do projecto, como a
concepção bioclimática de edifícios, a utilização racional de energia e o desenvolvimento sustentável. A
qualidade do ar em meio urbano, o conforto ambiental, a planificação de espaços urbanos de lazer, as alterações

climáticas, a exposição a episódios de stresse térmico, a prevenção dos riscos associados e os seus efeitos
sobre a saúde constituem outros exemplos de conteúdos abordados na disciplina

6.2.1.4. Learning outcomes of the curricular unit:
The aim is to develop potential for practical application related to different interactions between buildings and the

environment. The study of fundamental notions about solar radiation and the atmospheric wind leads to different
perspectives which can be used and focused on the built environment. This UC provides skills to address

different areas, all with great relevance to the project definition, as the bioclimatic design of buildings, the rational
use of energy and the sustainable development. The air quality in urban areas, the environmental comfort, the
planning of urban spaces of leisure, climate change, the exposure to episodes of heat stress, the prevention of

the associated hazards and their effects on health are other examples of content addressed in the discipline.

6.2.1.5. Conteúdos programáticos:
Relações astronómicas Sol-Terra; caracterização da radiação solar; valores extraterrestres; dados
meteorológicos; aparelhos de medida; fracção de insolação; determinação dos valores da radiação solar

incidente em superfícies horizontais e inclinadas. Arquitectura solar passiva. Construir com o clima. Camada
limite atmosférica. Acção aerodinâmica do vento sobre edifícios. Metodologias de estudo: simulação em túnel
aerodinâmico; dinâmica de fluidos computacional. Influência do vento na ventilação de edifícios. Qualidade do ar

em meio urbano. Estabilidade atmosférica. Influência da localização da fonte. Modelos de simulação. Climatologia
urbana. A ilha de calor. Balanço energético. Conforto ambiental: a perspectiva aerotérmica. Alterações
climáticas e desenvolvimento sustentável. Fenómenos térmicos extremos: ondas de frio e de calor. Prevenção e

avaliação de riscos: o desempenho térmico do ambiente edificado e a protecção dos ocupantes.

6.2.1.5. Syllabus:
Sun-Earth astronomical relationships; characterization of solar radiation, meteorological data, measuring

devices; fraction of insolation; calculation of the solar radiation incident on horizontal and inclined surfaces
(ground albedo; direct, diffuse and reflected components). Applications: solar thermal collectors and passive
solar design. Building with climate. Atmospheric boundary layer. Modeling techniques of wind loads in buildings:

wind tunnels and computational fluid dynamics. Typical flow patterns around buildings. Wind effects on building
ventilation. Air quality in urban areas. Interaction with buildings. Influence of the location of the source. Simulation
models. Urban climatology. The heat island. Energy balance. Environmental comfort: the aerothermal

perspective. Climate change and sustainable development. Extreme thermal episodes: heat and cold waves.
Prevention and risk assessment: the thermal performance of the built environment and the protection of the
occupants.

6.2.1.6. Demonstração da coerência dos conteúdos programáticos com os objectivos da unidade curricular.
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6.2.1.6. Demonstração da coerência dos conteúdos programáticos com os objectivos da unidade curricular.
Os conteúdos programáticos desta UC proporcionam novas competências, recorrendo a conceitos e

conhecimentos fundamentais adquiridos anteriormente, dando-lhes novas perspectivas de aplicação: a radiação
térmica alarga-se à percepção fundamentada das relações Sol/Terra, ao uso de modelos de cálculo da radiação

solar disponível no solo e às suas aplicações ao projecto de edifícios e à eficiência energética , a termodinâmica
e a mecânica dos fluidos identificam-se com a protecção aerotérmica, a interacção com edifícios e a dispersão
atmosférica de poluentes em meio urbano.

6.2.1.6. Demonstration of the syllabus coherence with the curricular unit's objectives.

The syllabus of this CU provide new skills, using basic concepts and knowledge acquired earlier, giving them
new perspectives of application: thermal radiation extends to the perception of the Sun / Earth relationships, the
use of physical models to calculate the solar radiation available in the ground and its applications to building

design and energetic efficiency, thermodynamics and fluid mechanics are related with the design of aerothermal
shelter, the interaction with buildings and the atmospheric dispersion of pollutants in urban areas.

6.2.1.7. Metodologias de ensino (avaliação incluída):
As aulas teóricas têm um formato tradicional, sendo essencialmente conduzidas através da exposição da

matéria com o apoio de apresentações em PowerPoint e outros meios multimédia, incluindo filmes.
As aulas teórico-práticas são dedicadas à análise e à resolução de problemas de aplicação dos conhecimentos
teóricos.

Métodos de avaliação:
- Relatório e apresentação (08/20)
- Exame (12/20)

6.2.1.7. Teaching methodologies (including evaluation):

The lectures have a traditional format, which is essentially driven by the exposure of the subjects with the
support of PowerPoint presentations and other multimedia means including films.

The practical classes are devoted to the analysis and solving of practical problems for application of the
theoretical knowledge 
Methods of assessment:

- Report and presentation (08/20);
- Exam (12/20)

6.2.1.8. Demonstração da coerência das metodologias de ensino com os objectivos de aprendizagem da unidade
curricular.

Os alunos são encorajados a pesquisar literatura sobre o conteúdo programático da disciplina, tendo também
acesso a apontamentos resumidos da autoria dos docentes. Os temas abordados nos trabalhos de síntese
realizados pelos alunos são uma boa ilustração da justeza da ligação dos métodos de ensino com os objectivos

desta UC. Durante as aulas, a exposição do docente é intercalada com a apresentação de exemplos comuns de
aplicação dos conceitos. Nas aulas teórico-práticas são enunciados, analisados e resolvidos problemas com um
cariz tão próximo quanto possível da prática da engenharia.

6.2.1.8. Demonstration of the coherence between the teaching methodologies and the learning outcomes.

Students are encouraged to read literature on the syllabus of the course, also having access to summarized
notes provided by the teachers. The topics covered in the work of synthesis made by the students are a good
illustration of the appropriate connection between the teaching methods and the objectives of this UC During the

classes, the exposure is combined with the presentation of common examples for application of the concepts. In
the practical classes, problems with a nature as closely as possible to the practice of engineering are stated,

analysed and solved.

6.2.1.9. Bibliografia principal:
Iqbal.M., An Introduction to Solar Radiation, Academic Press, 1983
S. Eskinazi, Fluid Mechanics and Thermodynamics of our Environment, Academic Press, 1975.

M. Santamouris Energy and Climate in the Urban Built Environment, James and James, London, 2001
E. Plate, Engineering Meteorology, Elsevier, 1982.
K. Wark e C.F. Warner, Air Pollution, Its Origin and Control, Harper Collins, 1981.

Helder Gonçalves e João Mariz Graça Conceitos Bioclimáticos para os Edifícios em Portugal, DGGE, Lisboa, 2004
D.A. Quintela, Apontamentos sobre Energética do Meio Ambiente, 1990

Mapa IX - Fundamentos de Investigação Operacional / Fundamentals of Operational Research
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6.2.1.1. Unidade curricular:

Fundamentos de Investigação Operacional / Fundamentals of Operational Research

6.2.1.2. Docente responsável e respectivas horas de contacto na unidade curricular (preencher o nome completo):
Carlos Alberto Henggeler de Carvalho Antunes - T:30; TP:20; OT:10

6.2.1.3. Outros docentes e respectivas horas de contacto na unidade curricular:
n.a.

6.2.1.3. Other academic staff and lecturing load in the curricular unit:

n.a.

6.2.1.4. Objectivos de aprendizagem (conhecimentos, aptidões e competências a desenvolver pelos estudantes):
Dotar os alunos de competências metodológicas e aplicacionais num contexto de optimização em problemas de
engenharia, permitindo a identificação de tipos de problemas, a construção modelos matemáticos adequados, a

aprendizagem de algoritmos que produzam soluções óptimas para esses modelos. Será dada particular atenção
à utilização de packages computacionais para a obtenção de soluções, bem como à análise de sensibilidade das

soluções óptimas face à variação dos dados e parâmetros do modelo.

6.2.1.4. Learning outcomes of the curricular unit:

Providing the students with methodological and application competences in the context of optimization in
engineering problems, in order to enable them to identify types of problems, develop adequate mathematical

models that include the essential characteristics of those problems, and apply algorithms to generate the optimal
solutions for the problems. Special attention is paid to the use of software packages to obtain the optimal
solutions, as well as sensitivity analysis of optimal solutions in face of changes in the model data and

parameters.

6.2.1.5. Conteúdos programáticos:
0. Origem e natureza da Investigação Operacional (IO).
1. Programação linear (PL). Formulação de problemas e construção de modelos matemáticos de PL. O método

simplex. Teoria da dualidade. Análise de sensibilidade. Programação por metas.
2. Os problema de transportes, de afectação e de de transexpedição.
3. Problemas de optimização em redes. Caminho mais curto. Árvore abrangente mínima. Caminho mais curto

com custos fixos associados à passagem em nodos. Fluxo máximo. Fluxo de custo mínimo. 
4. Programação não linear (PNL). Tipos de problemas de PNL. Problemas de PNL sem restrições (com uma
variável, com múltiplas variáveis). Métodos de gradiente. Problemas de PNL com restrições. As condições de

Karush-Kuhn-Tucker. O método simplex modificado para programação quadrática.

6.2.1.5. Syllabus:
0. Origin and nature of Operational Research (OR). 

1. Linear Programming (LP). Problem formulation and development of PL mathematical models. The simplex
method. Duality theory. Sensitivity analysis. Goal programming.
2. The transportation, assignment and transshipment problems. 

3. Network optimization problems. Shortest path. Minimum spanning tree. Shortest path with fixed costs in nodes.
Maximum flow. Minimum cost flow.
4. Non-linear programming. Types of non-linear programming (NLP) problems. NLP problems without constraints

(single variable, multiple variables). Gradient methods. NLP problems with constraints. The Karush-Kuhn-Tucker
conditions. The modified simplex method for quadratic programming.

6.2.1.6. Demonstração da coerência dos conteúdos programáticos com os objectivos da unidade curricular.

A unidade curricular tem como objectivo essencial dotar os alunos de competências metodológicas e
aplicacionais num contexto de optimização em problemas de engenharia, permitindo a identificação de tipos de
problemas, a construção modelos matemáticos adequados, a aprendizagem de algoritmos que produzam

soluções óptimas para esses modelos. Neste contexto, os conteúdos programáticos incluem modelos e métodos
nas áreas de optimização linear, optimização em redes, e optimização não linear, englobando assim uma vasta

gama de problemas de optimização relevantes num contexto de engenharia. Assim, os estudantes são expostos
aos principais problemas, modelos e algoritmos nestes domínios, ficando habilitados a desenvolver abordagens
cientificamente validadas para gerar soluções implementáveis na prática.
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6.2.1.6. Demonstration of the syllabus coherence with the curricular unit's objectives.

The curricular unit is aimed at providing the students with methodological and application competences in the
area of optimization in the context of engineering problems, enabling the identification of problem types, the
development of adequate mathematical models, the learning of algorithms that generate the optimal solutions to

those models. In this context, the syllabus includes models and methods in the areas of linear optimization,
network optimization, and nonlinear optimization, thus encompassing a vast range of relevant optimization
problems in an engineering context. Therefore, students are exposed to the main problems, models and

algorithms in those domains, being able to develop scientifically sound approaches to generate solutions
implementable in practice.

6.2.1.7. Metodologias de ensino (avaliação incluída):

Aulas expositivas de natureza tutorial em que os conceitos teóricos e metodológicos surgem motivados por
problemas reais, sempre ilustradas com exemplos de aplicação. 
Recurso a packages (comerciais ou de domínio público) para a obtenção das soluções óptimas para os modelos

matemáticos, libertando o estudante para as tarefas mais criativas de formulação dos problemas, construção
dos modelos e análise crítica dos resultados.

Avaliação: 
- Realização de 3 trabalhos práticos [4/20]
- Exame (normal / recurso) [16/20]

6.2.1.7. Teaching methodologies (including evaluation):

Theoretical and methodological concepts are presented in tutorial lectures, being motivated by real-world
problems and illustrated with application examples.

Software (commercial and public domain) packages are used to obtain solutions to the mathematical models,
thus freeing the students for the more creative tasks of problem formulation, model building and critical analysis
of results.

Grading: 
- 3 assignments [4/20]
- Exam [16/20]

6.2.1.8. Demonstração da coerência das metodologias de ensino com os objectivos de aprendizagem da unidade

curricular.

As aulas serão todas de natureza teórico-prática, nas quais os alunos serão expostos aos principais modelos e
métodos, sendo os problemas suscitados por aplicações reais. Será dada particular atenção à aplicação dos
conceitos teóricos e metodológicos para resolver problemas, i.e. gerar soluções cuja análise crítica revele

serem de facto as mais adequadas. Os exemplos ilustrativos serão escolhidos para mostrar a importância de
dispor de abordagens cientificamente baseadas para apoio à tomada de decisões em problemas de optimização,
semelhantes aos que um engenheiro poderá encontrar na sua prática profissional.

6.2.1.8. Demonstration of the coherence between the teaching methodologies and the learning outcomes.

All lectures will have a theoretical-practical nature, in which the students will be exposed to the main models and
methods, the problems arising from a real-world setting. Particular attention will be paid to the application of

theoretical and methodological concepts to solve problems, i.e. generating solutions the analysis of which reveal
to be indeed the most adequate. Illustrative examples will be selected to display the importance of having
scientifically based approaches for decision support in optimization problems, which are similar to the ones that

an engineer may encounter in his/her professional practice. 

6.2.1.9. Bibliografia principal:

- Hillier, F. S., G. J. Lieberman. "Introduction to Operations Research", McGraw-Hill, 2005 (8th ed.).

- Tavares, L. V., R. C. Oliveira, I. H. Themido, F. N. Correia. “Investigação Operacional”, McGraw-Hill Portugal,
1996.

- Bronson, R., G. Naadimuthu. "Investigação Operacional", Colecção Schaum (2ª. Ed.), McGraw-Hill Portugal,
2001.
- Clímaco, J., C. H.Antunes, M. J. Alves. "Programação Linear Multiobjectivo", Imprensa da Universidade de

Coimbra, 2003.
- Chang, Y.L. "WinQSB, Decision Support Software for M/OM (ver 2.0)", Wiley, 2003.
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- Antunes, C. H., L. V. Tavares (Coord.). "Casos de Aplicação da Investigação Operacional", McGraw-Hill, 2000.

Mapa IX - Gestão de Energia em Edifícios/ Energy Management in Buildings

6.2.1.1. Unidade curricular:

Gestão de Energia em Edifícios/ Energy Management in Buildings

6.2.1.2. Docente responsável e respectivas horas de contacto na unidade curricular (preencher o nome completo):
António Manuel de Oliveira Gomes Martins (T-15; TP-10; OT-5)

6.2.1.3. Outros docentes e respectivas horas de contacto na unidade curricular:
- Humberto Manuel Matos Jorge (T-15; TP-10; OT-5)

6.2.1.3. Other academic staff and lecturing load in the curricular unit:

- Humberto Manuel Matos Jorge (T-15; TP-10; OT-5)

6.2.1.4. Objectivos de aprendizagem (conhecimentos, aptidões e competências a desenvolver pelos estudantes):
Após a frequência bem sucedida da disciplina, os alunos ficam com competências para participar ativamente em
equipas pluridisciplinares de conceção e projeto de edifícios eficientes do ponto de vista energético, e com

competências para identificar e caracterizar, em termos energéticos e económicos, medidas de racionalização
de consumos de energia nos edifícios.

6.2.1.4. Learning outcomes of the curricular unit:

Upon successful completion of the course, the students are capable of actively participating in multidisciplinary
teams dedicated to energy efficient building design. They are also able to perform systematic energy diagnoses
of buildings and to identify measures for increasing energy performance of audited buildings.

6.2.1.5. Conteúdos programáticos:

1. Noções sobre utilização de energia em edifícios
2. Redes de energia elétrica; compensação do fator de potência
3. Utilização eficiente de energia

4. Conceção e projeto de edifícios energeticamente eficientes - tecnologias solar passivas
5. Sistemas de climatização em edifícios
6. Tarifas de energia

7. Auditorias energéticas nos edifícios
8. Produção integrada de energia nos edifícios
9. Sistemas integrados de gestão técnica

10. Disposições regulatórias sobre o uso da energia nos edifícios.

6.2.1.5. Syllabus:
1. Introductory concepts
2. Energy networks; power factor compensation

3. Efficient use of energy
4. Building design for energy efficiency - passive solar technologies

5. HVAC systems
6. Energy tariffs
7. Energy audits

8. Integrated generation of energy in buildings
9. Building management systems
10. Energy building codes and regulations

6.2.1.6. Demonstração da coerência dos conteúdos programáticos com os objectivos da unidade curricular.

O conteúdo do programa cobre os aspetos mais importantes das fases do ciclo de vida dos edifícios que
relevam para os objetivos enunciados. Procura-se abranger as fases da conceção preliminar, a do projeto e a
fase operativa do ciclo de vida do edifício. Trata-se de apetrechar os estudantes com competências para

intervirem com eficácia tanto em estratégias de prevenção como em estratégias de remediação do desperdício
de energia. Os tópicos 3, 4 e 10 são específicos da prevenção, fazendo o tópico 10 ainda referência às
disposições regulatórias aplicáveis. Além dos tópicos 1 e 3, de contextualização, o tópico 7 é específico da

vertente de remediação, o 9 explora o potencial da automatização na utilização eficiente da energia, o 6 explora
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vertente de remediação, o 9 explora o potencial da automatização na utilização eficiente da energia, o 6 explora
os aspectos económicos e os 2, 5 e 8 são especificamente dirigidos a tecnologias - os dois primeiros, relativos a
equipamentos de uso final e o terceiro relativo a produção (conversão) local de energia, na ótica do auto-

abastecimento energético.

6.2.1.6. Demonstration of the syllabus coherence with the curricular unit's objectives.
The syllabus contents are directed at those phases of the building life cycle that are most important for the stated
course objectives. Besides the operative phase of the buildings, the design phase is also adressed. This will allow

the students to be proactive both in preventing and remediating energy waste in buildings. Topics 3, 4 and 10 are
specific of preventive strategies, although topic 10 also deals with regulatory issues relative to existing buildings.
Topics 1 and 3 are introductory. Topic 7 is remediation specific. Topic 9 deals with building automation as a tool

for energy waste prevention. Topic 6 deals with economic aspects of energy use and management. Topics 2 and
5 deal with end-use technologies while topic 8 regards local energy conversion in buildings for self supply.

6.2.1.7. Metodologias de ensino (avaliação incluída):
Aulas regulares com exposição detalhada, recorrendo a meios audiovisuais, sobre as matérias planeadas.

Os estudantes conduzem cada um um seminário, baseado numa monografia sobre um tema previamente
atribuído.

A avaliação consiste em:
- um exame, com um peso de 50%
- a monografia e o desempenho no seminário, com um peso de 50%.

6.2.1.7. Teaching methodologies (including evaluation):

Regular classes, following the syllabus, using slides presentations.
Seminars driven by students according to previously assigned themes.
An exam takes place at the end of the semester, weighting 50%. A monograph is produced by each student for

his/her seminar, which weights 50 percent.

6.2.1.8. Demonstração da coerência das metodologias de ensino com os objectivos de aprendizagem da unidade
curricular.

As metodologias de ensino cobrem tanto a base teórica da eficiência energética como a experiência prática da

monitorização de consumos e implementação de medidas de racionalização. O método de avaliação permite
avaliar todas as componentes: teórica, análise de dados recolhidos, monitorização de consumos e interpretação
das monitorização efetuadas, proporcionando preparação teórica e capacidade de intervenção prática

requeridas quer para abordagens de projeto quer para abordagens de remediação no edificado.

6.2.1.8. Demonstration of the coherence between the teaching methodologies and the learning outcomes.
The teaching methodologies cover both the theory of energy efficiency and the practical experience of
consumption monitoring and implementation of opportunities to rationalization of energy consumption. The

evaluation method ensures the assessment of several components: theory, assessment of collected data,
energy consumption monitoring, and interpretation of monitoring results. The students aquire both the theoretical

knowledge and the practical skills for both intelligent building design and energy waste correction strategies in
the built environment.

6.2.1.9. Bibliografia principal:
Thumann, A.; “Handbook of Energy Audits”; Fairmont Press 

Thumann, A.; “Energy Management Systems Sourcebook”; The Fairmont Press, Inc. 
Meckler, M. (ed.); “Retrofitting buildings for energy conservation”; Fairmont Press 
Faye McQuiston, Jerald D. Parker, Heating, Ventilation and Air Conditioning – Analysis and Design. John Wiley &

Sons. 
Krarti, M.; “Energy Audit of Building Systems”; CRC Press.
Turner, W. C., “Energy Management Handbook”, CRC Press 

EU Energy Performance of Buildings Directive (EPBD)

Mapa IX - Gestão de Energia na Indústria/ Energy Management in Industry

6.2.1.1. Unidade curricular:
Gestão de Energia na Indústria/ Energy Management in Industry

6.2.1.2. Docente responsável e respectivas horas de contacto na unidade curricular (preencher o nome completo):
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6.2.1.2. Docente responsável e respectivas horas de contacto na unidade curricular (preencher o nome completo):
António Manuel de Oliveira Gomes Martins - (T-10; TP-7; OT-4)

6.2.1.3. Outros docentes e respectivas horas de contacto na unidade curricular:

Humberto Manuel Matos Jorge (T-11; TP-7; OT-3); José Baranda Ribeiro (T-9; TP-6; OT-3)

6.2.1.3. Other academic staff and lecturing load in the curricular unit:
Humberto Manuel Matos Jorge (T-11; TP-7; OT-3); José Baranda Ribeiro (T-9; TP-6; OT-3)

6.2.1.4. Objectivos de aprendizagem (conhecimentos, aptidões e competências a desenvolver pelos estudantes):
Após a frequência bem sucedida da disciplina, os alunos ficam com competências para

identificar e caracterizar, em termos técnicos e económicos, medidas de
racionalização de recursos energéticos na indústria, bem como para analisar criticamente metodologias de
abordagem ao diagnóstico e à intervenção corretiva.

6.2.1.4. Learning outcomes of the curricular unit:

Upon successful completion of the course, the students are capable of identifying and planning measures for the
efficient use of energy resources in industry, in both perspectives, technical and economic. Additionally, the
students will be capable of critically analyzing methodological approaches to the diagnosis and to the

recommended or implemented corrective measures.

6.2.1.5. Conteúdos programáticos:
1. Noções sobre utilização de energia
2. Redes de energia elétrica; compensação do fator de potência

3. Utilização eficiente de energia
4. Tarifas de energia

5. Auditorias energéticas
6. Programas de racionalização do uso de energia na indústria
7. Sistemas integrados de gestão técnica

8. Energia térmica
9. Produção combinada de eletricidade / calor /frio

6.2.1.5. Syllabus:
1. Introductory concepts

2. Energy networks; power factor compensation
3. Efficient use of energy
4. Energy tariffs

5. Energy audits
6. Rational use of energy in industry - a planning perspective
7. Technical management systems

8. Thermal energy
9. Combined Cold-Heat and Power production 

6.2.1.6. Demonstração da coerência dos conteúdos programáticos com os objectivos da unidade curricular.
O programa cobre as temáticas e as metodologias de abordagem à utilização racional de recursos energéticos

na indústria que relevam para os objetivos enunciados. Confere aos estudantes competências para intervirem
com eficácia em planeamento de intervenções decorrentes de diagnósticos energéticos e adaptarem

criticamente metodologias de abordagem a tipos de instalações diferentes. O tópico 1 é de contextualização, o
tópico 7 explora o potencial da automatização na utilização eficiente de energia em processo, o 4 explora os
aspetos económicos da problemática do uso da energia e os 2, 3 e 8 são especificamente direcionados a

tecnologias. O tópico 9 é relativo à produção (conversão) local de energia, na ótica do auto-abastecimento, nas
abordagens de eficiência típicas da indústria. Os tópicos 5 e 6 versam metodologias de diagnóstico e de
planeamento de intervenção em instalações, para providenciar capacidade de análise adaptada aos casos

quase sempre singulares da indústria.

6.2.1.6. Demonstration of the syllabus coherence with the curricular unit's objectives.
The syllabus contents are directed at those aspects of industrial energy management and the methodologies
thereof that are most important for the stated course objectives. Students will be able to design diagnostic

approaches to industrial premises, to design structured plans for improving the efficiency of the use of energy
resources in different types of industrial plants. Topic 1 is introductory. Topic 7 explores the potential of
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automation in energy management implementation. Topic 4 deals with economic aspects of energy use and

management. Topics 2, 3 and 8 deal with end-use technologies while topic 9 regards local energy conversion
through the usual efficiency approach in industry, extracting the maximum possible energy output of the
conversion processes. Topics 5 and 6 are methodological, centered on diagnosis and planning, providing the

students capability of adapting procedures to the typical singularities of industry.

6.2.1.7. Metodologias de ensino (avaliação incluída):
Aulas regulares com exposição detalhada, recorrendo a meios audiovisuais, sobre as matérias planeadas.
Os estudantes conduzem cada um um seminário, baseado numa monografia sobre um tema previamente

atribuído.
A avaliação consiste em:

- um exame, com um peso de 50%
- a monografia e o desempenho no seminário, com um peso de 50%.

6.2.1.7. Teaching methodologies (including evaluation):
Regular classes, following the syllabus, using slides presentations.

Seminars driven by students according to previously assigned themes.
An exam takes place at the end of the semester, weighting 50%. A monograph is produced by each student for
his/her seminar, which weights 50 percent.

6.2.1.8. Demonstração da coerência das metodologias de ensino com os objectivos de aprendizagem da unidade

curricular.
As metodologias de ensino cobrem tanto a base teórica da eficiência energética como a experiência prática da
monitorização de consumos e implementação de medidas de racionalização. O método de avaliação permite

avaliar todas as componentes: teórica, análise de dados recolhidos, monitorização de consumos e interpretação
das monitorização efetuadas, proporcionando preparação teórica e capacidade de intervenção prática, tanto do
ponto de vista tecnológico como do metodológico.

6.2.1.8. Demonstration of the coherence between the teaching methodologies and the learning outcomes.

The teaching methodologies cover both the theory of energy efficiency and the practical experience of
consumption monitoring and implementation of opportunities to rationalization of energy consumption. The
evaluation method ensures the assessment of several components: theory, assessment of collected data,

energy consumption monitoring, and interpretation of monitoring results. The students acquire both theoretical
knowledge and practical skills for technologically and methodologically capabilities.

6.2.1.9. Bibliografia principal:

Thumann, A.; “Energy Management Systems Sourcebook”; The Fairmont Press, Inc.
Rajan, G. Optimizing Energy Efficiencies in Industry. McGraw-Hill.

Thumann, Albert & , Younger, William. Handbook of energy audits, The Fairmont Press.
Bejan, A., G. Tsatsaronis and M. Moran. Thermal Design and Optimization. John Wiley & Sons.
Horlock, J. Cogeneration- combined Heat and Power CHP: Termodynamics and Economics.

Brown, H., B. Hamel and B. Hedman, Energy analysis of 108 industrial processes. The Fairmont Press, Inc.

Mapa IX - Introdução aos Sistemas de Energia / Introduction to Energy Engineering

6.2.1.1. Unidade curricular:
Introdução aos Sistemas de Energia / Introduction to Energy Engineering

6.2.1.2. Docente responsável e respectivas horas de contacto na unidade curricular (preencher o nome completo):

José Manuel Baranda Moreira da Silva Ribeiro T:7.5; TP:5; OT:2.5

6.2.1.3. Outros docentes e respectivas horas de contacto na unidade curricular:
António Manuel Gameiro Lopes T:7.5; TP:5; OT:2.5
José Joaquim Costa T:7.5; TP:5; OT:2.5

Humberto Manuel Matos Jorge T:7.5; TP:5; OT:2.5

6.2.1.3. Other academic staff and lecturing load in the curricular unit:
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António Manuel Gameiro Lopes T:7.5; TP:5; OT:2.5
José Joaquim Costa T:7.5; TP:5; OT:2.5
Humberto Manuel Matos Jorge T:7.5; TP:5; OT:2.5

6.2.1.4. Objectivos de aprendizagem (conhecimentos, aptidões e competências a desenvolver pelos estudantes):

Esta unidade curricular (UC) é introdutória aos vários aspectos da energia e em cuja base estão os conceitos
físicos de Termodinâmica, Mecânica dos Fluídos, Transmissão de Calor e de Electricidade. 
No final da UC os alunos deverão ser capazes de:

1) Ter noções precisas de:
Energia, potência, trabalho, calor, entalpia, 1ª Lei da Termodinâmica e eficiência; 

Viscosidade, variação da pressão com a profundidade, regimes de escoamento, perdas de carga em condutas;
Transferência de calor por condução, convecção e radiação e de coeficientes de transferência de calor;
Corrente eléctrica alternada, potência activa e reactiva, produção de energia eléctrica e diagramas de carga.

2) Ser capazes de resolver problemas envolvendo:
Balanços energéticos com e sem mudança de fase; 
Determinação de pressões exercidas por fluídos e de perdas de carga em condutas;

Aplicação das equações de Fourrier, Newton e Plank;
Consumos de energia eléctrica, perdas em condutores e de correcção do factor de potência.

6.2.1.4. Learning outcomes of the curricular unit:
This course has an introductory nature to the various aspects of energy that are based on the physical concepts

of Thermodynamics, Fluid Mechanics, Heat Transfer and Electricity.
At the end students should be able to:
1) Have precise notions of:

System, energy, power, work, heat, enthalpy, 1st Law of Thermodynamics and efficiency;
Fluids viscosity, pressure variation with depth, flow regimes, pressure drops in ducts;

Mechanisms of heat transfer by conduction, convection and radiation and heat transfer coefficients.
AC electric current, active power, reactive power, power transformers, power generation and load curves.
2) Be able to solve problems involving:

Energy balances to closed and open systems with and without phase change;
Determination of pressures exerted by fluids on surfaces and pressure losses in ducts;
Application of Fourier, Newton Plank and equations;

Calculations of the electricity consumption, determination of losses in conductors and power factor correction.

6.2.1.5. Conteúdos programáticos:
1. Termodinâmica 
Energia, calor e trabalho. Primeira Lei da Termodinâmica. Equação de estado; modelo dos gases perfeitos.

Entalpia. Balanços de massa e de energia em sistemas abertos.
2. Mecânica dos Fluídos
Escoamentos laminares e turbulentos. Conservação da energia para um fluido em movimento. Fluidos invíscidos

e incompressíveis. Hidrostática. Equação de Bernoulli. Perdas de carga. Perdas de carga localizadas.
3. Transmissão de Calor

Condução, convecção e radiação. Lei de Fourier. Lei de Newton. Noção de corpo negro: leis de Plank e de
Stephan-Boltzmann. Absorção, transmissão e reflexão de radiação. Troca de calor por radiação.
4. Energia Eléctrica

Caracterização do sector eléctrico. Energia e Potência; Sistema de AC; potência activa e reactiva;
transformadores; linhas de transmissão; fluxo de potência. Produção e utilização de energia eléctrica: diagrama
de carga; eficiência energética; sistema de tarifário; optimização de redes.

6.2.1.5. Syllabus:

1. Fundamentals of Thermodynamics
Energy, heat and work. First Law of Thermodynamics. Equation of state: the ideal gas model. Enthalpy. Balance
of mass and energy in open systems.

2. Fundamentals of Fluid Mechanics
Laminar and turbulent flow; Conservation of energy to a moving fluid. Incompressible and non viscous fluids.
Hydrostatics. Bernoulli's equation. Load losses. Localized load losses.

3. Basis of Heat Transfer
Conduction, convection and radiation. Fourier's law, Newton's law. Concept of black body Plank´s and Stephan-

Boltzmann laws. Absorption, transmission, reflection and radiation. Heat exchange by radiation.
4. Fundamental of Electric energy
Introduction. Energy and Power; Alternating current (AC); active and reactive power; transformers;

Transmission lines; load flows. Power generation. Utilization of electric energy: load diagram; load
characterization; energy efficiency; electric tariffs; optimization in electric networks.
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6.2.1.6. Demonstração da coerência dos conteúdos programáticos com os objectivos da unidade curricular.
Os objectivos de aprendizagem especificados em OA1, dado o caracter introdutório da unidade curricular,

sobrepõem-se quase que na totalidade aos conteúdos programáticos. Os objectivos de aprendizagem OA2
decorrem da aplicação dos conteúdos programáticos a situações/problemas simples que serão desenvolvidas
com métodos de ensino específicos que visam levar os alunos a realizarem eles próprios o esforço de aplicação

dos conceitos às situações problemáticas.

6.2.1.6. Demonstration of the syllabus coherence with the curricular unit's objectives.
The learning objectives specified in OA1, given the introductory character of the course, overlap almost entirely
to the syllabus. Learning objectives OA2 follow directly from the application of program content to simple

problems, using specific teaching methods (like quiz tests), that aim at bringing students to conduct themselves
the effort of applying the concepts to practical situations.

6.2.1.7. Metodologias de ensino (avaliação incluída):
Aulas expositivas em que os conceitos físicos e teóricos surgem associados a exemplos reais e a situações

problemáticas que permitem ilustrar o significado físico e matemático desses conceitos. Não existirá uma
distinção marcada entre aulas teóricas e aulas teórico-práticas, sendo promovida a realização de questionários

directos aos alunos (“quiz tests”) como forma de avaliar a compreensão e a capacidade de aplicação dos
conceitos leccionados. 

Avaliação:
- 4 Frequências (uma no final de cada módulo) ou prova escrita final com quatro módulos – 100%.

6.2.1.7. Teaching methodologies (including evaluation):
Lectures on the physical and theoretical concepts arise associated with real examples and problem situations

that illustrate the significance of these physical and mathematical concepts. There will be no marked distinction
between theoretical and practical classes, and the realization of direct questionnaires to students ("quiz tests")
will be promoted as a way to assess comprehension and the ability of the students to apply the concepts taught.

Evaluation:
- 4 Tests (one at the end of each module) or final written test with four modules - 100%.

6.2.1.8. Demonstração da coerência das metodologias de ensino com os objectivos de aprendizagem da unidade

curricular.
As metodologias de ensino são clássicas para uma unidade curricular como é esta. A promoção da realização de

questionários directos durante as aulas (quiz tests) visa levar os alunos a testarem a noção com que ficaram
dos conceitos introduzidos e a sua capacidade para os aplicarem na resolução de situações problemáticas
simples. 

Essa aquisição de capacidades será avaliada ainda de um modo mais aprofundado através da realização de
frequências no final de cada módulo (podem dispensar o aluno da prova final) que poderão ser de novo
realizadas, individualmente, aquando a prova final.

6.2.1.8. Demonstration of the coherence between the teaching methodologies and the learning outcomes.

The teaching methodologies are classic for a course like this. The promotion of the realization of direct
questionnaires during class (quiz tests) aims to lead students to check the notion that they own of the concepts
introduced and to check their ability to implement those notions in the resolution of simple, but illustrative,

problematic situations.
This capability acquisition will be further evaluated, deeply, with the tests due at the end of each module that can
o be repeated, individually, at the final exam.

6.2.1.9. Bibliografia principal:

1. Y. A. Çengel e M. A. Boles. THERMODYNAMICS: AN ENGINEERING APPROACH, McGraw-Hill, 2008.
2. Y. Cengel, R. Turner, J. Cimbala, Fundamentals of Thermal-Fluid Sciences, McGraw-Hill, 2003 
3. M. J. Moran, H. N. Shapiro, B. R. Munson, D. P. DeWitt, Introduction to Thermal Systems Engineering:

Thermodynamics, Fluid Mechanics, and Heat Transfer, Willey, 2003
4. F. Kreith. "Princípios da Transmissão de Calor", Edgard Blucher Ltd, 1973.

5. Grimson. "Advanced Fluid Dynamics and Heat Transfer", McGraw-Hill, 1973.
6. L.A. Oliveira, A.G. Lopes. "Mecânica dos Fluidos", ETEP – Lidel, 2006.
7. F. M. White. "Fluid Mechanics", McGraw-Hill, 1999.

8. Grainger, John J., “Power System Analysis”, MacGraw Hill, 1994



27/12/12 ACEF/1213/09492 — Guião para a auto-avaliação

54/121www.a3es.pt/si/iportal.php/process_form/print?processId=e4ca386a-00f8-5435-38ef-5076d8785f…

9. L. Philipson, H. Lee Willis, “Understanding Electric Utilities and Deregulation”, Marcel Dekker, Inc., 1998.

10. Casazza, J., Frank Delea, “Understanding Electric Power Systems – An Overview of te Technology and the
Marketplace”, Wiley, 2003.

Mapa IX - Mecânica dos Fluidos Computacional / Computational Fluid Dynamics

6.2.1.1. Unidade curricular:

Mecânica dos Fluidos Computacional / Computational Fluid Dynamics

6.2.1.2. Docente responsável e respectivas horas de contacto na unidade curricular (preencher o nome completo):
José Joaquim da Costa - T:26; TP:16; OT:10

6.2.1.3. Outros docentes e respectivas horas de contacto na unidade curricular:
António Manuel Gameiro Lopes - T=4; TP=4

6.2.1.3. Other academic staff and lecturing load in the curricular unit:

António Manuel Gameiro Lopes - T=4; TP=4

6.2.1.4. Objectivos de aprendizagem (conhecimentos, aptidões e competências a desenvolver pelos estudantes):
Pretende-se transmitir aos alunos os conhecimentos essenciais relativos à modelação numérica de fenómenos
de transporte de calor e de massa, associados ou não a escoamentos de fluidos, habitualmente designada por

mecânica dos fluidos computacional. Após o treino e a realização de trabalhos com programas didácticos em
código aberto, os alunos são iniciados na utilização de um código de cálculo comercial, com aplicação a um

problema comum da prática de engenharia térmica.
Espera-se que, no final do curso, os alunos tenham adquirido uma base sólida que lhes permita compreender as
potencialidades e as limitações das técnicas mais comuns de modelação numérica de fenómenos de

transferência associados (ou não) a escoamentos, ficando aptos a utilizar de uma forma eficaz e criteriosa este
género de ferramentas na sua prática profissional, de engenharia ou de investigação.

6.2.1.4. Learning outcomes of the curricular unit:
The main goal is to provide the students the essential knowledge concerning the numerical modelling of heat and

mass transport phenomena, associated or not with fluid flow, commonly known as computational fluid dynamics
(CFD). After training and application to specific problems using open-source simulation programs, the students
are also initiated into the use of a commercial CFD code.

It is expected that, by the end of the course, students have acquired a solid foundation that will enable them to
understand the potential and limitations of the most common CFD tools, being able to use them in an effective and
thorough way in their professional practice, engineering or research.

6.2.1.5. Conteúdos programáticos:

1- Descrição matemática dos fenómenos físicos. Equação geral de conservaação.
2- Discretização espacial e temporal do domínio físico

3- Problemas de difusão simples
4- Advecção e difusão
5- Cálculo do campo do escoamento

6- Iniciação à utilização de um código de cálculo comercial. Aplicação a um caso prático.

6.2.1.5. Syllabus:
1- Mathematical description of the physical phenomena. The general conservation equation.
2- Space and time discretization of the physical domain

3- Problems of pure diffusion
4- Advection and diffusion
5- Flow field calculation

6- Introduction to the use of a commercial CFD code. Application to a practical configuration. 

6.2.1.6. Demonstração da coerência dos conteúdos programáticos com os objectivos da unidade curricular.
Esta disciplina é um complemento natural das precedentes de Mecânica dos Fluidos e de Transmissão de Calor,
onde diversos fenómenos são regidos por equações matemáticas exactas, mas de difícil (ou impossível)

resolução analítica. O método numérico dos volumes finitos é desenvolvido e inicialmente aplicado para resolver

a equação geral da condução de calor, nas suas diversas formulações. Familiarizado com as bases
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a equação geral da condução de calor, nas suas diversas formulações. Familiarizado com as bases
fundamentais do método de discretização e com o programa de cálculo em código aberto, e treinado na

representação gráfica para tratamento dos resultados, o aluno aprende a estender a metodologia à simulação de
escoamentos (conjugando advecção e difusão). Finalmente, em aulas de demonstração, o aluno é conduzido, em
interacção conjunta e simultânea com um código comercial de CFD, num percurso de definição da configuração,

parametrização e resolução de um problema específico da prática da engenharia térmica (e.g., problema de
ventilação e/ou climatização de um espaço habitado).

6.2.1.6. Demonstration of the syllabus coherence with the curricular unit's objectives.
This course unit is a natural complement to the preceding courses on fundamentals of Fluid Mechanics and Heat

Transfer, where several phenomena are governed by mathematical equations that are exact, but difficult (or
impossible) to analytically solve. The finite-volume-based numerical method is developed and initially applied to
solve the general heat conduction equation, in its various formulations. Familiar with the fundamentals of the

method of discretization and the open source calculation program, and trained in the graphic treatment of the
results, the student learns to extend the methodology to the simulation of flows. Finally, in two demo lessons,
students are conducted in joint and simultaneous interaction with a commercial CFD code, through a journey of

defining the configuration, parameterization and resolution of a specific problem typical in the practice of thermal
engineering (eg, ventilation and /or cooling of a living space).

6.2.1.7. Metodologias de ensino (avaliação incluída):

As aulas teóricas são conduzidas através da exposição da matéria em slides. Nas aulas teórico práticas, os
alunos são guiados na análise e na iniciação à utilização dos programas didácticos de modelação numérica, cada
um usando um PC. Trata-se de aulas que adquirem um carácter de forte interactividade, analisando, discutindo e

resolvendo em conjunto os problemas que vão surgindo a cada aluno. É também nas aulas teórico-práticas que
são distribuídos os trabalhos práticos e que têm lugar pequenas sessões de debate das dificuldades de
programação encontradas.

A orientação tutorial adquire uma importância significativa, pois é frequente os alunos encontrarem dificuldades
pontuais, facilmente resolúveis com o apoio do professor.
O método de avaliação envolve a apresentação pública dos dois trabalhos, que serve também de prova oral de

avaliação do conhecimento global da matéria, em complemento do teste de frequência ou exame. 
Métodos de avaliação:
- Frequência;

- Exame;
- Trabalhos

6.2.1.7. Teaching methodologies (including evaluation):

The theoretical lectures are based on the exposition in Powerpoint slides. With the support of the same media, in
practical lessons, students are guided in the analysis and introduction to the use of open-code didactic programs
for numerical modelling, each using a PC. These are lessons with a strong character of interactivity, analyzing,

discussing and solving all the problems that arise each student. It is also in the practical lessons that practical
works are distributed, giving rise to breakout sessions for discussion of programming (and other) difficulties
encountered.

The tutorial supervision is important, since students often encounter difficulties, easily solvable with the help of
the teacher.
The evaluation method involves the public presentation of two works, which can also serve as oral assessment

of the global knowledge of the matter, in addition to the frequency or examination test (weighting factor 20%).
Methods of assessment:
- Midterm exam;

- Exam;
- Practical work

6.2.1.8. Demonstração da coerência das metodologias de ensino com os objectivos de aprendizagem da unidade

curricular.
Esta coerência resulta óbvia, do que já foi descrito nos campos anteriores.

6.2.1.8. Demonstration of the coherence between the teaching methodologies and the learning outcomes.
This consistency comes out evident, from what has been described in previous fields.

6.2.1.9. Bibliografia principal:

- J. J. Costa, Numerical Modelling of Transport Phenomena (in portuguese). DEM-FCTUC, 2005.
- L. A. Oliveira, Cálculo Numérico de Escoamentos com Transferência de Calor e Massa (Curso Introdutório),
FCTUC, 1989.
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- S.V. Patankar, Numerical Heat Transfer and Heat Flow, Hemisphere Publishing Corp., 1980.

- J.H. Ferziger e M. Perré, Computational Methods for Fluid Dynamics, Springer, New York, 1997.
- D.A. Anderson, J.C. Tannehill e R.H. Pletcher, Computational Fluid Mechanics and Heat Transfer, Hemisphere
Publishing Corp., 1984.

Mapa IX - Métodos e Projecto de Investigação / Research Design & Methods

6.2.1.1. Unidade curricular:
Métodos e Projecto de Investigação / Research Design & Methods

6.2.1.2. Docente responsável e respectivas horas de contacto na unidade curricular (preencher o nome completo):
Luís Adriano Alves de Sousa Oliveira T:16; TP:10; OT:5

6.2.1.3. Outros docentes e respectivas horas de contacto na unidade curricular:

n.a.

6.2.1.3. Other academic staff and lecturing load in the curricular unit:
n.a.

6.2.1.4. Objectivos de aprendizagem (conhecimentos, aptidões e competências a desenvolver pelos estudantes):
No termo desta UC, o estudante deverá encontrar-se apto a: selecionar o tema da investigação que se propõe

efetuar; escolher o seu supervisor; por recurso à bibliografia relevante, adquirir uma sólida e atualizada base de
conhecimento sobre a área científica em apreço, bem como coligir elementos sobre os métodos de investigação
mais adequados; formular uma sólida análise crítica; ambicionar a produção de conhecimento original; difundir o

produto do seu trabalho através de um relatório escrito (tese), de artigos em revistas científicas e/ou por
comunicações em conferências ou congressos. A capacidade de atrair financiamento para os seus próprios
projetos é também contemplada.

Deverá ainda ter sedimentado sólida base de formação humana e competências necessárias ao
desenvolvimento de trabalho autónomo e/ou em equipa, em plena observância de requisitos de natureza ética e
social.

6.2.1.4. Learning outcomes of the curricular unit:

Student should be able to select his own research area and advisor, acquire comprehensive and up-to-date
knowledge of the literature related to his research area, select and understand appropriate research

methodologies, be able to perform critical analysis, and develop a framework to guide his analysis. The student
should also understand the knowledge dissemination process, including the nature of the research report
(thesis), research articles and the peer review process, and research talks. Additionally, the student will learn

about the research funding process and grantsmanship.
Parallel to these strategic objectives, the student should get a strong human background and the skills that will
enable him to do autonomous as well as collaborative research in full compliance with ethic and social issues.

Determination, perseverance and resilience towards adversity in the research process and enjoying the
research itself are also crucial qualities to be addressed.

6.2.1.5. Conteúdos programáticos:
1 – Objetivos da investigação

2 – Fase preparatória
3 – O início da investigação
4 – Revisão literária

5 – Estratégia de investigação
6 – Equilíbrio pessoal

7 – Dissertação/Tese
8 – Provas púbicas de defesa de tese
9 – Disseminação dos resultados

10 – Projeto de investigação contratual
11 – Considerações de natureza ética

6.2.1.5. Syllabus:
1 – Research Objectives

2 – Initial Steps

3 – Starting Research
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3 – Starting Research
4 – Literature Review
5 – Research Strategy

6 – Personal balance during research
7 – Dissertation
8 – The viva

9 – Dissemination
10 – Research proposal (prior to each new research)
11 – Ethical considerations

6.2.1.6. Demonstração da coerência dos conteúdos programáticos com os objectivos da unidade curricular.

A unidade curricular tem como objetivo essencial dotar os alunos de autonomia na conceção e no
desenvolvimento da sua própria investigação, e bem assim na difusão dos correspondentes resultados

(incluindo a apresentação e defesa perante um júri, em provas académicas). Para além desta autonomia,
procura-se também despertar o aluno para a importância de que o seu trabalho de investigação seja
desenvolvido em equilíbrio pessoal e no respeito pelas normas éticas que vigoram no seio da comunidade

científica. O conteúdo programático, referido nos onze pontos acima indicados, contempla explicitamente cada
um destes aspetos.
Em paralelo com a vertente letiva, são igualmente realizadas visitas a centros de investigação da FCTUC, a

encarar como bons exemplos de trabalho concreto, que o estudante poderá mesmo ser convidado a integrar.

6.2.1.6. Demonstration of the syllabus coherence with the curricular unit's objectives.
The curricular unit is aimed at providing the students with full autonomy in preparing and developing their own
research, as well as to share and diffuse the corresponding results (including presentation and defense in the

presence of a viva jury). Moreover, the importance of personal balance and full compliance with ethic values is
permanently stressed along the whole course. All those aspects are explicitly included in the eleven topics of the
above mentioned syllabus.

In parallel with classes, visits to research units within FCTUC are also included in the course activity. Those visits
are aimed at showing examples of good research teams. It often happens that students are invited to integrate

such teams.

6.2.1.7. Metodologias de ensino (avaliação incluída):

Metodologia de ensino:
Aulas expositivas de natureza tutorial (de tipo T) em que os tópicos referidos no programa são

desenvolvidamente apresentados e discutidos com os alunos, tendo por base o apoio de diapositivos
disponibilizados aos alunos na página Internet da cadeira. Em paralelo com as aulas tutoriais, são realizadas
visitas de estudo a centros de investigação da FCTUC.

Metodologia de avaliação:
No final do semestre, é solicitado a cada aluno que elabore uma proposta de investigação, nos moldes que são
indicados no próprio curso. Essa proposta é objeto de exposição e defesa individuais, face aos colegas e ao

professor, em ambiente de aula. Para além da exposição, cada trabalho individual é acompanhado de relatório
escrito, entregue ao professor. A classificação final tem por base a qualidade da exposição oral, a respetiva
defesa e também o mérito do correspondente relatório escrito.

6.2.1.7. Teaching methodologies (including evaluation):

Teaching methodology:
The course is mainly based on tutorial, theoretical (T) type lectures, where discussion on the program topics is
supported by PowerPoint slides (available to students in the course Internet site). In parallel, some working visits

are performed to research centers of FCTUC.
Assessment and grading:

By the end of the semester, each student is requested to elaborate a research proposal following the main
guidelines that are provided in the scope of the tutorial classes. His work will be the object of an oral presentation
and defense (in class) and also of a written report. The final grading is based upon both (oral and written)

components of the student’s individual work.

6.2.1.8. Demonstração da coerência das metodologias de ensino com os objectivos de aprendizagem da unidade
curricular.

Como foi referido anteriormente, a unidade curricular tem como objetivo essencial dotar os alunos de autonomia

na conceção e no desenvolvimento da sua própria investigação, e bem assim na difusão dos correspondentes
resultados (incluindo a apresentação e defesa perante um júri, em provas académicas). As aulas de tipo teórico
são centradas nos tópicos do programa, sendo que a partilha de conhecimentos e experiências individuais é

vivamente encorajada no espaço letivo. Toda a estrutura do curso (incluindo as visitas a centros de
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investigação) converge para a elaboração, a apresentação e a defesa de uma proposta de investigação
individual (conducente à avaliação final da cadeira). Trata-se de uma primeira experiência que tem em vista a

defesa do trabalho que o aluno terá de fazer, face a um júri académico e em provas públicas, no termo da sua
própria pós-graduação.

6.2.1.8. Demonstration of the coherence between the teaching methodologies and the learning outcomes.
As already mentioned in the above paragraphs, the curricular unit is aimed at providing the students with full

autonomy in preparing and developing their own research, as well as to share and diffuse the corresponding
results (including presentation and defense in the presence of a viva jury). Tutorial classes are centered on the
syllabus topics, and full discussion is strongly encouraged, sharing individual knowledge and personal

experiences. The whole structure of the course (including visits to research centers) converges to the
elaboration of each student’s own research proposal. Presentation and defense of this individual work (for

assessment purposes) is a first experience towards the real viva that the student will have to pass at the end of
his (her) post graduation. Autonomy and ethics are present as priority values along the whole course.

6.2.1.9. Bibliografia principal:
Livro de Apoio / Companion Book:

L. A. Oliveira - "Dissertação e Tese em Ciência e Tecnologia” (2ª. ed.). LIDEL, ISBN-978-972-757-742-2, 2012.
Referências de consulta / Other References:
- Gina Wisker, 2001, The Postgraduate Research Handbook. Palgrave Study Guides.

- David Chapman (Editor), 1988, How to do Research At the MIT AI Lab. AI Working Paper 316.
- Stephen Marshal & Nick Green, 2007, Your PhD Companion. Howtobooks.

Portais de Internet úteis / Useful Internet Sites:
http://www.palgrave.com/skills4study/studentlife/postgraduate/choosing.asp

http://www.palgrave.com/products/catalogue.aspx\?is=0333747771

http://www.cs.indiana.edu/mit.research.how.to/mit.research.how.to.html

http://www.unisa.edu.au/resgrad/resknow/resmeth.asp

http://www.unisanet.unisa.edu.au/learn/resaonline/?
PATH=/Resources/LitReview/Methodology+in+the+sciences+engineering+and+technology/&default=Welcome.htm

http://www.nhmrc.gov.au/funding/policy/researchprac.htm

Mapa IX - Políticas para a Transformação do Mercado da Energia | Policies for Energy Market Transformation

6.2.1.1. Unidade curricular:
Políticas para a Transformação do Mercado da Energia | Policies for Energy Market Transformation

6.2.1.2. Docente responsável e respectivas horas de contacto na unidade curricular (preencher o nome completo):

António Manuel de Oliveira Gomes Martins - T-30; TP-20; OT-10

6.2.1.3. Outros docentes e respectivas horas de contacto na unidade curricular:
n.a.

6.2.1.3. Other academic staff and lecturing load in the curricular unit:
n.a.

6.2.1.4. Objectivos de aprendizagem (conhecimentos, aptidões e competências a desenvolver pelos estudantes):

Os alunos deverão, após terem obtido aproveitamento, ser capazes de uma visão informada sobre os equilíbrios
entre a eficiência económica e a eficiência energética nas orientações das políticas energéticas e nas práticas
dos agentes económicos. Deverão também saber identificar, em casos concretos, as principais barreiras à

transformação do mercado para a sustentabilidade, bem como propor soluções de contornamento das barreiras.

6.2.1.4. Learning outcomes of the curricular unit:
Upon successful completion of the course, the students are capable of an informed perspective on the balance
between economic and energy efficiencies in the definition of energy public policies and in the praxis of the

economic agents. They shall also be capable of identifying barriers to market transformation for sustainability
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economic agents. They shall also be capable of identifying barriers to market transformation for sustainability

and of proposing effective measures for circumventing the barriers.

6.2.1.5. Conteúdos programáticos:
1. Consequências ambientais da atividade do sector energético.
2. Situação energética mundial e nacional. 

3. Objetivos das políticas energéticas tendo em conta o aumento da eficiência energética da economia e a
inovação tecnológica.
4. A transformação do mercado energético nas vertentes organizacional (eficiência económica) e de eficiência

energética. Traços principais da liberalização do sector elétrico – principais características organizacionais e
operacionais. Principais agentes de transformação do mercado energético. Barreiras principais à transformação

do mercado energético. Instrumentos de intervenção dos agentes identificados.

6.2.1.5. Syllabus:
1. Environmental consequences of the energy sector activity.
2. Energy supply and demand at world and national levels.

3. Energy policy objectives regarding energy efficiency and technological innovation.
4. Energy market transformation towards economic efficiency and energy efficiency. Main characteristics of the
liberalization of the electricity sector. Main agents in the market transformation field. Barriers to market

transformation. Instruments for circumventing barriers.

6.2.1.6. Demonstração da coerência dos conteúdos programáticos com os objectivos da unidade curricular.
O conteúdo do programa tem uma correspondência direta com os objetivos enunciados. Os tópicos 1 e 2 são de
contextualização, necessários à introdução do conceito de transformação de mercado (TM) para a eficiência

energética e à compreensão dos motivos para os objetivos consagrados das modernas políticas energéticas. O
tópico 3 proporciona a descoberta daqueles motivos e dos objetivos das políticas. O tópico 4 permite uma visão
sistematizada dos agentes,dos mecanismos e das barreiras associados à TM, proporcionando a capacidade

para interpretar os atributos principais de um dado mercado e o grau de adequação das políticas existentes, bem
como para a conceção fundamentada de medidas de política para a TM.

6.2.1.6. Demonstration of the syllabus coherence with the curricular unit's objectives.
The program content has a direct correspondence with the stated objectives. Topics 1 and 2 are the

contextualization necessary to introduce the concept of market transformation (MT) for energy efficiency and to
understand the drivers of the goals of modern energy policies. Topic 3 unveils those reasons and policy

objectives. Topic 4 provides a systematic view of the agents, mechanisms and barriers associated with MT,
providing also the ability to interpret the main attributes of a given market and the adequacy level of existing
policies. It also qualifies students for the design of MT policy measures.

6.2.1.7. Metodologias de ensino (avaliação incluída):

Aulas regulares com exposição detalhada, recorrendo a meios audiovisuais, sobre as matérias planeadas.
Os estudantes conduzem cada um um seminário, baseado numa monografia sobre um tema previamente
atribuído.

A avaliação consiste em:
- um exame, com um peso de 50%
- a monografia e o desempenho no seminário, com um peso de 50%.

6.2.1.7. Teaching methodologies (including evaluation):

Regular classes, following the syllabus, using slides presentations.
Seminars driven by students according to previously assigned themes.
An exam takes place at the end of the semester, weighting 50%. A monograph is produced by each student for

his/her seminar, which weights 50 percent.

6.2.1.8. Demonstração da coerência das metodologias de ensino com os objectivos de aprendizagem da unidade
curricular.

As metodologias de ensino cobrem igualmente a base teórica da transformação de mercado para a eficiência

energética e a descoberta autónoma pelos estudantes de mecanismos de interpretação e inferência de barreiras
e medidas a partir de realidades concretas documentadas, tratadas nos trabalhos de monografia. O método de

avaliação permite avaliar ambas as componentes: teórica e de análise crítica da realidade, através
respetivamente do exame e do trabalho de monografia.
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6.2.1.8. Demonstration of the coherence between the teaching methodologies and the learning outcomes.
Teaching methodologies cover both with the theoretical basis of market transformation for energy efficiency and
with the autonomous discovery by the students of mechanisms of interpretation and inference of barriers and

measures from documented real world situations, dealt with in the monographs. The evaluation method allows
the evaluation of both components: theoretical basis and critical analysis of reality through, respectively, the

exam and the monograph

6.2.1.9. Bibliografia principal:

IEA, International Energy Agency, Mind the gap – Quantifying principal-agent problems in energy efficiency, ISBN
: 978-92-64-03884--4 – September IEA 2007 .

Swisher, J. N. Barriers and Incentives for Utility Energy Efficiency Programs in Deregulated Markets , Proc. Of the
ACEEE 1994 Summer Study, Paper 22, Panel 6, 1994.
Golove, W. H. and J. H. Eto , Market Barriers to Energy Efficiency: A Critical Reappraisal of the Rationale for

Public Policies to Promote Energy Efficiency , Energy & Environment Division , Lawrence Berkeley National
Laboratory , 1996.
WEC, Energy Efficiency Policies around the World: Review and Evaluation , WEC 2008.

Worrell, E., 2011. Barriers to energy efficiency: International case studies on successful barrier removal. , pp.1–
28. Available at:
http://www.unido.org/fileadmin/user_media/Services/Research_and_Statistics/WP142011_Ebook.pdf.

Ryan, L., S. Moarif, E. Levina and R. Baron, Energy Efficiency Policy and Carbon Pricing, IEA Information Paper,
2011.

Mapa IX - Sistemas de Climatização em Edifícios / HVAC in Buildings

6.2.1.1. Unidade curricular:

Sistemas de Climatização em Edifícios / HVAC in Buildings

6.2.1.2. Docente responsável e respectivas horas de contacto na unidade curricular (preencher o nome completo):
Adélio Manuel Rodrigues Gaspar - T:30; OT:5

6.2.1.3. Outros docentes e respectivas horas de contacto na unidade curricular:
Divo Augusto Alegria Quintela - (TP:20; OT:5)

6.2.1.3. Other academic staff and lecturing load in the curricular unit:

Divo Augusto Alegria Quintela - (TP:20; OT:5)

6.2.1.4. Objectivos de aprendizagem (conhecimentos, aptidões e competências a desenvolver pelos estudantes):
O curso tem como principal objetivo apresentar e desenvolver os conceitos fundamentais sobre aquecimento,
ventilação e ar condicionado de edifícios e dos sistemas necessários. A abordagem dos temas relacionados

com a saúde e conforto térmico, o comportamento térmico de edifícios, a noção de cargas térmicas, a
psicrometria do ar húmido, os princípios de ventilação e os componentes dos sistemas de climatização, pretende

dotar os alunos das bases necessária para desenvolver projetos, analisar e operar sistemas de climatização em
edifícios.

6.2.1.4. Learning outcomes of the curricular unit:
The main scope of this course is to present and develop the fundamental concepts about heating, ventilating and

air conditioning of buildings and related systems. The topics related with health and thermal comfort, building
thermal behavior and loads, psichrometric processes, ventilation principles and the HVAC components and
systems, will give the students the necessary background to proceed in the design, analysis and operation of

HVAC systems.

6.2.1.5. Conteúdos programáticos:
1 – Nota Histórica. Conceitos fundamentais.
2 – Condicionamento e distribuição de ar em edifícios: Componentes de um sistema de climatização. Tipos de

sistemas. Bomba de calor/máquina frigorífica. Recuperação de calor. Armazenamento de energia térmica.
3 – Ar húmido: Parâmetros fundamentais. Processos típicos de tratamento de ar húmido.
4 – Ambientes interiores: Conforto térmico. Balanço térmico do corpo humano e fisiologia térmica. Índices

ambientais. Avaliação e controlo de ambientes térmicos. Regulamentos e normas.
5 – Cargas térmicas de aquecimento e arrefecimento. Transmissão de calor pela envolvente dos edifícios.

Condições interiores e exteriores de projeto. Ganhos térmicos interiores. RCCTE e RSECE.
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Condições interiores e exteriores de projeto. Ganhos térmicos interiores. RCCTE e RSECE.
6 – Conceitos fundamentais de ventilação. Princípios de distribuição do ar interior e aplicações. Ventiladores,

condutas e difusores. Redes de distribuição de ar.
7 – Refrigeração: Conceitos básicos. Ciclo de compressão. Refrigerantes. Ciclos de Absorção e adsorção.

6.2.1.5. Syllabus:

1 – Historical notes. Fundamental concepts.
2 – Air – conditioning and distribution systems: Air – conditioning components. Systems types. Unitary Air
conditioners. Heat pump systems. Heat Recovery. Thermal Storage.

3 – Moist air and the normal atmosphere. Fundamental parameters. Psychrometric chart. Typical moist air
processes.
4 – Thermal comfort. Human body thermal heat balance and physiological considerations. Environmental Indices.

Evaluation and control of moderate thermal environments. Regulations and standards.
5 – Heating and cooling loads: Heat transfer through the building envelope. Design conditions. Internal heat gains.
Simplified methods and the building thermal simulation. RCCTE and RSECE.

6 – Ventilation fundamental concepts: principles of indoor air distribution and their applications. Fans, ducts and
diffusers. The design of ventilation networks.
7 – Refrigeration: Basic concepts. Compression cycle. Refrigerants. Absorption and adsorption Cycles.

6.2.1.6. Demonstração da coerência dos conteúdos programáticos com os objectivos da unidade curricular.

A unidade curricular tem como objectivo essencial dotar os alunos de conhecimentos científicos e técnicos
relativamente aos conceitos e processos de climatização de edifícios, para que possam vir a desenvolver

competências de projeto na área, consigam coordenar trabalhos de instalação e adquiram capacidade de avaliar
as condições de funcionamento e operação dos sistemas de climatização. Neste sentido, incluem-se nos
conteúdos programáticos os tópicos essenciais e necessários, desenvolvidos com a profundidade suficiente,

que permitam aos estudantes apreenderem a terminologia da área da climatização e exercitar os cálculos
principais dos fenómenos e processos de climatização. Apreendidos os diversos tópicos, os alunos terão
capacidade de aplicar e aprofundar os assuntos para resolverem os problemas com que venham a ser

confrontados em contexto de aplicação real.

6.2.1.6. Demonstration of the syllabus coherence with the curricular unit's objectives.
The course aims to provide the students with the essential scientific and technical knowledge related to the
concepts and processes of HVAC in buildings, which gives them skills for systems design, to coordinate the

installation and acquire the ability to assess the operational conditions of the HVAC systems. Thus, the syllabus
includes the essential and necessary topics, developed with sufficient depth and with the practice of the main
calculations of the HVAC phenomena and processes, allowing the students to be familiar with the terminology in

the HVAC field. With this background the students will be able to apply the subjects to solve problems that will be
faced in the context of real application.

6.2.1.7. Metodologias de ensino (avaliação incluída):
Aulas expositivas dos fundamentos físicos e principais conceitos, completadas com a resolução de exemplos

ilustrativos simples.
Aulas com a apresentação, discussão e resolução de problemas práticos.

Elaboração pelos alunos (em grupo de dois elementos) de um relatório sobre um tópico específico na área da
climatização de edifícios, focado nas tecnologias atualmente estabelecidas e nas possibilidades futuras das
tecnologias emergentes.

Avaliação: 
- Relatório [5/20]

- Exame (normal / recurso) [15/20]

6.2.1.7. Teaching methodologies (including evaluation):
Lessons for the presentation of the fundamental physical concepts and resolution of simple illustrative examples.
Lessons where practical problems are presented, discussed and solved.

Elaboration by the students of a report about specific topics within the HVAC and building systems scope,
focused on the best available techniques.

Grading: 
- Report [5/20]

- Exam [15/20]

6.2.1.8. Demonstração da coerência das metodologias de ensino com os objectivos de aprendizagem da unidade
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curricular.

A unidade curricular funcionará por módulos permitindo, no horário previsto, apresentar os fundamentos
teóricos seguido da realização dos exercícios práticos para consolidação de conceitos e relacioná-los com

aplicações reais da engenharia de climatização de edifícios. O desenvolvimento do relatório em grupo permite
estimular a discussão, o espírito de trabalho em equipa e experimentar a necessidade de aprofundar em detalhe
um tópico específico, atividades fundamentais para a prática profissional nesta área da engenharia.

6.2.1.8. Demonstration of the coherence between the teaching methodologies and the learning outcomes.

The theoretical and practical lessons will be sequential, providing the presentations of the theoretical concepts
and followed by the resolution of practical exercises to consolidate the topics and relate them to real HVAC
engineering applications. The development of the report has the objective to stimulate the discussion, the spirit of

teamwork and the experience for a deeper research on a specific topic, essential for professional practice in this
engineering area.

6.2.1.9. Bibliografia principal:
F.C. McQuiston, J. Parker and J. D. Spitler, Heating, Ventilating and Air Conditioning: Analysis and Design, John

Wiley and Sons, 2005.
J. F. Kreider. Handbook of Heating, ventilation and air conditioning, CRC Press, 2001.
W.F. Stoecker e J.W. Jones, Refrigeração e Ar Condicionado, McGraw- Hill, 1985. N.C. Harris, Modern Air

Conditioning Practice, McGraw-Hill, 1983.
Standards and regulations (ISO, ASHRAE; DIN; NP).

Mapa IX - Simulação energética de edifícios / Simulation of Energy in Buildings

6.2.1.1. Unidade curricular:

Simulação energética de edifícios / Simulation of Energy in Buildings

6.2.1.2. Docente responsável e respectivas horas de contacto na unidade curricular (preencher o nome completo):
Adélio Manuel Rodrigues Gaspar - T30, TP 20, OT10

6.2.1.3. Outros docentes e respectivas horas de contacto na unidade curricular:
n.a.

6.2.1.3. Other academic staff and lecturing load in the curricular unit:

n.a.

6.2.1.4. Objectivos de aprendizagem (conhecimentos, aptidões e competências a desenvolver pelos estudantes):
Os programas de Simulação Energética de Edifícios (SEE) atingiram um estado de maturidade e fiabilidade que
permitem apresentarem-se como ferramentas fundamentais ao projeto completo de edifícios, nomeadamente no

estudo do desempenho energético de soluções arquitetónicas, elementos construtivos e sistemas de
climatização. Neste sentido, pretende-se dar formação aos alunos sobre os principais fundamentos teóricos

subjacentes à metodologia de cálculo das ferramentas de SEE, mas também transmitir-lhes os procedimentos e
boas práticas de utilização adequada e eficaz dos programas de SEE. Nesta segunda perspetiva pretende-se
dotar os alunos de competências para aplicar os critérios gerais de definição e parametrização de modelos de

edifícios e análise criteriosa dos resultados.

6.2.1.4. Learning outcomes of the curricular unit:
The Programs for Building Energy Simulation (BES) reached a state of maturity and reliability that allow to be
fundamental tools to help in the efficient energy design of buildings, including the study of the energy

performance of architectural solutions, building elements and HVAC systems. Thus, the objective of the course is
to teach the main theoretical issues related to the BES calculations, but also give to the students the procedures
and practices of good and effective use of BES programs. In this second perspective the students will acquire

skills to apply the general criteria for the definition and parameterization of buildings models and perform a
critical analysis of the results.

6.2.1.5. Conteúdos programáticos:
1 - Introdução à simulação térmica de edifício (BES): Potencial de ferramentas de simulação; Propósito;

principais programas de BES utilizados; regulamento e normas que exigem o uso de BES; visão geral de uma

ferramenta de BES.
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ferramenta de BES.
2 - Introdução ao Programa de BES usado, o EnergyPlus.

3 – Modelo monozona: zona térmica, superfície, subsuperfície, coordenadas, Regras de definição geométrica.
4 - Materiais e construções (opaco e vidros).
5 - Dados meteorológicos: ficheiros meteorológicos, condições de projeto.

6 - Parâmetros de Simulação.
7 – Modelos Multizona: condições de fronteira.
8 - Obstruções solares.

9 – Definição de controlos de operação dos sistemas térmicos e cargas térmicas: horários; ganhos internos;
infiltrações e ventilação; simulação e análise de resultados; setpoints;
10 - Introdução ao SkechUp e Openstudio.

11 – Boas práticas na modelação de edifícios complexos.
12 – Parametrização detalhada de envidraçados.

13 - Análise energética e classificação energética.

6.2.1.5. Syllabus:

1 - Introduction to thermal building simulation (BES): Potential of the simulation tools; Purpose; the most used BES
programs; regulation and standards that require the use of BES; overview of a tool BES.

2 - Introduction to the adopted BES program, the EnergyPlus.
3 - Construction of a monozone geometric model: thermal zone, surface, subsurface, coordinates, geometric
definition rules.

4 - Materials and Construction.
5 - Meteorological data: meteorological files conditions and design conditions.
6 - Simulation parameters.

7 - Multi-zone Models, boundary conditions.
8 - Solar Obstructions (shading).
9 - Controls and operation of thermal systems and thermal loads: hourly; internal gains; infiltration and

ventilation; simulation and analysis of results; setpoints;
10 - Introduction to SkechUp and Openstudio.

11 - Best practices in modeling complex buildings.
12 - Detailed parameterization of glazing.
13 - Energy analysis and building energy labeling.

6.2.1.6. Demonstração da coerência dos conteúdos programáticos com os objectivos da unidade curricular.

A unidade curricular tem como objectivo essencial dotar os alunos de conhecimentos científicos e de utilização
prática de programas de simulação térmica de edifícios. Nesse sentido, o programa programático inclui

componentes de explicação das metodologias de cálculo subjacente aos programas de simulação, de sessões e
uso prático de uma dos programas mais utilizados, a discussão sobre boas práticas de construção de modelos
de edifícios e análise criteriosas dos resultados.

6.2.1.6. Demonstration of the syllabus coherence with the curricular unit's objectives.

The course aims to provide students with the essential scientific knowledge and practical use of thermal

simulation programs of buildings. Thus, the program includes the explanation of the calculation methodologies
underlying the simulation programs, sessions of practical use of one of the most used programs, discussion of
best practices in the construction of building models and the analysis and adequate interpretation of the results.

6.2.1.7. Metodologias de ensino (avaliação incluída):

Aulas teóricas com exposição oral, recurso a meios audiovisuais e resolução de problemas práticos ilustrativos

da matéria exposta. Aulas teórico-práticas para utilização de ferramentas de simulação e resolução de
problemas. Apoio à realização de trabalhos práticos individuais, onde os alunos devem utilizar ferramentas de
simulação para analisar o desempenho energético de edifícios, com sistemas auxiliares de climatização.

Avaliação: 
- Relatório [15/20]

- Exame (normal / recurso) [5/20]

6.2.1.7. Teaching methodologies (including evaluation):
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Oral lectures with audiovisual resources to explain theoretical concepts and solving practical illustrative

problems. Lectures for use of simulation tools, solving practical examples. Tutorial support for individual practical
work where the students must use simulation tools to analyze the energy performance of buildings, with auxiliary
HVAC systems.

Grading: 
- Report [15/20]

- Exam [5/20]

6.2.1.8. Demonstração da coerência das metodologias de ensino com os objectivos de aprendizagem da unidade
curricular.

A conjugação da exposição de conceitos teóricos, seguidos por sessões de utilização prática das ferramentas
de simulação e, no final, o desafio de realizarem um trabalho prático suportado num exemplo de edifícios de

complexidade média, permitirão certamente a aquisição de competências pretendidas como objetivos.

6.2.1.8. Demonstration of the coherence between the teaching methodologies and the learning outcomes.

The combination of the exposure of theoretical concepts, followed by sessions of practical use of simulation tools

and, in the end, the challenge of undertake a practical work supported in the simulation and analysis of a building
of medium complexity, will certainly give to the students the expected skills.

6.2.1.9. Bibliografia principal:
Clarke, J. A. (2001). “Energy simulation in building design”, second edition, Butterworth Heinemann, Great Britain.

Waltz, J. P. (2000). “Computerized Building Energy Simulation Handbook”, The Fairmont Press, Inc.
University of California (2007) “Getting Started with EnergyPlus - Essential Information You Need about Running
EnergyPlus” (http://www.eere.energy.gov/buildings/energyplus/documentation.html).

Hand, J. W. (2006) The ESP-r: cookbook. (http://www.esru.strath.ac.uk/)
Gaspar, A. R. (2004) Contribuição para o Estudo de Ambientes Térmicos Interiores – A Dimensão do Indivíduo e
do Edifício: da Experimentação à Modelação. Dissertação para Doutoramento, Faculdade de Ciências e

Tecnologia da Universidade de Coimbra, Coimbra, 2004.
Decreto-Lei nº79/2006 de 4 de Abril – Aprova o Regulamento dos Sistemas Energéticos de Climatização em
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Mapa IX - Sistemas de Energia Renováveis / Renewable Energy Systems

6.2.1.1. Unidade curricular:
Sistemas de Energia Renováveis / Renewable Energy Systems

6.2.1.2. Docente responsável e respectivas horas de contacto na unidade curricular (preencher o nome completo):

Almerindo Domingues Ferreira (T:18; TP:20; OT:10)

6.2.1.3. Outros docentes e respectivas horas de contacto na unidade curricular:

Adélio Rodrigues Gaspar (T:6h); Fausto Cereja Freire (T:3h) ; Luís Neves (T:3h)

6.2.1.3. Other academic staff and lecturing load in the curricular unit:
Adélio Rodrigues Gaspar (T:6h); Fausto Cereja Freire (T:3h) ; Luís Neves (T:3h)

6.2.1.4. Objectivos de aprendizagem (conhecimentos, aptidões e competências a desenvolver pelos estudantes):
Dotar os alunos de conhecimentos sobre as diversas tecnologias, potencialidades, princípios, e aplicações

relacionadas com as habituais fontes de energia renováveis. As diversas opções são analisadas, onde se
incluem os sistemas térmicos e fotovoltaicos de energia solar, energia eólica, sistemas hidráulicos, biomassa e

produção de biocombustíveis, energia das ondas e das marés, e energia geotérmica. São igualmente
enumeradas as formas de armazenamento de energia.

6.2.1.4. Learning outcomes of the curricular unit:




















































































































