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ACEF/1314/09382 — Relatório preliminar da CAE

Caracterização do ciclo de estudos

Perguntas A.1 a A.10

A.1. Instituição de Ensino Superior / Entidade Instituidora:
Universidade De Coimbra

A.1.a. Outras Instituições de Ensino Superior / Entidades Instituidoras:

A.2. Unidade(s) orgânica(s) (faculdade, escola, instituto, etc.):
Faculdade De Ciências E Tecnologia (UC)

A.3. Ciclo de estudos:
ENGENHARIA MECÂNICA

A.3. Study cycle:
Mechanical Engineering

A.4. Grau:
Mestre

A.5. Publicação do plano de estudos em Diário da República (nº e data):
<sem resposta>

A.5. Publication of the study plan in the Official Journal (nº and date):
<no answer>

A.6. Área científica predominante do ciclo de estudos:
Ciências da Engenharia Mecânica

A.6. Main scientific area of the study cycle:
Mechanical Engineering Sciences

A.7.1 Classificação da área principal do ciclo de estudos de acordo com a Portaria nº 256/2005, 16 de Março
(CNAEF):

521

A.7.2 Classificação da área secundária do ciclo de estudos de acordo com a Portaria nº 256/2005, 16 de Março
(CNAEF), se aplicável:

-

A.7.3 Classificação de outra área secundária do ciclo de estudos de acordo com a Portaria nº 256/2005, 16 de
Março (CNAEF), se aplicável:

-

A.8. Número de créditos ECTS necessário à obtenção do grau:
300

A.9. Duração do ciclo de estudos (art.º 3 Decreto-Lei 74/2006, de 24 de Março):
10 semestres

A.9. Duration of the study cycle (article 3rd of Decreto-Lei 74/2006, March 24th):
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10 semesters

A.10. Número de vagas aprovado no último ano lectivo:
94

Relatório da CAE - Ciclo de Estudos em Funcionamento

Pergunta A.11

A.11.1.1. Condições de acesso e ingresso, incluindo normas regulamentares
Existem, são adequadas e cumprem os requisitos legais

A.11.1.2. Evidências que fundamentam as classificações de cumprimento assinaladas.
Os alunos acedem ao MIEM através do Concurso Nacional de Acesso ao Ensino Superior, desde que tenham
realizado as Provas Especificas de Ingresso de Matemática A (19) e Física e Química (07).
O acesso pode ainda ser feito através das candidaturas à escola. A escola disponibiliza vagas destinadas aos
casos de Mudanças de Curso, Reingressos, Transferências e aos Titulares de Cursos Médios e Superiores. As
candidaturas a essas vagas são apreciadas pelo coordenador do curso.
O MIEM pode receber alunos estrangeiros em programas de mobilidade. Nesse caso as candidaturas e plano
de estudos a realizar são analisados pelo coordenador dos programas de mobilidade do DEM.
O regulamento de creditação de formação e experiência profissional encontra-se ainda em elaboração.

A.11.1.2. Evidences that support the given performance mark.
Students access the MIEM through the National Competition for Access to Higher Education (Concurso
Nacional de Acesso ao Ensino Superior), provided they have held the Specific Entry Examinations of
“Mathematics” (19) and “Physics and Chemistry” (07).
Access can also be done through school applications. The school offers vacancies for students wishing to
change their course, return after an interruption, transfer from other UC graduations and to the holders of
Middle and Senior Courses. Applications for these positions are assessed by the course coordinator.
The MIEM can receive foreign students in mobility programs. In this case the applications and syllabus to
perform are analyzed by the coordinator of the DEM mobility programs.
Roles for creditation of professional experience and previous training are not yet finished and approved.

A.11.2.1. Designação
É adequada

A.11.2.2. Evidências que fundamentam as classificações de cumprimento assinaladas.
A designação do curso é idêntica à de outros cursos nacionais e estrangeiros com características
semelhantes.

A.11.2.2. Evidences that support the given performance mark.
The name of the study programme is similar to the names of other national and foreign study programmes with
similar characteristics.

A.11.3.1. Estrutura curricular e plano de estudos
Satisfaz as condições legais

A.11.3.2. Evidências que fundamentam as classificações de cumprimento assinaladas.
A estrutura curricular e o plano de estudos são apresentados e obedecem aos requisitos legais gerais. O ciclo
de estudos corresponde a 300 ECTS igualmente distribuídos por 10 semestres. Oferece 2 ramos a partir do 1º
semestre do 5º ano. O 2º semestre do 5º ano é inteiramente dedicado ao trabalho de tese. Com excepção de
uma UC obrigatória, as restantes UCs do 1º semestre do 5º ano são opcionais. As UCs opcionais são
diferentes para cada um dos 2 ramos de formação.

A.11.3.2. Evidences that support the given performance mark.
The curricular structure and study plan are presented and obey the legal requirements. The study programme
corresponds to 300 ECTS equally distributed by 10 semesters. It offers 2 branches starting in the 1st semester
of the 5th year. The 2nd semester of the 5th year is entirely devoted to the thesis work. In the 1st semester of
the 5th year all but one of the CUs are optional. The optional CUs are different for each of the 2 offered
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branches-

A.11.4.1 Docente(s) responsável(eis) pela coordenação da implementação do ciclo de estudos
Foi indicado e tem o perfil adequado

A.11.4.2. Evidências que fundamentam as classificações de cumprimento assinaladas.
O docente responsável pelo ciclo de estudos é doutorado em engenharia mecânica e encontra-se em regime
de tempo integral. No entanto, é ainda Professor Auxiliar e a sua produção científica é praticamente
inexistente. Embora tenha sido evidente existir satisfação, por parte da instituição, no que diz respeito à sua
actividade de coordenação, a CAE julga dever recomendar que a coordenação do ciclo de estudos seja
atribuída a um professor mais graduado para que tenha maior capacidade de intervenção junto dos
responsáveis pelas UCs do ciclo de estudos e da direcção do DEM.

A.11.4.2. Evidences that support the given performance mark.
The teacher responsible for the study programme is a full-time teacher and has a Ph.D. in Mechanical
Engineering. However he is still an Auxiliary Professor and his scientific production is practically non existent.
Though it was evident that the institution considers his coordination performance satisfactory, the EEC
considers its duty to reccommend that the study programme coordination should be endorsed to a higher level
teacher in order for him to have a stronger capacity of intervention as far as the DEM direction and the teachers
responsible for the study programme CUs are concerned.

Pergunta A.12

A.12.1. Existem locais de estágio e/ou formação em serviço.
Em parte

A.12.2. São indicados recursos próprios da instituição para acompanhar os seus estudantes no período de estágio
e/ou formação em serviço.

Não

A.12.3. Existem mecanismos para assegurar a qualidade dos estágios e períodos de formação em serviço dos
estudantes.

Não

A.12.4. São indicados orientadores cooperantes do estágio ou formação em serviço, em número e qualificações
adequadas (para ciclos de estudos de formação de professores).

Não

A.12.5. Evidências que fundamentem a classificação de cumprimento assinalada.
Embora o RAA não contemple a existência de estágios no ciclo de estudos, considera-se importante referir
que:
- no âmbito da mobilidade, é citado o programa Leonardo da Vinci (mobilidade para a realização de estágios
em entidades estrangeiras);
- os trabalhos de investigação conducentes à realização da tese de Mestrado poderão ser realizados nas
instalações de empresas que propõem casos de estudo.
Nada é dito sobre como se processa a coordenação e acompanhamento dos estudantes nos casos anteriores.

A.12.5. Evidences that support the given performance mark.
Though the SER does not mention any existing internships in the study programme, it is considered important
to mention that:
- as far as mobility is concerned the Leonardo da Vinci programme (mobility for placements in foreign entities)
is mentioned;
- the research work leading to the realization of the Master thesis can be conducted on the premises of
companies
offering case studies.
Considering the previous cases, nothing is said about how the coordination and follow up of the students work
is performed.

A.12.6. Pontos Fortes.
Nada a dizer.
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A.12.6. Strong Points.
Nothing to state.

A.12.7. Recomendações de melhoria.
Clarificar os mecanismos de coordenação e acompanhamento do trabalho dos estudantes nos casos referidos
acima.

A.12.7. Improvement recommendations.
Clarify the mechanisms for the coordination and follow up of the students work in the cases mentioned above-

1. Objectivos gerais do ciclo de estudos
1.1. Os objectivos gerais definidos para o ciclo de estudos foram formulados de forma clara.

Sim

1.2. Os objectivos definidos são coerentes com a missão e a estratégia da instituição.
Sim

1.3. Os docentes envolvidos no ciclo de estudos, bem como os estudantes, conhecem os objectivos definidos.
Sim

1.4. Evidências que fundamentem a classificação de cumprimento assinalada.
Os objectivos definidos para o ciclo de estudos são coerentes com a missão e a estratégia da instituição de
ensino.
Tanto quanto foi possível perceber, a divulgação (e correspondente conhecimento por parte de docentes e
estudantes) dos objectivos do ciclo de estudos é praticamente limitada à plataforma informática criada para o
efeito.

1.4. Evidences that support the given performance mark.
The objectives defined for the study programme are coherent with the mission and strategy of the institution.
As far as it was possible to understand, the disclosure (and corresponding knowledge by the teachers and
students) of the objectives of the study programme is practically limited to the existing informatics platform.

1.5. Pontos Fortes.
Nada de especial a dizer.

1.5. Strong points.
Nothing special to state.

1.6. Recomendações de melhoria.
Sugere-se a criação de mecanismos adicionais de informação para os novos alunos (por exemplo, a realização
de uma sessão presencial de esclarecimento no início do ano lectivo).

1.6. Improvement recommendations.
The criation of additional information mechanisms for the new students is suggested (for example, the
realization of an information meeting in the beginning of the scholar year).

2. Organização interna e mecanismos de garantia da qualidade

2.1. Organização Interna

2.1.1. Existe uma estrutura organizacional adequada responsável pelos processos relativos ao ciclo de estudos.
Sim
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2.1.2. Existem formas de assegurar a participação activa de docentes e estudantes nos processos de tomada de
decisão que afectam o processo de ensino/aprendizagem e a sua qualidade.

Em parte

2.1.3. Evidências que fundamentem a classificação de cumprimento assinalada.
Os processos de decisão, as competências e responsabilidades de cada interveniente no ciclo de estudos
estão claramente definidos e são do conhecimento de todos.
A participação dos estudantes é fundamentalmente efectuada através da resposta a inquéritos pedagógicos.
Durante a visita foi entendido que os alunos consideram estes inquéritos de pouca utilidade, não tendo
percepção dos seus efeitos. No entanto, foi também entendido que os estudantes procedem aos seus próprios
inquéritos (através do Núcleo de Estudantes do DEM) e à realização de sessões no fim de cada semestre,
abertas à participação dos docentes, onde são discutidos os problemas sentidos nas diversas UCs que
decorreram ao longo do semestre.

2.1.3. Evidences that support the given performance mark.
The decision procedures, the competences and the responsibilities of each intervenient in the study
programme are clearly defined and are known by all.
Students participation is mainly based on the response to pedagogical inquiries. During the visit, it was
understood that the students consider these inquiries as being not useful, due to them having no knowledge of
their consequences. However, it was also understood that the students organize their own inquiries (through
the Student Nucleous of the DEM) and perform meetings in the end of each semester, open to the participation
of the teachers, where the problems experienced in the various CUs that took place throughout the semester
are openly discussed.

2.1.4. Pontos Fortes.
A importância da acção do Núcleo de estudantes do DEM.

2.1.4. Strong Points.
The importance of the action of the Nucleous of students of the DEM.

2.1.5. Recomendações de melhoria.
Estabelecer mecanismos de divulgação e/ou publicitação dos resultados dos inquéritos pedagógicos.
Garantir que os representantes eleitos dos estudantes são incluídos nos processos de garantia da qualidade e
na resolução de problemas pedagógicos.

2.1.5. Improvement recommendations.
Establish mechanisms for the disclosure and/or publicizing of the results of the pedagogical inquiries.
Make sure that the elected student representatives are included in the quality assurance procedures and in the
resolution of the pedagogical problems.

2.2. Garantia da Qualidade

2.2.1. Foram definidos mecanismos de garantia da qualidade para o ciclo de estudos.
Sim

2.2.2. Foi designado um responsável pelo planeamento e implementação dos mecanismos de garantia da
qualidade.

Em parte

2.2.3. Existem procedimentos para a recolha de informação, acompanhamento e avaliação periódica do ciclo de
estudos.

Sim

2.2.4. Existem formas de avaliação periódica das qualificações e competências dos docentes para o desempenho
das suaus funções.

Em parte

2.2.5. Os resultados das avaliações do ciclo de estudos são discutidos por todos os interessados e utilizados na
definição de acções de melhoria.

Em parte
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2.2.6. O ciclo de estudos já foi anteriormente avaliado/acreditado.
Em parte

2.2.7. Evidências que fundamentem a classificação de cumprimento assinalada.
Em termos gerais e embora fosse dado a entender à CAE que o sistema existente funciona adequadamente,
não ficou claramente percebida a estrutura estabelecida para os mecanismos de garantia de qualidade (nem
mesmo através da página da internet da universidade). Embora se refira que a responsabilidade é atribuída à
equipa reitoral, em articulação com uma Divisão de Avaliação e Melhoria Contínua, não ficou claro quem é o
responsável de topo designado para o efeito. A participação dos estudantes, através dos inquéritos
pedagógicos, já foi referida em 2.1.
Durante a visita, foi entendido que a a avaliação do desempenho dos docentes é fundamentalmente qualitativa
e tende a produzir classificações praticamente iguais para todos.
Em 2004, o curso mereceu a Acreditação por parte da OE, pelo período de seis anos, tendo havido
posteriormente uma prorrogação automática da acreditação até 31 de Agosto de 2011. 

2.2.7. Evidences that support the given performance mark.
In general and despite the fact that the EEC understood that the system is adequate, the structure established
for the quality assurance mechanisms was not clearly understood (not even through the internet site of the
University). Though it is mentioned that the responsibility is endorsed to the Rector's team and an Evaluation
and Improvement Unit, it was not understood who is the nominated top responsible person. Student
participation, through pedagogical inquiries, was mentioned in 2.1.
During the visit, it was understood that the evaluation of the performance of the teaching staff is mainly
qualitative and leads to similar results for all.
In 2004, the study programme received the Accreditation by the Order of Engineers, for a period of six years in
the College of Mechanical Engineering. Thereafter, there was an automatic extension of all accredited courses,
until 31 August 2011.

2.2.8. Pontos Fortes.
Nada de especial a dizer.

2.2.8. Strong Points.
Nothing special to state.

2.2.9. Recomendações de melhoria.
Providenciar informação mais adequada sobre a estrutura organizacional do sistema de garantia de qualidade
e procurar garantir o seu eficaz funcionamento. Note-se que em 8.2.2 do RAA a instituição reconhece que os
procedimentos para controlo da qualidade estão demasiadamente dependentes do coordenador de curso. O
RAA identifica algumas situações a corrigir e propostas para melhoria. Este relatório é apresentado pelo
coordenador de curso em reunião de docentes, realizada no início de cada ano lectivo, mas é referido que nem
sempre lhe é dada a importância que merece.
Reanalisar/alterar os procedimentos para a avaliação do desempenho dos docentes.

2.2.9. Improvement recommendations.
Provide more adequate information on the structure of the system for the quality assurance and search for a
more efficient operation. Note that in 8.2.2 of the SER, the institution aknowledges that the procedures for the
quality assurance are too dependent on the coordinator of the course. The SER identifies some situations that
need correction, and includes also proposals for its improvement. Such report is presented by the coordinator
of the course in a faculty meeting, held at the beginning of each scholar year, but it was mentioned that the
report does not always receive the importance it deserves.
Reanalyse/modify the procedures for the evaluation of the performance of the teaching staff.

3. Recursos materiais e parcerias

3.1. Recursos materiais

3.1.1. O ciclo de estudos possui as instalações físicas necessárias ao cumprimento sustentado dos objectivos
estabelecidos.

Sim
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3.1.2. O ciclo de estudos possui os equipamentos didácticos e científicos e os materiais necessários ao
cumprimento sustentado dos objectivos estabelecidos.

Sim

3.1.3. Evidências que fundamentem a classificação de cumprimento assinalada.
A instituição possui boas instalações e equipamentos embora se note algum desequilíbrio no que diz respeito
a equipamentos laboratoriais em algumas áreas.

3.1.3. Evidences that support the given performance mark.
The institution has good spaces and equipment though there is some unbalance as far as the laboratory
equipment is concerned in some areas.

3.1.4. Pontos Fortes.
Bons laboratórios em algumas áreas.

3.1.4. Strong Points.
Good laboratory equipment in some areas.

3.1.5. Recomendações de melhoria.
Reforçar os meios laboratoriais nas área mais débeis.

3.1.5. Improvement recommendations.
Reinforce tha laboratory means in the weaker areas.

3.2. Parcerias

3.2.1. O ciclo de estudos estabeleceu e tem consolidada uma rede de parceiros internacionais.
Em parte

3.2.2. O ciclo de estudos promove colaborações com outros ciclos de estudo dentro da sua instituição, bem como
com outras instituições de ensino superior nacionais.

Em parte

3.2.3. Existem procedimentos definidos para promover a cooperação interinstitucional no ciclo de estudos.
Em parte

3.2.4. Existe uma prática de relacionamento do ciclo de estudos com o seu meio envolvente, incluindo o tecido
empresarial e o sector público.

Em parte

3.2.5. Evidências que fundamentem a classificação de cumprimento assinalada.
As parcerias internacionais são fundamentalmente no âmbito de programas de mobilidade e de participação
dos docentes em projectos. O RAA não é claro sobre o último aspecto e a leitura das fichas curriculares dos
docentes também não é esclarecedora.
A colaboração com outros ciclos de estudos é fundamentalmente realizada dentro da própria instituição.
O RAA menciona procedimentos para promoção das relações com o tecido empresarial e o sector público mas
não apresenta exemplos relevantes.

3.2.5. Evidences that support the given performance mark.
International partnerships are mainly under mobility programmes and participation of the teaching staff in
projects. The SER is not clear as far as the latter are concerned and reading the saff curricular data is also not
clarifying.
Cooperation with other study programmes is mainly based on internal collaboration.
The SER mentions procedures for promoting relationships with the industry and public sector but does not
presents any relevant examples.

3.2.6. Pontos Fortes.
Nada de especial a dizer.
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3.2.6. Strong Points.
Nothing special to state.

3.2.7. Recomendações de melhoria.
Demonstrar a relevância das parcerias existentes, em particular no que diz respeito ao tecido empresarial e ao
sector público, recomendando-se o seu incremento.

3.2.7. Improvement recommendations.
Demonstrate the relevance of the existing partnerships, in particular those with the industry and public sector.
An increase of these partnerships is reccommended.

4. Pessoal docente e não docente

4.1. Pessoal Docente

4.1.1. O corpo docente cumpre os requisitos legais.
Sim

4.1.2. Os membros do corpo docente (em tempo integral ou parcial) têm a competência académica e experiência
de ensino adequadas aos objectivos do ciclo de estudos.

Sim

4.1.3. O número e o regime de trabalho dos membros do pessoal docente correspondem às necessidades do ciclo
de estudos.

Sim

4.1.4. É definida a carga horária do pessoal docente e a sua afectação a actividades de ensino, investigação e
administrativas.

Sim

4.1.5. O corpo docente em tempo integral assegura a grande maioria do serviço docente.
Sim

4.1.6. A maioria dos docentes mantém a sua ligação ao ciclo de estudos por um período superior a três anos.
Sim

4.1.7. Existem procedimentos para avaliação da competência e do desempenho dos docentes do ciclo de estudos.
Sim

4.1.8. É promovida a mobilidade do pessoal docente, quer entre instituições nacionais, quer internacionais.
Não

4.1.9. Evidências que fundamentem a classificação de cumprimento assinalada.
Existe um corpo docente qualificado com adequada produção científica em diversas áreas, em especial na
área dos materiais. Durante a visita, foi entendido que se considera como ponto fraco a reduzida participação
de elementos com experiência industrial no corpo docente. Esta crítica é assumida pela instituição (ponto 8.1.2
do RAA) e referida pelos alunos durante as reuniões com a CAE.
Durante a visita, foi entendido que a a avaliação do desempenho dos docentes é fundamentalmente qualitativa
e tende a produzir classificações praticamente iguais para todos.
Não há evidências de mobilidade do pessoal docente.

4.1.9. Evidences that support the given performance mark.
There is a qualified teaching body with adequate scientific production in several areas, specially in the area of
materials. During the visit, it was understood that there is awareness of an weak point due to the limited
involvement of elements with industrial experience in faculty. This weakness was assumed by the institution
(point 8.1.2 of the SER) and mentioned by the students during the meetings with the EEC.
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During the visit, it was understood that the evaluation of the performance of the teaching staff is mainly
qualitative and leads to similar results for all.
There is no evidence of teaching staff mobility.

4.1.10. Pontos Fortes.
Pessoal docente qualificado e adequada produção científica.
Evidente entusiasmo pela actividade, demonstrado por alguns dos docentes durante a visita.
Boa relação e interacção docente/discentes.

4.1.10. Strong Points.
Qualified teaching staff and adequate scientific production.
Clear enthusiasm for the activity, shown by some of the teaching staff during the visit.
Good relationship and interaction teacher/students.

4.1.11. Recomendações de melhoria.
Criar condições para aumentar a produção científica nas áreas apresentando maiores debilidades.
Reanalisar/alterar os procedimentos para a avaliação do desempenho dos docentes.
Procurar encontrar soluções para a ausência de experiência profissional do corpo docente.

4.1.11. Improvement recommendations.
Create conditions in order to improve the scientific production in the weaker areas.
Reanalyse/modify the procedures for the evaluation of the performance of the teaching staff.
Try to find solutions for the lack of professional experience of the teaching staff.

4.2. Pessoal Não Docente

4.2.1. O pessoal não docente tem a competência profissional e técnica adequada ao apoio à leccionação do ciclo
de estudos.

Sim

4.2.2. O número e o regime de trabalho do pessoal não docente correspondem às necessidades do ciclo de
estudos.

Em parte

4.2.3. O desempenho do pessoal não docente é avaliado periodicamente.
Sim

4.2.4. O pessoal não docente é aconselhado a frequentar cursos de formação avançada ou de formação contínua.
Sim

4.2.5. Evidências que fundamentem a classificação de cumprimento assinalada.
Resultado da informação contida no RAA e obtida na visita.
A instituição não deu a entender existirem debilidades no apoio não docente. No entanto, em 8.1.2 do RAA diz-
se que a ausência de técnicos de laboratório e o número de alunos tornam pouco viável a prática deste tipo de
ensino.

4.2.5. Evidences that support the given performance mark.
Result of the information in the SER and obtained during the visit.
The instituion did not show the existence of a weak non-teaching staff support. However, in 8.1.2 of the SER, it
is said that the lack of laboratory technicians and the number of students are important obstacles for this
teaching practice.

4.2.6. Pontos Fortes.
Nada de especial a dizer.

4.2.6. Strong Points.
Nothing special to state.

4.2.7. Recomendações de melhoria.
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Procurar aumentar o apoio não docente de forma a providenciar maior componente de ensino laboratorial.

4.2.7. Improvement recommendations.
Try to increase the non-teaching technical support in order to provide a greater laboratory training component.

5. Estudantes e ambientes de ensino/aprendizagem

5.1. Caracterização dos estudantes

5.1.1. Existe uma caracterização geral dos estudantes envolvidos no ciclo de estudos, incluindo o seu género,
idade, região de proveniência e origem sócio-económica (escolaridade e situação profissional dos pais).

Sim

5.1.2. Verifica-se uma procura do ciclo de estudos por parte dos potenciais estudantes ao longo dos últimos 3
anos.

Sim

5.1.3. Evidências que fundamentem a classificação de cumprimento assinalada.
Embora se verifique um decrescimento no número de candidaturas, o ciclo de estudos preenche todas as
vagas.
O número de colocados em 1ª opção é bastante elevado (acima dos 70% em média). No entanto, as notas
mínima e máxima de entrada têm vindo a decrescer.

5.1.3. Evidences that support the given performance mark.
Though there is a tendency for a lowering of the number of candidates, the study programme fills all the
vacancies.
The number of accepted 1st option candidates is high (on average, above 70%). However, the minimum and
maximum entry marks are lower every year.

5.1.4. Pontos Fortes.
Número de candidatos.

5.1.4. Strong Points.
Number of candidates.

5.1.5. Recomendações de melhoria.
Procurar encontrar as razões para a diminuição da procura e procurar implementar soluções que contrariem
essa tendência.

5.1.5. Improvement recommendations.
Try to find the reasons for the lowering of the number of candidates and try to implement solutions that
counter that tendency.

5.2. Ambiente de Ensino/Aprendizagem

5.2.1. São tomadas medidas adequadas para o apoio pedagógico e o aconselhamento sobre o percurso académico
dos estudantes.

Sim

5.2.2. São tomadas medidas para promover a integração dos estudantes na comunidade académica.
Sim

5.2.3. Existe aconselhamento dos estudantes sobre a possibilidade de financiamento e de emprego.
Sim

5.2.4. Os resultados de inquéritos de satisfação dos estudantes são usados para melhorar o processo de
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ensino/aprendizagem.
Sim

5.2.5. A instituição cria condições para promover a mobilidade dos estudantes.
Sim

5.2.6. Evidências que fundamentem a classificação de cumprimento assinalada.
Leitura do RAA e reuniões durante a visita. Salienta-se a existência do Provedor do aluno, uma boa relação de
proximidade docente/discente e uma satisfação geral com as condições e ambiente de trabalho.
Os alunos não consideram adequados os inquéritos pedagógicos providenciados pela instituição. No entanto,
semestralmente, o Núcleo de Estudantes utiliza um inquérito por eles elaborado, para tirar conclusões sobre o
funcionamento das diversas UCs. Os resultados são analisados e discutidos nas Jornadas Pedagógicas por
eles organizadas e abertas à participação dos docentes e órgãos de gestão.

5.2.6. Evidences that support the given performance mark.
Reading the SER and meetings during the visit. It must be emphazised that there is a Student Purveyer, a good
teacher/student proximity relationship and a general satisfaction with the work conditions and environment.
The students consider inadequate the pedagogical inquiries provided by the institution. However, every
semester, the Student Nucleous prepares a survey to be answered by students in order to draw conclusions
about the performance of the various CUs. The results are analyzed and discussed in the, so called,
Pedagogical Days organized by them which are open to the participation of the teachers and governing bodies.

5.2.7. Pontos Fortes.
Existência do Provedor do Aluno, uma boa relação de proximidade docente/discente e uma satisfação geral
com as condições e ambiente de trabalho.
Participação dos estudantes através do seu Núcleo.

5.2.7. Strong Points.
Existence of a Student Purveyer, a good teacher/student proximity relationship and a general satisfaction with
the work conditions and environment.
Participation of the students through their Nucleous.

5.2.8. Recomendações de melhoria.
Nada de especial a dizer.

5.2.8. Improvement recommendations.
Nothing special to state.

6. Processos

6.1. Objectivos de Ensino, Estrutura Curricular e Plano de Estudos

6.1.1. Estão definidos os objectivos de aprendizagem (conhecimentos, aptidões e competências) a desenvolver
pelos estudantes e foram operacionalizados os objectivos permitindo a medição do grau de cumprimento.

Sim

6.1.2. A estrutura curricular corresponde aos princípios do Processo de Bolonha.
Sim

6.1.3. Existe um sistema de revisão curricular periódica que assegura a actualização científica e de métodos de
trabalho.

Em parte

6.1.4. O plano de estudos garante a integração dos estudantes na investigação científica.
Em parte

6.1.5. Evidências que fundamentem a classificação de cumprimento assinalada.
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Não existe uma periodicidade pré-definida para a revisão curricular.
A integração dos estudantes na investigação científica é fundamentalmente feita através do seu trabalho de
dissertação.

6.1.5. Evidences that support the given performance mark.
There are no pre-defined intervals for the curricular revision.
Integration of the students in the scientific research is mainly performed through their thesis work.

6.1.6. Pontos Fortes.
Nada de especial a dizer.

6.1.6. Strong Points.
Nothing special to state.

6.1.7. Recomendações de melhoria.
Nada de especial a dizer.

6.1.7. Improvement recommendations.
Nothing special to state.

6.2. Organização das Unidades Curriculares

6.2.1. São definidos os objectivos da aprendizagem (conhecimentos, aptidões e competências) que os estudantes
deverão desenvolver em cada unidade curricular.

Sim

6.2.2. Existe coerência entre os conteúdos programáticos e os objectivos de cada unidade curricular.
Em parte

6.2.3. Existe coerência entre as metodologias de ensino e os objectivos de cada unidade curricular.
Sim

6.2.4. Existem mecanismos para assegurar a coordenação entre as unidades curriculares e os seus conteúdos.
Em parte

6.2.5. Os objectivos de cada unidade curricular são divulgados entre os docentes e os estudantes.
Sim

6.2.6. Evidências que fundamentem a classificação de cumprimento assinalada.
A CAE considera existirem algumas deficiências na estrutura curricular. A título de exemplo, menciona-se: a
UC "Elasticidade e Plasticidade" dada em simultâneo com a UC "Resistência de Materiais"; mais tarde existe
uma UC designada por "Mecânica dos Sólidos" mas o seu conteúdo é fundamentalmente método dos
elementos finitos; a UC "Mecânica dos Fluidos I" é dada em simultâneo com a UC "Transmissão do Calor".
Os alunos consideram existir pouca actividade laboratorial (salvo no caso da Dissertação) e pouco contacto
com empresas.

6.2.6. Evidences that support the given performance mark.
The EEC considers that there are some weaknesses in the curricular structure. For example: the CU "Elasticity
and Plasticity" is provided at the same time as the CU "Materials Resistance"; later, there is a CU named "Solid
Mechanics" but its curricular content is finite element methods; the CU "Fluid Mechanics I" is provided at the
same time as "Heat Transmission".
The students consider that there is not an adequate laboratory activity (safe in the case of the thesis work) and
a reduced contact with the industry.

6.2.7. Pontos Fortes.
Não são evidentes.

6.2.7. Strong Points.
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No evidences.

6.2.8. Recomendações de melhoria.
Corrigir debilidades da estrutura curricular.
Incrementar actividade laboratorial nas UCs em que se justifica.
Providenciar maior contacto com o tecido empresarial (por exemplo através de visitas de estudo).

6.2.8. Improvement recommendations.
Correct the weaknesses of the curricular structure.
Improve the laboratory activity of the CUs that justify it.
Provide better contact of the students with the industry (for example, through study visits).

6.3. Metodologias de Ensino/Aprendizagem

6.3.1. As metodologias de ensino e as didácticas estão adaptadas aos objectivos de aprendizagem das unidades
curriculares.

Sim

6.3.2. A carga média de trabalho necessária aos estudantes corresponde ao estimado em ECTS.
Sim

6.3.3. A avaliação da aprendizagem dos estudantes é feita em função dos objectivos da unidade curricular.
Sim

6.3.4. As metodologias de ensino facilitam a participação dos estudantes em actividades científicas.
Em parte

6.3.5. Evidências que fundamentem a classificação de cumprimento assinalada.
Ver o que foi dito em 6.1 e 6.2.

6.3.5. Evidences that support the given performance mark.
See what was said in 6.1 and 6.2.

6.3.6. Pontos Fortes.
Nada de especial a dizer.

6.3.6. Strong Points.
Nothing special to state.

6.3.7. Recomendações de melhoria.
Ver o que foi dito em 6.2.

6.3.7. Improvement recommendations.
See what was said in 6.2.

7. Resultados

7.1. Resultados Académicos

7.1.1. O sucesso académico da população discente é efectivo e facilmente mensurável.
Sim

7.1.2. O sucesso académico é semelhante para as diferentes áreas científicas e respectivas unidades curriculares.
Sim
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7.1.3. Os resultados da monitorização do sucesso escolar são utilizados para a definição de acções de melhoria
no mesmo.

Sim

7.1.4. Não há evidência de dificuldades de empregabilidade dos graduados.
Sim

7.1.5. Evidências que fundamentem a classificação de cumprimento assinalada.
O sucesso académico em N e N+1 anos é bom.
Salienta-se a existência de sessões extra de estudo acompanhado para melhoria do sucesso escolar em
algumas UCs. Estas sessões são feitas voluntariamente pelos docentes e por estudantes mais velhos.
Não há evidências de diferenças estatisticamente relevantes entre o sucesso académico nas diferentes áreas
do ciclo de estudos.
Os dados de empregabilidade são bons.

7.1.5. Evidences that support the given performance mark.
Accademic siccess in N and N+1 years is good.
It must be emphazised that there are extra study sessions with teaching support in order to improve the
accademic success in some CUs. These sessions are voluntarily performed by teachers and older students.
There are no evidences of statiscally relevant differences among the accademic success of the different areas
of the study programme.
Employability data is good.

7.1.6. Pontos Fortes.
Bom sucesso académico. Satisfação com a formação adquirida por parte dos diplomados.
Existência de sessões de estudo acompanhado para melhoria do sucesso escolar em algumas UCs.

7.1.6. Strong Points.
Good accademic success. Graduates showing satisfaction with the training they received.
Existence of study sessions with teaching support in order to improve the accademic success in some CUs.

7.1.7. Recomendações de melhoria.
Recomenda-se uma avaliação do abandono escolar (por desistência, mudança de curso, obtenção de emprego
ao fim de 3 anos, razões económicas, etc.) como forma de obter informações relevantes e procurar encontrar
soluções que contribuam para melhorar o sucesso académico.

7.1.7. Improvement recommendations.
The EEC reccommends an evaluation of the reasons for study abandon by the students (due to quiting, change
of study programme, having a job after 3 years, economic reasons, etc.) in order to obtain relevant information
that allow for finding solutions that may improve the accademic success.

7.2. Resultados da actividade científica, tecnológica e artística

7.2.1. Existem Centro(s) de Investigação reconhecido(s), na área científica do ciclo de estudos onde os docentes
desenvolvam a sua actividade.

Sim

7.2.2. Existem publicações científicas do corpo docente do ciclo de estudos em revistas internacionais com
revisão por pares, nos últimos 3 anos e na área do ciclo de estudos.

Sim

7.2.3. Existem outras publicações científicas relevantes do corpo docente do ciclo de estudos.
Sim

7.2.4. As actividades científicas, tecnológicas e artísticas têm uma valorização e impacto no desenvolvimento
económico.

Sim

7.2.5. As actividades científica, tecnológica e artística estão integradas em projectos e/ou parcerias nacionais e



26/9/2014 ACEF/1314/09382 — Relatório preliminar da CAE

http://www.a3es.pt/si/iportal.php/process_form/print?processId=d625483e-1a91-1213-a170-525bff93eea9&formId=280677b7-b3cb-c594-c6c9-… 15/18

internacionais.
Sim

7.2.6. Os resultados da monitorização das actividades científica, tecnológica e artística são usados para a sua
melhoria.

Sim

7.2.7. Evidências que fundamentem a classificação de cumprimento assinalada.
Existem centros de investigação com classificações de excelente e muito bom.
O número de publicações científicas mencionado no RAA parece demasiadamente elevado (680) para ser
credível. Julga.se que esta situação resulta de muitos dos artigos serem contabilizados diversas vezes, em
função do número de autores e co-autores da cada artigo. No entanto, a CAE considera que a produção
científica é adequada em diversas áreas (havendo áreas mais débeis que necessitam de melhorar). Note-se que
a leitura das fichas curriculares dos docentes não conduz ao número citado anteriormente.

7.2.7. Evidences that support the given performance mark.
There are research centers ranked as excellent and very good,
The number of scientific publications mentioned in the SER seems to be too high (680) to be believed. It is
thought that this situation results from many of the publications being acounted for more than once due to the
number of authors and co-authors of each. However, the EEC considers that the scientific production is
adequate in several areas (though some areas are weaker, needing to improve their production). Note that
reading of the curricular sheets of the teaching staff does not lead to the number above mentioned.

7.2.8. Pontos Fortes.
Boa produção científica em diversas áreas.

7.2.8. Strong Points.
Good scientific production in various areas.

7.2.9. Recomendações de melhoria.
Criar condições para um aumento da produção científica nas áreas mais débeis.

7.2.9. Improvement recommendations.
Create conditions for an improvement of the scientific production in the weaker areas.

7.3. Outros Resultados

7.3.1. No âmbito do presente ciclo de estudos, existem actividades de desenvolvimento tecnológico e artístico,
prestação de serviços à comunidade ou formação avançada.

Em parte

7.3.2. O ciclo de estudos contribui para o desenvolvimento nacional, regional e local, a cultura científica e a acção
cultural, desportiva e artística.

Em parte

7.3.3. O conteúdo das informações sobre a instituição, o ciclo de estudos e o ensino ministrado são realistas.
Sim

7.3.4. Existe um nível significativo de internacionalização do ciclo de estudos.
Em parte

7.3.5. Evidências que fundamentem a classificação de cumprimento assinalada.
Não foi possível obter evidências objectivas das actividades de desenvolvimento tecnológico e artístico,
prestação de serviços à comunidade ou formação avançada de valor reconhecido. A leitura das fichas
curriculares dos docentes não é suficientemente esclarecedora.
O número de alunos e docentes estrangeiros é muito reduzido. Existe uma razoável mobilidade de estudantes
no âmbito de programas como o ERASMUS mas nota-se uma quebra no número de candidatos estrangeiros. A
inexistência de oferta lectiva em inglês pode contribuir para esta quebra.
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7.3.5. Evidences that support the given performance mark.
It was not possible to obtain objective evidences of activities aimed at technological and artistic development,
service providing or advanced training. Reading the curricular sheets of the teaching staff is not clarifying
enough.
The number of foreign students and teachers is very small. There is a reasonable student mobility under
programs such as ERASMUS but the number of foreign students tends to decrease. The non existence of
lecturing offer in english may contribute for this lowering of the number of candidates.

7.3.6. Pontos Fortes.
Não se obtiveram evidências objectivas.

7.3.6. Strong Points.
No objective evidences were obtained.

7.3.7. Recomendações de melhoria.
Mostrar evidências da actividade.

7.3.7. Improvement recommendations.
Show activity evidences.

8. Observações
8.1. Observações:

A instituição reconhece a existência de diversas debilidades, a maior parte das quais foi apontada neste
relatório. Nestas circunstâncias julga-se não ser necessário fazer mais observações.
Note-se que, no entanto, no ponto 9 do RAA, não são propostas acções de melhoria para a maior parte das
situações.

8.1. Observations:
The institution aknowledges the existence of various of the weaknesses, the majority of them having been
mentioned in this report. Under these circumstances, there is no need for further comments.
Note that, however, in point 9 of the SER, there are no improvement proposals for the majority of the situations.

8.2. Observações (PDF, máx. 100kB):
<sem resposta>

9. Comentários às propostas de acções de melhoria
9.1. Objectivos gerais do ciclo de estudos:

De acordo com o proposto.

9.1. General objectives:
We support the proposal.

9.2. Alterações à estrutura curricular:
Nada é proposto

9.2. Changes to the curricular structure:
There are no proposals.

9.3. Alterações ao plano de estudos:
Nada é dito.

9.3. Changes to the study plan:
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Nothing is said.

9.4. Organização interna e mecanismos de garantia da qualidade:
Não se entende como a solução proposta irá resolver as dificuldades existentes.

9.4. Internal organisation and quality assurance mechanisms:
The EEC does not understand how the proposed solution will solve the existing difficulties.

9.5. Recursos materiais e parcerias:
Não foi proposta qualquer acção de melhoria.

9.5. Material resources and partnerships:
No improvement action was proposed.

9.6. Pessoal docente e não docente:
Não foi proposta qualquer acção de melhoria.

9.6. Academic and non-academic staff:
No improvement action was proposed.

9.7. Estudantes e ambientes de ensino/aprendizagem:
Não foi proposta qualquer acção de melhoria.

9.7. Students and teaching / learning environments:
No improvement action was proposed.

9.8. Processos:
Apenas se refere o levantamento das situações em que o número de ECTS das UCs não é adequado mas não
se indica qualquer procedimento posterior.

9.8. Processes:
There is only mention of the need for the identification of the cases where the number of ECTS of the CUs is
not adequate. No subsequent action is proposed.

9.9. Resultados:
Não foi proposta qualquer acção de melhoria.

9.9. Results:
No improvement action was proposed.

10. Conclusões
10.1. Recomendação final.

O ciclo de estudos deve ser acreditado

10.2. Período de acreditação condicional (se aplicável):
<sem resposta>

10.3. Condições (se aplicável):
<sem resposta>

10.3. Conditions (if applicable):
<no answer>
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10.4. Fundamentação da recomendação:
Instituição prestigiada, oferecendo um ciclo de estudos que atrai candidatos com razoáveis classificações.
As características e qualificações do corpo docente, a investigação científica produzida pelos docentes, as
condições disponíveis, bem como a satisfação, com o ambiente de trabalho e actividade, manifestada pelos
docentes, alunos e funcionários, são indicadores positivos.
Recomenda-se, no entanto, que a instituição tome em consideração as sugestões da CAE para melhoria das
actuais debilidades.

10.4. Justification:
The institution has a recognized prestige, offering a study programme that attracts students with reasonable
candidacy marks.
The characteristics and qualifications of the teaching staff, the scientific research performed by the teaching
staff, the available conditions, as well as the satisfaction, as far as the work environment and activity is
concerned, shown by the teaching staff, students and non teaching staff, are positive indicators.
However, the EEC recommends that the institution takes into consideration the suggested improvement
measures.


