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Caracterização do ciclo de estudos

Perguntas A.1 a A.10

A.1. Instituição de Ensino Superior / Entidade Instituidora:
Universidade De Coimbra

A.1.a. Outras Instituições de Ensino Superior / Entidades Instituidoras:

A.2. Unidade(s) orgânica(s) (faculdade, escola, instituto, etc.):
Faculdade De Ciências E Tecnologia (UC)

A.3. Ciclo de estudos:
ANTROPOLOGIA SOCIAL E CULTURAL

A.3. Study cycle:
SOCIAL AND CULTURAL ANTHROPOLOGY

A.4. Grau:
Mestre

A.5. Publicação do plano de estudos em Diário da República (nº e data):
<sem resposta>

A.5. Publication of the study plan in the Official Journal (nº and date):
<no answer>

A.6. Área científica predominante do ciclo de estudos:
Antropologia Social e Cultural

A.6. Main scientific area of the study cycle:
Social and Cultural Anthropology

A.7.1 Classificação da área principal do ciclo de estudos de acordo com a Portaria nº 256/2005, 16 de Março (CNAEF):
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312

A.7.2 Classificação da área secundária do ciclo de estudos de acordo com a Portaria nº 256/2005, 16 de Março (CNAEF), se aplicável:
319

A.7.3 Classificação de outra área secundária do ciclo de estudos de acordo com a Portaria nº 256/2005, 16 de Março (CNAEF), se aplicável:
<sem resposta>

A.8. Número de créditos ECTS necessário à obtenção do grau:
120

A.9. Duração do ciclo de estudos (art.º 3 Decreto-Lei 74/2006, de 24 de Março):
4 semestres

A.9. Duration of the study cycle (article 3rd of Decreto-Lei 74/2006, March 24th):
4 semesters

A.10. Número de vagas aprovado no último ano lectivo:
25

Relatório da CAE - Ciclo de Estudos em Funcionamento

Pergunta A.11

A.11.1.1. Condições de acesso e ingresso, incluindo normas regulamentares
Existem, são adequadas e cumprem os requisitos legais

A.11.1.2. Evidências que fundamentam as classificações de cumprimento assinaladas.
As condições de acesso estão correctamente definidas.

A.11.1.2. Evidences that support the given performance mark.
The entry requirements are set correctly.

A.11.2.1. Designação
É adequada
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A.11.2.2. Evidências que fundamentam as classificações de cumprimento assinaladas.
A designação é correcta.

A.11.2.2. Evidences that support the given performance mark.
The name is correct.

A.11.3.1. Estrutura curricular e plano de estudos
Satisfaz as condições legais

A.11.3.2. Evidências que fundamentam as classificações de cumprimento assinaladas.
A estrutura curricular e o plano de estudos estão correctamente definidos. Os ECTS estão bem calculados,respeitando a legislação em vigor.

A.11.3.2. Evidences that support the given performance mark.
The curriculum and the syllabus are correctly defined. ECTS, in particular, are well calculated, and meet the legal requirements.

A.11.4.1 Docente(s) responsável(eis) pela coordenação da implementação do ciclo de estudos
Foi indicado e tem o perfil adequado

A.11.4.2. Evidências que fundamentam as classificações de cumprimento assinaladas.
O docente responsável pela coordenação do ciclo de estudos é doutorado e tem um CV significativo na área da Antropologia Social e Cultural.

A.11.4.2. Evidences that support the given performance mark.
The teacher responsible for the coordination of the study cycle is a PhD holder and has a good CV in Social and Cultural Anthropology.

Pergunta A.12

A.12.1. Existem locais de estágio e/ou formação em serviço.
Sim

A.12.2. São indicados recursos próprios da instituição para acompanhar os seus estudantes no período de estágio e/ou formação em serviço.
Sim

A.12.3. Existem mecanismos para assegurar a qualidade dos estágios e períodos de formação em serviço dos estudantes.
Sim

A.12.4. São indicados orientadores cooperantes do estágio ou formação em serviço, em número e qualificações adequadas (para ciclos de estudos de formação de
professores).

Não aplicável
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A.12.5. Evidências que fundamentem a classificação de cumprimento assinalada.
São indicados recursos próprios para monitorizar e garantir a qualidade da aprendizagem na componente lectiva e na elaboração da dissertação.

A.12.5. Evidences that support the given performance mark.
Resources for monitoring and assurance mechanisms of the quality of apprenticeship and dissertation training are indicated.

A.12.6. Pontos Fortes.
Nada a acrescentar.

A.12.6. Strong Points.
Nothing to add.

A.12.7. Recomendações de melhoria.
A opção de completar a componente não lectiva do mestrado através de um estágio com relatório não é considerada no plano de estudos. Poderia ser estimulada como
forma de atrair potenciais candidatos.

A.12.7. Improvement recommendations.
The option of completing the master through an internship (with report) is not considered in the study plan. Internships could be encouraged as a way to attract other
profiles of students.

1. Objectivos gerais do ciclo de estudos

1.1. Os objectivos gerais definidos para o ciclo de estudos foram formulados de forma clara.
Sim

1.2. Os objectivos definidos são coerentes com a missão e a estratégia da instituição.
Sim

1.3. Os docentes envolvidos no ciclo de estudos, bem como os estudantes, conhecem os objectivos definidos.
Sim

1.4. Evidências que fundamentem a classificação de cumprimento assinalada.
Os objectivos estão definidos com clareza e estão articulados com a missão institucional do Departamento de Ciências da Vida e da própria Universidade de Coimbra. Eles
são do conhecimento de docentes e estudantes através da plataforma informática de gestão Académica NONIO.

1.4. Evidences that support the given performance mark.
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The objectives are clearly defined and are articulated with the institutional mission of the Department of Life Sciences, which are, as expected, those of the University of
Coimbra. They are known to teachers and students by NONIO which is an academic management IT platform.

1.5. Pontos Fortes.
Nada a assinalar.

1.5. Strong points.
Nothing to add.

1.6. Recomendações de melhoria.
Nada a assinalar.

1.6. Improvement recommendations.
Nothing to add.

2. Organização interna e mecanismos de garantia da qualidade

2.1. Organização Interna

2.1.1. Existe uma estrutura organizacional adequada responsável pelos processos relativos ao ciclo de estudos.
Sim

2.1.2. Existem formas de assegurar a participação activa de docentes e estudantes nos processos de tomada de decisão que afectam o processo de ensino/aprendizagem e
a sua qualidade.

Sim

2.1.3. Evidências que fundamentem a classificação de cumprimento assinalada.
A estrutura organizacional do ciclo de estudos obedece às normas em vigor na instituição. Os docentes e os estudantes participam nos órgãos da UC nomeadamente
Conselho Geral, Conselho de Gestão e Senado.

2.1.3. Evidences that support the given performance mark.
The organizational structure of the study cycle follows the norms of the institution. Teachers and students participate in the UC's governing bodies, namely the General
Council, Management Council and Senate.

2.1.4. Pontos Fortes.
Nada a acrescentar.
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2.1.4. Strong Points.
Nothing to add.

2.1.5. Recomendações de melhoria.
Nada a acrescentar.

2.1.5. Improvement recommendations.
Nothing to add.

2.2. Garantia da Qualidade

2.2.1. Foram definidos mecanismos de garantia da qualidade para o ciclo de estudos.
Sim

2.2.2. Foi designado um responsável pelo planeamento e implementação dos mecanismos de garantia da qualidade.
Sim

2.2.3. Existem procedimentos para a recolha de informação, acompanhamento e avaliação periódica do ciclo de estudos.
Sim

2.2.4. Existem formas de avaliação periódica das qualificações e competências dos docentes para o desempenho das suaus funções.
Sim

2.2.5. Os resultados das avaliações do ciclo de estudos são discutidos por todos os interessados e utilizados na definição de acções de melhoria.
Sim

2.2.6. O ciclo de estudos já foi anteriormente avaliado/acreditado.
Sim

2.2.7. Evidências que fundamentem a classificação de cumprimento assinalada.
Existe um sistema de garantia da qualidade com um responsável designado, e que inclui a recolha de informação e o acompanhamento e avaliação periódica do ciclo de
estudos e a verificação das qualificações e competências do pessoal docente.

2.2.7. Evidences that support the given performance mark.
There is a quality assurance system which includes the collection of information, the monitoring and periodic assessment of the study plan, as well as the verification of the
qualifications and skills of the educational staff.

2.2.8. Pontos Fortes.
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Nada a assinalar.

2.2.8. Strong Points.
Nada a assinalar.

2.2.9. Recomendações de melhoria.
Nada a assinalar.

2.2.9. Improvement recommendations.
Nothing to add.

3. Recursos materiais e parcerias

3.1. Recursos materiais

3.1.1. O ciclo de estudos possui as instalações físicas necessárias ao cumprimento sustentado dos objectivos estabelecidos.
Sim

3.1.2. O ciclo de estudos possui os equipamentos didácticos e científicos e os materiais necessários ao cumprimento sustentado dos objectivos estabelecidos.
Em parte

3.1.3. Evidências que fundamentem a classificação de cumprimento assinalada.
Os recursos materiais necessários ao funcionamento do ciclo de estudos são adequados.
O RAA refere (e a visita da CAE confirmou) que a biblioteca não está apetrechada com bibliografia fundamental e actualizada na área da Antropologia Social e Cultural.

3.1.3. Evidences that support the given performance mark.
The material resources necessary for the study cycle are appropriate.
The RAA mentions (and the CAE visit has confirmed) that the library is not equipped with essential and up-to-date bibliography on Social and Cultural Anthropology.

3.1.4. Pontos Fortes.
Nada a assinalar.

3.1.4. Strong Points.
Nothing to add.

3.1.5. Recomendações de melhoria.
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Aumento e renovação do acervo bibliográfico de Antropologia Social e Cultural disponível na biblioteca.

3.1.5. Improvement recommendations.
Increase and renewal of the bibliographic collection of Social and Cultural anthropology available in the library.

3.2. Parcerias

3.2.1. O ciclo de estudos estabeleceu e tem consolidada uma rede de parceiros internacionais.
Não

3.2.2. O ciclo de estudos promove colaborações com outros ciclos de estudo dentro da sua instituição, bem como com outras instituições de ensino superior nacionais.
Sim

3.2.3. Existem procedimentos definidos para promover a cooperação interinstitucional no ciclo de estudos.
Sim

3.2.4. Existe uma prática de relacionamento do ciclo de estudos com o seu meio envolvente, incluindo o tecido empresarial e o sector público.
Em parte

3.2.5. Evidências que fundamentem a classificação de cumprimento assinalada.
Existe uma parceria com o Departamento de Relações Internacionais da Faculdade de Economia da Universidade de Coimbra, colaborações com o Mestrado em
Antropologia Médica ministrado no mesmo departamento, bem como os centros de investigação associados CRIA e CIAS.

3.2.5. Evidences that support the given performance mark.
There is a partnership with the Department of International Relations at the Faculty of Economics (University of Coimbra), collaborations with the Master's in Medical
Anthropology (offered by the same Department) and the research centres CRIA e CIAS.

3.2.6. Pontos Fortes.
Nada a assinalar.

3.2.6. Strong Points.
Nothing to add.

3.2.7. Recomendações de melhoria.
É necessário a desenvolver novas parcerias, nacionais e internacionais, e mobilizar de forma mais efectiva as redes e colaborações já existentes no ensino e na supervisão
dos estudantes.
A relação com vários dominios de intervenção na comunidade envolvente pode ser implementada através de estágios como opção de obtenção do grau de mestre.
Protocolos com bibliotecas apetrechadas na área das Ciências Sociais e o acesso dos estudantes a bases de revistas online devem ser promovidos.
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3.2.7. Improvement recommendations.
It is necessary to build new (national and international) partnerships and mobilize more effectively the existing collaborations and networks in teaching and student
supervision.
The relationship with several domains of intervention in the surrounding community can be implemented, including through the possibility of internships.
Protocols with other equipped libraries in Social Sciences, as well as students' access to online journals bases should be promoted.

4. Pessoal docente e não docente

4.1. Pessoal Docente

4.1.1. O corpo docente cumpre os requisitos legais.
Sim

4.1.2. Os membros do corpo docente (em tempo integral ou parcial) têm a competência académica e experiência de ensino adequadas aos objectivos do ciclo de estudos.
Sim

4.1.3. O número e o regime de trabalho dos membros do pessoal docente correspondem às necessidades do ciclo de estudos.
Em parte

4.1.4. É definida a carga horária do pessoal docente e a sua afectação a actividades de ensino, investigação e administrativas.
Sim

4.1.5. O corpo docente em tempo integral assegura a grande maioria do serviço docente.
Sim

4.1.6. A maioria dos docentes mantém a sua ligação ao ciclo de estudos por um período superior a três anos.
Sim

4.1.7. Existem procedimentos para avaliação da competência e do desempenho dos docentes do ciclo de estudos.
Sim

4.1.8. É promovida a mobilidade do pessoal docente, quer entre instituições nacionais, quer internacionais.
Em parte

4.1.9. Evidências que fundamentem a classificação de cumprimento assinalada.
A instituição possui um corpo docente próprio (100%), qualificado (100%) e especializado (80%) na área do ciclo de estudos e está sujeito a um regime de avaliação de
desempenho.

ACEF/1314/09182 — Relatório preliminar da CAE http://www.a3es.pt/si/iportal.php/process_form/print?processId=3755caa0-447c-7517-e993-525c02e...

9 de 21 05-06-2015 10:37



Para além de assegurarem o curso de mestrado, os mesmos docentes são ainda responsáveis por 50% da licenciatura em Antropologia e pelo programa doutoral em
Antropologia, especialização em Antropologia Social e Cultural.
O carácter temporário da contractação de dois docentes cria alguma instabilidade na equipa docente do ciclo de estudos.
A mobilidade dos docentes do curso assenta fundamentalmente na participação em colóquios e em júris de avaliação das dissertações.

4.1.9. Evidences that support the given performance mark.
The institution has its own academic staff (100%), qualified (100%) and specialized (80 %) in the area of the study cycle, and subject to a performance appraisal system. In
addition to ensuring the master course, the same academic staff is still responsible for 50% of the degree in Anthropology and the doctoral program in Social and Cultural
Anthropology.
Furthermore, the temporary character of the institutional link of two teachers creates some instability within the team.
Teachers’ mobility is mainly accomplished through the participation in seminars and dissertations committees.

4.1.10. Pontos Fortes.
Nada a assinalar.

4.1.10. Strong Points.
Nothing to add.

4.1.11. Recomendações de melhoria.
Necessidade de reforçar a estabilidade e promover a internacionalização do corpo docente.

4.1.11. Improvement recommendations.
Need to strengthen stability and promote the internationalization of the teaching staff.

4.2. Pessoal Não Docente

4.2.1. O pessoal não docente tem a competência profissional e técnica adequada ao apoio à leccionação do ciclo de estudos.
Sim

4.2.2. O número e o regime de trabalho do pessoal não docente correspondem às necessidades do ciclo de estudos.
Sim

4.2.3. O desempenho do pessoal não docente é avaliado periodicamente.
Sim

4.2.4. O pessoal não docente é aconselhado a frequentar cursos de formação avançada ou de formação contínua.
Em parte

4.2.5. Evidências que fundamentem a classificação de cumprimento assinalada.
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O ciclo de estudos beneficia do apoio dos vários serviços administrativos e técnicos. O pessoal não docente é tecnicamente qualificado. Existe um sistema de avaliação de
desempenho.
Durante a visita foi possível concluir haver satisfação com a respectiva actividade e o ambiente de trabalho mas também alguma insatisfação com a actual situação de não
progressão nas carreiras.

4.2.5. Evidences that support the given performance mark.
The study cycle has the support of the various administrative and technical services. Nonacademic staff are technically qualified.There is a performance appraisal system.
During the visit it was possible to conclude their satisfaction with the activity and working environment but also some dissatisfaction with the current situation of
non-progression in careers.

4.2.6. Pontos Fortes.
Nada a assinalar.

4.2.6. Strong Points.
Nothing to add.

4.2.7. Recomendações de melhoria.
Devem ser promovidas mais acções de formação avançada e de mobilidade do pessoal não docente.

4.2.7. Improvement recommendations.
Should be promoted more advanced training as well as the mobility of the non-teaching staff.

5. Estudantes e ambientes de ensino/aprendizagem

5.1. Caracterização dos estudantes

5.1.1. Existe uma caracterização geral dos estudantes envolvidos no ciclo de estudos, incluindo o seu género, idade, região de proveniência e origem sócio-económica
(escolaridade e situação profissional dos pais).

Sim

5.1.2. Verifica-se uma procura do ciclo de estudos por parte dos potenciais estudantes ao longo dos últimos 3 anos.
Em parte

5.1.3. Evidências que fundamentem a classificação de cumprimento assinalada.
Nos últimos anos assistiu-se a uma diminuição significativa de alunos candidatos ao curso.
Em 2013/2014, apenas cinco estudantes foram colocados.

5.1.3. Evidences that support the given performance mark.
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The number of candidates has been declining in recent years.
In 2013/2014, only five students were enrolled.

5.1.4. Pontos Fortes.
Nada a acrescentar.

5.1.4. Strong Points.
Nothing to add.

5.1.5. Recomendações de melhoria.
A baixa procura sugere a necessidade de repensar o plano de estudos com vista a aumentar e diversificar os públicos potenciais, apostando em novos suportes de
divulgação e no reforço de parcerias estratégicas, nacionais e internacionais.

5.1.5. Improvement recommendations.
The lower demand suggests the need to rethink the study plan in order to increase and diversify potential audiences, focusing on new media dissemination and greater use
of strategic national and international partnerships.

5.2. Ambiente de Ensino/Aprendizagem

5.2.1. São tomadas medidas adequadas para o apoio pedagógico e o aconselhamento sobre o percurso académico dos estudantes.
Sim

5.2.2. São tomadas medidas para promover a integração dos estudantes na comunidade académica.
Sim

5.2.3. Existe aconselhamento dos estudantes sobre a possibilidade de financiamento e de emprego.
Sim

5.2.4. Os resultados de inquéritos de satisfação dos estudantes são usados para melhorar o processo de ensino/aprendizagem.
Em parte

5.2.5. A instituição cria condições para promover a mobilidade dos estudantes.
Em parte

5.2.6. Evidências que fundamentem a classificação de cumprimento assinalada.
A visita revelou um ambiente de elevada disponibilidade dos docentes para integrar e apoiar os estudantes ao longo da componente lectiva e supervisionar os seus
projectos de dissertação.
Vários estudantes deram a entender à CAE que não acreditavam no contributo dos inquéritos para a melhoria dos processos de ensino/aprendizagem.
Alguns também referiram o incipiente aconselhamento institucional sobre mercado de trabalho e mobilidade.
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5.2.6. Evidences that support the given performance mark.
The visit has revealed the high availability of teachers to integrate and support students along the teaching component and to supervise their dissertations.
Several students did not believe in the role of surveys on improving the teaching/learning process. Some of them also mentioned the incipient institutional advice on labour
market and mobility.

5.2.7. Pontos Fortes.
Elevada disponibilidade dos docentes para apoiar os estudantes.

5.2.7. Strong Points.
High availability of teachers’ support to students.

5.2.8. Recomendações de melhoria.
Desenvolver esforços para uma revisão aos inquéritos pedagógicos aplicados aos estudantes, tornando-os mais eficazes, transparentes e úteis para a comunidade
académica.
Desenvolver estratégias mais eficazes no aconselhamento institucional prestado aos estudantes sobre o mercado de trabalho.

5.2.8. Improvement recommendations.
Develop efforts towards a review of educational surveys applied to the students, making them more efficient, clear and useful for the academic community.
Develop more effective strategies in the institutional advice given to students on the labor market.

6. Processos

6.1. Objectivos de Ensino, Estrutura Curricular e Plano de Estudos

6.1.1. Estão definidos os objectivos de aprendizagem (conhecimentos, aptidões e competências) a desenvolver pelos estudantes e foram operacionalizados os objectivos
permitindo a medição do grau de cumprimento.

Sim

6.1.2. A estrutura curricular corresponde aos princípios do Processo de Bolonha.
Sim

6.1.3. Existe um sistema de revisão curricular periódica que assegura a actualização científica e de métodos de trabalho.
Sim

6.1.4. O plano de estudos garante a integração dos estudantes na investigação científica.
Em parte
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6.1.5. Evidências que fundamentem a classificação de cumprimento assinalada.
O ciclo de estudos define de forma clara as competências a atingir pelos estudantes. A estrutura curricular cumpre os requisitos legais. O ciclo de estudos é periodicamente
revisto.
Os alunos são incentivados a participar ou a assistir às actividades promovidas pelo Departamento e Centros de investigação.

6.1.5. Evidences that support the given performance mark.
The study cycle defines clearly the skills to be acquired by students. The curriculum meets the legal requirements. The curriculum of the course is periodically revised.
Students are encouraged to participate or attend activities organized by the Department and Research centers.

6.1.6. Pontos Fortes.
Nada a acrescentar.

6.1.6. Strong Points.
Nothing to add.

6.1.7. Recomendações de melhoria.
Não existem.

6.1.7. Improvement recommendations.
No recommendations.

6.2. Organização das Unidades Curriculares

6.2.1. São definidos os objectivos da aprendizagem (conhecimentos, aptidões e competências) que os estudantes deverão desenvolver em cada unidade curricular.
Sim

6.2.2. Existe coerência entre os conteúdos programáticos e os objectivos de cada unidade curricular.
Sim

6.2.3. Existe coerência entre as metodologias de ensino e os objectivos de cada unidade curricular.
Sim

6.2.4. Existem mecanismos para assegurar a coordenação entre as unidades curriculares e os seus conteúdos.
Sim

6.2.5. Os objectivos de cada unidade curricular são divulgados entre os docentes e os estudantes.
Sim

6.2.6. Evidências que fundamentem a classificação de cumprimento assinalada.
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Existe coerência entre as competências, os objectivos e as metodologias de ensino nas diversas unidades curriculares.

6.2.6. Evidences that support the given performance mark.
There is consistency between skills, objectives and teaching methodologies in the various courses.

6.2.7. Pontos Fortes.
Nada a acrescentar.

6.2.7. Strong Points.
Nothing to add.

6.2.8. Recomendações de melhoria.
O processo de reestruturação da oferta curricular deve ser implementado de modo a integrar novos temas/problemas.

6.2.8. Improvement recommendations.
The restructuring process of the curricular structure should be implemented in order to integrate new themes/issues.

6.3. Metodologias de Ensino/Aprendizagem

6.3.1. As metodologias de ensino e as didácticas estão adaptadas aos objectivos de aprendizagem das unidades curriculares.
Sim

6.3.2. A carga média de trabalho necessária aos estudantes corresponde ao estimado em ECTS.
Sim

6.3.3. A avaliação da aprendizagem dos estudantes é feita em função dos objectivos da unidade curricular.
Sim

6.3.4. As metodologias de ensino facilitam a participação dos estudantes em actividades científicas.
Sim

6.3.5. Evidências que fundamentem a classificação de cumprimento assinalada.
As metodologias de ensino são adequadas e estão adaptadas aos objectivos de aprendizagem. Os ECTS estão bem calculados.

6.3.5. Evidences that support the given performance mark.
The teaching methods are appropriate and are well suited to learning objectives. The ECTS are well calculated.

6.3.6. Pontos Fortes.
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Nada a acrescentar.

6.3.6. Strong Points.
Nothing to add.

6.3.7. Recomendações de melhoria.
Nada a acrescentar.

6.3.7. Improvement recommendations.
Nothing to add.

7. Resultados

7.1. Resultados Académicos

7.1.1. O sucesso académico da população discente é efectivo e facilmente mensurável.
Sim

7.1.2. O sucesso académico é semelhante para as diferentes áreas científicas e respectivas unidades curriculares.
Sim

7.1.3. Os resultados da monitorização do sucesso escolar são utilizados para a definição de acções de melhoria no mesmo.
Sim

7.1.4. Não há evidência de dificuldades de empregabilidade dos graduados.
Sim

7.1.5. Evidências que fundamentem a classificação de cumprimento assinalada.
O número de dissertações concluídas é escasso. Os estudantes têm dificuldade em concluir o ciclo de estudos no tempo previsto. A percentagem de diplomados que
obtiveram emprego em sectores de actividade relacionados com a área do ciclo de estudos (80%) é elevada.

7.1.5. Evidences that support the given performance mark.
The number of completed dissertations completed is scarce. Students have difficulty in completing the cycle on the expected time. The percentage of graduates that
obtained employment in areas of activity related with the study cycle area (80.0%) is high.

7.1.6. Pontos Fortes.
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Nada a acrescentar.

7.1.6. Strong Points.
Nothing to add.

7.1.7. Recomendações de melhoria.
Aperfeiçoar mecanismos de acompanhamento e promoção do desempenho académico dos estudantes.

7.1.7. Improvement recommendations.
Improve monitoring mechanisms and the advancement of the academic performance of students.

7.2. Resultados da actividade científica, tecnológica e artística

7.2.1. Existem Centro(s) de Investigação reconhecido(s), na área científica do ciclo de estudos onde os docentes desenvolvam a sua actividade.
Sim

7.2.2. Existem publicações científicas do corpo docente do ciclo de estudos em revistas internacionais com revisão por pares, nos últimos 3 anos e na área do ciclo de
estudos.

Sim

7.2.3. Existem outras publicações científicas relevantes do corpo docente do ciclo de estudos.
Sim

7.2.4. As actividades científicas, tecnológicas e artísticas têm uma valorização e impacto no desenvolvimento económico.
Sim

7.2.5. As actividades científica, tecnológica e artística estão integradas em projectos e/ou parcerias nacionais e internacionais.
Sim

7.2.6. Os resultados da monitorização das actividades científica, tecnológica e artística são usados para a sua melhoria.
Sim

7.2.7. Evidências que fundamentem a classificação de cumprimento assinalada.
Os docentes estão ligados a centros de investigação bem avaliados pela FCT. Existe investigação publicada relevante.

7.2.7. Evidences that support the given performance mark.
Teachers are linked to centers of research well ranked by FCT. The publication of research outputs is relevant.

ACEF/1314/09182 — Relatório preliminar da CAE http://www.a3es.pt/si/iportal.php/process_form/print?processId=3755caa0-447c-7517-e993-525c02e...

17 de 21 05-06-2015 10:37



7.2.8. Pontos Fortes.
Nada a acrescentar.

7.2.8. Strong Points.
Nothing to add.

7.2.9. Recomendações de melhoria.
Nada a acrescentar.

7.2.9. Improvement recommendations.
Nothing to add.

7.3. Outros Resultados

7.3.1. No âmbito do presente ciclo de estudos, existem actividades de desenvolvimento tecnológico e artístico, prestação de serviços à comunidade ou formação avançada.
Sim

7.3.2. O ciclo de estudos contribui para o desenvolvimento nacional, regional e local, a cultura científica e a acção cultural, desportiva e artística.
Sim

7.3.3. O conteúdo das informações sobre a instituição, o ciclo de estudos e o ensino ministrado são realistas.
Sim

7.3.4. Existe um nível significativo de internacionalização do ciclo de estudos.
Sim

7.3.5. Evidências que fundamentem a classificação de cumprimento assinalada.
O nível de internacionalização no que respeita a estudantes estrangeiros (18.3%) e estudantes em programas de mobilidade internacional (8.3%) é bastante satisfatório.
Docentes e estudantes estão envolvidos em projectos de investigação com impacto societal.

7.3.5. Evidences that support the given performance mark.
The level of internationalization in respect of foreign students (18.3%) and students in international mobility programs (8.3%) is quite satisfying.
Teachers and students are involved in research projects with societal impact.

7.3.6. Pontos Fortes.
Nada a acrescentar.

7.3.6. Strong Points.
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Nothing to add.

7.3.7. Recomendações de melhoria.
Nada a acrescentar.

7.3.7. Improvement recommendations.
Nothing to add.

8. Observações

8.1. Observações:
Nada a acrescentar.

8.1. Observations:
Nothing to add.

8.2. Observações (PDF, máx. 100kB):
<sem resposta>

9. Comentários às propostas de acções de melhoria

9.1. Objectivos gerais do ciclo de estudos:
A CAE concorda com as alterações propostas.

9.1. General objectives:
The CAE agrees with the proposed changes.

9.2. Alterações à estrutura curricular:
A CAE concorda com as alterações propostas.

9.2. Changes to the curricular structure:
The CAE agrees with the proposed changes.

9.3. Alterações ao plano de estudos:
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A CAE concorda com as alterações propostas.

9.3. Changes to the study plan:
The CAE agrees with the proposed changes.

9.4. Organização interna e mecanismos de garantia da qualidade:
A CAE concorda com as propostas de melhoria.

9.4. Internal organisation and quality assurance mechanisms:
The CAE agrees with the improvement proposals.

9.5. Recursos materiais e parcerias:
A CAE concorda com as propostas de melhoria.

9.5. Material resources and partnerships:
The CAE agrees with the improvement proposals.

9.6. Pessoal docente e não docente:
A CAE concorda com as propostas de melhoria.

9.6. Academic and non-academic staff:
The CAE agrees with the improvement proposals.

9.7. Estudantes e ambientes de ensino/aprendizagem:
A CAE concorda com as propostas de melhoria.

9.7. Students and teaching / learning environments:
The CAE agrees with the improvement proposals.

9.8. Processos:
A CAE concorda com as propostas de melhoria.

9.8. Processes:
The CAE agrees with the improvement proposals.

9.9. Resultados:
Não existem comentários.
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9.9. Results:
No comments.

10. Conclusões

10.1. Recomendação final.
O ciclo de estudos deve ser acreditado

10.2. Período de acreditação condicional (se aplicável):
<sem resposta>

10.3. Condições (se aplicável):
<sem resposta>

10.3. Conditions (if applicable):
<no answer>

10.4. Fundamentação da recomendação:
A proposta de reestruturação do plano de estudos apresentada, a qualificação científico-pedagógica e a motivação do corpo docente, as condições disponíveis, bem como a
satisfação com o ambiente de trabalho manifestada pelos docentes e alunos resulta numa avaliação positiva deste ciclo de estudos. A CAE concorda com todas as
propostas de melhoria, incluindo a de reestruturação do plano de estudos.

10.4. Justification:
The proposed restructuring of the study plan, the scientific qualification and motivation of the teachers, as well as satisfaction with the working environment expressed by
teachers and students result in a positive assessment of this master program. The CAE agrees with all the improvement proposals, including the restructuring of the study
plan.
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