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 Despacho n.º 12911/2013
Sob proposta da Faculdade de Economia da Universidade de Coimbra, 

foi, pelo Despacho Reitoral n.º 134/2013, de 20 de junho, aprovada a 
alteração do ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em Conta-
bilidade e Finanças.

Na sequência da comunicação prévia efetuada à Direção -Geral do 
Ensino Superior, através do ofício ref.ª GA/DPSP/GC — 09/2013, de 
23 de julho, e nos termos e para os efeitos previstos no artigo 77.º do 
Decreto -Lei n.º 74/2006, de 24 de março, na sua redação atual, procede-
-se à publicação da estrutura curricular e plano de estudos do ciclo de 
estudos conducente ao grau de mestre em Contabilidade e Finanças.

24 de julho de 2013. — A Vice-Reitora, Madalena Alarcão.

ANEXO

Estrutura curricular e plano de estudos
1 — Estabelecimento de ensino: Universidade de Coimbra
2 — Unidade orgânica (faculdade, escola, instituto, etc.): Faculdade 

de Economia
3 — Curso: Mestrado em Contabilidade e Finanças
4 — Grau ou diploma: Mestre
5 — Área científica predominante do curso: Contabilidade e 

Fiscalidade
6 — Número de ECTS, segundo o sistema europeu de transferência 

de créditos, necessário à obtenção do grau ou diploma: 120
7 — Duração normal do curso: 2 anos/4 semestres
8 — Opções, ramos, ou outras formas de organização de percursos 

alternativos em que o curso se estruture (se aplicável):
Percurso Científico;
Percurso Profissional;

Área científica Sigla ECTS
obrigatórios

ECTS 
optativos

Gestão  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Gest 12 24 -30
Direito  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Dir 6 0 -6
Métodos Quantitativos . . . . . . . . . . . . MQuant 6 0 -6
Investigação em Gestão . . . . . . . . . . . InvGest 66 0

Total. . . . . . . . . . . 90 30

 Percurso Profissional 

Área científica Sigla ECTS
obrigatórios

ECTS 
optativos

Gestão  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Gest 12 36 -48
Direito  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Dir 6 0 -12
Métodos Quantitativos . . . . . . . . . . . . MQuant 6 0 -12
Investigação em Gestão . . . . . . . . . . . InvGest 6 42

Total. . . . . . . . . . . 30 90

 10 — Observações: N/A
11 — Plano de estudos: 

9 — Áreas científicas e ECTS que devem ser reunidos para a obtenção 
do grau ou diploma:

Percurso Científico 

 Percurso Científico

1.º ano/1.º semestre 

Unidades curriculares Área
científica Tipo Horas

de trabalho Horas de contacto ECTS Observações

Contabilidade Financeira . . . . . . . . . . Gest S 162 TP: 30 OT: 10 6 —
Finanças Empresariais   . . . . . . . . . . . Gest S 162 TP: 30 OT: 10 6 —
Fiscalidade . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Dir S 162 TP: 30 OT: 10 6 —
Opção . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Gest S 162 Depende da u.c. escolhida pelo estudante 6 Opção.
Opção . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Gest S 162 Depende da u.c. escolhida pelo estudante 6 Opção.

 1.º ano/2.º semestre 

Unidades curriculares Área
científica Tipo Horas

de trabalho Horas de contacto ECTS Observações

Métodos Estatísticos  . . . . . . . . . . . . . MQuant S 162 TP: 30 OT: 10 6
Metodologia da Investigação . . . . . . . InvGest S 162 TP: 30 OT: 10 6
Opção . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Gest S 162 Depende da u.c. escolhida pelo estudante 6 Opção.
Opção . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Gest/Man S 162 Depende da u.c. escolhida pelo estudante 6 Opção.
Opção Livre . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Gest ou Dir

ou MQuant/Man
or Law or QMeth

S 162 Depende da u.c. escolhida pelo estudante 6 Opção.

 2.º ano/1.º semestre 

Unidades curriculares Área
científica Tipo Horas

de trabalho Horas de contacto ECTS Observações

Dissertação. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . InvGest Anual 810 OT-20 30

 2.º ano/2.º semestre 

Unidades curriculares Área
científica Tipo Horas

de trabalho Horas de contacto ECTS Observações

Dissertação. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . InvGest Anual 810 OT-20 30
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 Percurso Profissional

1.º ano/1.º semestre 

Unidades curriculares Área
científica Tipo Horas

de trabalho Horas de contacto ECTS Observações

Contabilidade Financeira . . . . . . . . . . Gest S 162 TP: 30 OT: 10 6 —
Finanças Empresariais . . . . . . . . . . . . Gest S 162 TP: 30 OT: 10 6 —
Fiscalidade . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Dir S 162 TP: 30 OT: 10 6 —
Opção . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Gest S 162 Depende da u.c. escolhida pelo estudante 6 Opção.
Opção . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Gest S 162 Depende da u.c. escolhida pelo estudante 6 Opção.

 1.º ano/2.º semestre 

Unidades curriculares Área
científica Tipo Horas

de trabalho Horas de contacto ECTS Observações

Métodos Estatísticos  . . . . . . . . . . . . . MQuant S 162 TP: 30 OT: 10 6
Metodologia da Investigação   . . . . . . InvGest S 162 TP: 30 OT: 10 6
Opção . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Gest S 162 Depende da u.c. escolhida pelo estudante 6 Opção.
Opção   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Gest S 162 Depende da u.c. escolhida pelo estudante 6 Opção.
Opção Livre . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Gest ou Dir

ou MQuant 
S 162 Depende da u.c. escolhida pelo estudante 6 Opção.

 2.º ano/1.º semestre 

Unidades curriculares Área
científica Tipo Horas

de trabalho Horas de contacto ECTS Observações

Opção . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Gest S 162 Depende da u.c. escolhida pelo estudante 6 Opção.
Opção . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Gest S 162 Depende da u.c. escolhida pelo estudante 6 Opção.
Opção Livre . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Gest ou Dir

ou MQuant
S 162 Depende da u.c. escolhida pelo estudante 6 Opção.

Estágio ou Trabalho de Projeto  . . . . . InvGest S 324 OT: 10 12 Opção.

 2.º ano/2.º semestre 

Unidades curriculares Área
científica Tipo Horas

de trabalho Horas de contacto ECTS Observações

Estágio ou Trabalho de Projeto  . . . . . InvGest S 810 OT: 20 30 Opção.
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 Despacho n.º 12912/2013
Sob proposta da Faculdade de Economia da Universidade de Coimbra, 

foi, pelo Despacho Reitoral n.º 120/2013, de 6 de junho, aprovada a 
alteração do ciclo de estudos conducente ao grau de Doutor em Socio-
logia — Relações de Trabalho, Desigualdades Sociais e Sindicalismo.

Na sequência da comunicação prévia efetuada à Direção -Geral do 
Ensino Superior, através do ofício Ref.ª GA/DPSP/GC — 09/2013, de 
23 de julho, e nos termos e para os efeitos previstos no artigo 77.º do 
Decreto -Lei n.º 74/2006, de 24 de março, na sua redação atual, procede-
-se à publicação da estrutura curricular e plano de estudos do ciclo de 
estudos conducente ao grau de Doutor em Sociologia — Relações de 
Trabalho, Desigualdades Sociais e Sindicalismo.

24 de julho de 2013. — A Vice -Reitora, Madalena Alarcão.

ANEXO

Estrutura curricular e plano de estudos
1 — Estabelecimento de ensino: Universidade de Coimbra.
2 — Unidade orgânica (faculdade, escola, instituto, etc.): Faculdade 

de Economia.

Área científica Sigla ECTS
Obrigatórios

ECTS
Optativos

Sociologia  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . SOC 157.5 22.5

Total . . . . . . . . . . 157.5 22.5

 10 — Observações: A frequência e aprovação nas unidades curricu-
lares do primeiro ano letivo é condição necessária para apresentação do 
projeto de tese ao Conselho Científico da FEUC.

3 — Curso: Doutoramento em Sociologia — Relações de Trabalho, 
Desigualdades Sociais e Sindicalismo.

4 — Grau ou diploma: Doutor.
5 — Área científica predominante do curso: Sociologia.
6 — Número de ECTS, segundo o sistema europeu de transferência 

de créditos, necessário à obtenção do grau ou diploma: 180.
7 — Duração normal do curso: 3 anos/6 semestres.
8 — Opções, ramos, ou outras formas de organização de percursos 

alternativos em que o curso se estruture (se aplicável):n/a.
9 — Áreas científicas e ECTS que devem ser reunidos para a obtenção 

do grau ou diploma: 




